
より柔軟で効率的な働き方を求め、各社でICTの整備が進んでいます。

しかし、利用者が活用をイメージできなかったり、ツールが充分に活用さ

れずに、思うように現場の働き方改革が進まないことはありませんか？

本プログラムは、日常業務によくある課題を取り上げ、コラボレーショ

ンツールとして関心の高い「Microsoft Teams (以下Teams)」を、オンラ

インで実際に体験いただくものです。操作体験を通じて、新しい働き方を

体感頂きます。さらに実際の業務での利用イメージを参加者間でディスカッ

ションし、働き方への具体的なヒントを共有します。Teamsを活用したい、

導入したが改革が進まないお客様はぜひご参加下さい。

このようなお客様へ

◼ 最新コラボレーションツール「Teams」の活用事例を知りたい

◼ ICTツールによってどの業務がどのように改善されるか、体感してみたい

◼ 全社の働き方改革を促進させるため、現場部門でのTeams活用シーンを整理したい

OnlineWorkshop

Teamsを
活用した
働き方改革の
実現

Teamsによる新しいワークスタイルを「オンライン」で体験

FUJITSU Digital Transformation Center

※本プログラムは、情報システム・人事・総務・営業などの複数部門の方々 にお集り頂くと、より大きな効果を発揮します。

当日のプログラム：約120分 定員：1社/団体 推奨人数：2～5名様まで

Teamsを知る 実機体験 活用について考える

• Teamsとは？
• Teams活用のポイント
•働き方改革事例 など

STEP

１
•オンライン定例会議
•報告書の共同作成

ほか

STEP

２
• Teams活用アイデア発想
（ミニワークショップ
体験）

STEP

３
前準備

•オンライン
接続確認
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Teamsを活用した働き方改革の実現

富士通株式会社

https://www.fujitsu.c om/j p/

お問い合わせ先：富士通コンタクトライン（総合窓口） TEL 0120-933-200 受付時間 9：00～17：30（土・日・祝日・当社指定の休業日を除く）

オンラインワークショップ実施までの流れ

実施1週間前

Teamsゲスト招待のメールが届きます。
Teamsアプリをインストールし、
ログインしチャットで完了報告します。

実施前日

オンラインワークショップ
参加案内メールが届きます。

当日 開始20分前

案内メールから会議に参加し、
音声/映像の接続確認をします。

開始

講師と一緒にTeamsを操作体験。
質疑応答、ワークシート作成を
行います。

本オンラインワークショップの特長

■どこからでも参加ができる

インターネットに接続できる環境があれば
職場からでも、自宅からでも参加できます。
テレワークや遠方の方でも参加が可能です。

■Teams活用のポイントがわかる

利用シーンに応じてTeamsの使い方を
ハンズオン操作で体感できます。
Teamsを業務で活用する時のポイントが
理解できます。

■自部門での活用シーンを検討できる

Teamsの使い方をディスカッション
しながら自部門の利用シーンの検討ができます。

【留意事項】
・Teamsアプリの事前インストール、もしくはWebブラウザでのログインが必要です。（アプリ推奨）

・Teamsゲストアカウント作成のため、メールアドレスと電話番号をご提供いただきます。

・TeamsログインのためMicrosoftアカウントの事前登録が必要です。（既にMicrosoft 365利用のお客様は不要）

・インターネット環境、PC、ヘッドセットをご準備ください。難しい場合は、電話でご参加も可能です

・手順書に合わせた接続テストを事前に行っていただきます。

・ネットワーク状況により映像・音声の乱れが生じる場合がございます。予めご了承ください。


