
個 人情 報 保 護 ポ リシー
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当社 はお客様 の個 人情 報 を• あらか じめ お客 様 の 同意 を頂 いている場 合 および法 令 等 で定め られ た場 合 ・また 当社 と機 密 保 持 契 約
を締 結 している業務 委 託 先 に利 用 目的 の達 成 に必 要 な範 囲 内で開 示 する場 合 を除 き. 第 三者 へ 開 示 いた しませ ん 。

当社 は • お客 様 の個 人 情 報 ( お客様 を個 別 に識 別 できる情 報 ) を. お客様 との 契 約 の 履 行 およびお客 様 に有 用 な情 報 をお伝 えするた
め に利 用 します 。

当社 は • お客様 ご 自身 か ら個 人情 報 を提 供 いただく場 合 , 以 下 の 利 用 目的 で利 用 いたします 。
なお. 別 途 ・利 用 目的 について同意 いただいた場 合 は• その 利 用 目的 の範 囲 内で利 用 させ ていただきます 。

「製 品 ・サ ー ビスに関 する情 報 提 供 」「セミナー ・展 示 会 ・イベントの ご案 内送 付 」「商 談 ・打ち合 わ せ • 連 絡 」
「製 品 開発 」「アンケー ト調 査 実 施 ・分 析 」

個 人情 報 保 護 ポ リシー

株 式 会社 モバ イルテクノ ( 以 下 , 当社 ) は . 「ブロー ドバ ンド・ワイヤ レス ・インター ネット時 代をリー ドする一 流 企 業 となる」を企 業 ビジョンと
して掲 げ・エンジニア リングソリューションの 提 供 を通 してお客様 に「安 心 」をお届 けし・情 報 化 社 会 に貢 献 することを責 務 と認 識 していま
す 。

この 認識 に立ち, お客 様 の個 人情 報 を保 護 し取 り扱 うため • 以 下 の 取組 み を実施 いた します 。

当社 は お客様 の個 人情 報 保 護 のため , 個 人 情 報 管 理 者 および個 人情 報 保 護 責任 者 を置 き. 適 切 な取 り扱 いを推 進 します らまた . 業
務 に従 事す る者 すべ てに教 育 啓 蒙を実 施 します 。

当社 は お客様 か ら提 供 いただいた個 人情 報 につき• 不 正 アクセス ・紛 失 ・漏 洩 ・改蜜 などを防止 す るため のセキュリティ対 策 を実 施 し
ます 。

当社 は お客様 が ご 自身 の個 人情 報 の 確 認 ・訂 正 ・抹 消 を希 望 され る場 合 ・お問 い合 わ せ 先 へ お知 らせ いただ けれ ば合 理 的範 囲 ・期
間 にて対 応 させ ていただくことをお約 束 いたします 。

日



モバ イルテクノウエブサイト(htt p:/ / www.ii ij it su.comZjp/ mt c/ ) について

株 式会社 モバ イルテクノ(以下 ・当社 ) は. 当社 ウェブサ イト(htt p:/ / www.fuj it sLi.com力p/ mt c/ ) 上 のお問い合 せ入 力フォームまたは電子
メールを通 してお客様 か らご提供 いただいた個 人情 報 につき• 上 記 の個 人情 報 保護ポ リシー に基 づいて厳 重 かつ適 切 に取 り扱 います °ぼ四

なお, 当社 ウェブサ イトとリンクする他 の ウェブサイトにおけるお客様 の個 人情 報 の保護 については. 当社 は責任 を負うものではありませI旦

ん0

クッキーとウェブ- ビーコンについて

当社 の いくつかのページでは• お客様 により良いサービスを提供するため • クッキーや ウェブ・ビーコンを使 用することがあります 。これ ら
の機 能 は. お客様 が よく買い物をされ るデパー トの店 員に似ています。店員 はお客様 のお名前 や住 所 は知 りませんが . お客様 のお顔 と好
み を良く知 っており. より良いサー ビスに努 めます。コンピュータはお客様 のお顔 を判別することが できませんので、その代 わ りにクッキーと
呼 ばれ る認識 票を. お客様 のブラウザ に送信 します 。お客様 がその ウェブサイトを再度訪 問された時 はクッキーを見 て. お客様 であることを
知 ることができ, お客様 により合ったサービスを提供 します。また. クッキー にょリ得 られたお客様 の 当社 ウェブサイトでの閲 覧履歴 等をもと
に, 当社 と提携 した他社 のウエブサ イトに当社 の広告を表 示することがあります 。

個 荷クッキーでは. お客様 が 当社 の ウェブサイトで個 人情 報を入 力 しない限 り• 特 定 の個 人を識 別することはできず . お客様 は匿名 のままで
す °お客様 は、クッキーの 受信を拒 否するようご自分 のブラウザ に設 定することもできます 。また. ウェブ・ビーコンは• お客様 が 訪 問され た
ページの訪 問 回数を数 えて統 計 データを作成するため に使 用され るもので• 特定 の個 人を識別する機 能を持っておりません 。



*  Google Analyt icsについて

当社のいくつかのページでは• お客様の本サイトの訪問状況を把握するためにGoogle 社のサービスであるGoogle Analyt icsを利用し
ています。当社のサイトでGoogle Analyt icsを利用しますと. 当社が発行するクッキーをもとにして、Google 社がお客様の本サイトの訪問
履歴を収集・記録・分析します。当社 は, Google 社からその分析結果を受け取り• お客様の本サイトの訪問状況を把握 します〇 Google
Analyt icsにより収集・記録・分析されたお客様の情報には、特定の個人を識別する情報 は一切含まれません。また, それ らの情報 は,回

Google社 により同社のプライバシーポリシーに基づいて管理されます。

お客様 は• ブラウザのアドオン設定でGoogle Analyt icsを無効にすることにより. 当社のGoogle Analyt ics利用によるお客様の情報の収
集を停止することも可能です〇 Google Analyt icsの無効設定は、Google社 によるオプトアウトアドオンのダウンロードページで FGoogle
Analyt icsオプトアウトアドオン」をダウンロードおよびインストールし・ブラウザのアドオン設定を変更することで実施することができます。
なお. お客様がGoogle Analyt icsを無効設定した場合• お客様が訪問する本サイト以外のうエブサイトでもGoogle Analyt icsは無効になり
ますが. お客様がブラウザのアドオンを再設定することにより. 再度Google Analyt icsを有効にすることも可能です。

Google Analyt icsの利用規約に関する説明についてはGoogle Analyt icsのサイトを. Google社のプライバシーポリシーに関する説明に
ついては同社のサイトをご覧下さい。

Google Analyt icsの利用規約 :
Googleのプライバシーポリシー :
Google Analyt icsオプトアウトアドオン:

ht t p:/ / www.googlex om/ analyt ics/ t erms/ j p.ht ml
ht t p:/ / www.google.com/ int l/ j a/ policies/ privacy/

ht t ps:/ / t ools,google,com/ dlpage/ gaopt out ?hl5ia

16歳未満のお客様の個人情報について

16歳未満のお客様 の個人情報を当社にご提供いただく場合 は• 必ず保護者の方の同意のもとにご提供いただきますようお願い申し上げ日

ますう



マージン率等に係る情報提供について

労使協定を締結しているか否か 締結している

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 全派遣労働者

労使協定の有効期間の終期 2025年3月31 日

費用算出に含まれるもの

法定福利費用
社会保険料 (健康保険、厚生年金保険• 介護保険)
労働保険 (雇用保険• 労災保険) の事業主負担分
有給休暇取得時にかかる賃金
健康管理に関する費用
教育訓練費用
就業管理費用
社員人件費
事務所費用
通信料等

マージン率の算出方法 (派遣料金平均額一派遣労働者賃金平均額) ぐ派遣料金平均額



マージン率等に係る情報提供について

対象期間 :2023年4 月～2024年3 月

労働者派遣数 11名

派遣先の事業所数 5社

派遣料金の平均額 ( 8 時間平均) 61,227 円

派遣労働者の賃金の平均 (8 時間平均) 55,285 円

マージン率 9.7%



対象期間 :2023年4 月～2024年3 月キャリア形成支援制度に関する事項

マージン率等に係る情報提供について

対
象 訓練種別 教育訓練内容 方法 主体 費用負担 賃金支給

ー人あたりの
平均実施時間

入
社

時 入職時等基礎的訓練

ビジネススキル基礎 OJT
e- Learning 弊社 欝偵 有給 4 時間

専門技術基礎教育
OJT

e- Learning 弊社 無慎 有給 7 時間

随
時

職能別訓練
職種転換訓練

ビジネススキル応用教育
OJT

e- Learning 弊社
" 枠
無 有給 15 時間

専門技術応用教育
OJT

e- Learning 弊社 無償 有給 6 時間

階層別訓練 昇格前研修 ・昇格後研修
OJT

e- Learning 弊社 無償 有給 8 時間

その他の教育訓練 情報セキュリティ研修等
OJT

e- Learning 弊社 Ti t * 有給 3 時間

キ ャ リア担 当窓 口 研究 マネジメ ン ト部


