
個 人 情 報 保 騒 ポ リシ ー

個 人 情 報 保 釀 ポ リシ ー

株 式 会 社 モ パ イル テ クノ( 以 下 ・当 社 ) は 、「ブ ロ ー ドバ ン ド・ワ イヤ レス ・インター ネ ット時 代 を リー ドす る一 流 企 業 とな る」を企 業 ビジョン と
して掲 げ 、エ ンジ ニ ア リング ソリュー ション の 提 供 を通 して お 客 様 に 「安 心 」をお 届 け し、情 報 化 社 会 に 貢 献 す ることを責 務 と認 識 して い ま
す 。

この 認 識 に 立 ち 、お 客 様 の 個 人 情 報 を保 護 し取 り扱 うた め 、以 下 の 取 組 み を実 施 い た しま す ,

l  当 社 は 、お 客 様 の 個 人 情 報 ( お 客 様 を個 別 に !¢ 別 で きる情 報 ) を 、お 客 様 との 契 約 の 履 行 お よび お 客 様 に 有 用 な 情 報 を お伝 えす るた
め に 利 用 します 。

え 当 社 は 、お 客 様 ご 自 身 か ら個 人 情 報 を提 供 いた だ く場 合 、以 下 の 利 用 目的 で 利 用 い た します .
な お 、別 途 、利 用 目的 につ い て 同 意 い た だ い た 場 合 は 、そ の 利 用 目 的 の 覽 囲 内 で利 用 させ て い た だ きます 。

r 製 品 、サ ー ビス に 関 す る情 報 提 供 」「セ ミナ ー ・展 示 条 イベ ン トの ご案 内 送 付 」「商 談 、打 ち 合 わ せ 、連 絡 」
「製 品 開 発 」「アン ケ ー ト調 査 実 施 , 分 析 」

ョ 当 社 は お 客 様 の 個 人 情 報 を , あ らか じめ お 客 様 の 同 意 を頂 い て い る場 合 お よび 法 • 等 で 定 め られ た 場 合 , また 当 社 と機 密 保 持 契 約
を 締 錯 して い る菓 務 委 艇 先 に 利 用 目 的 の 達 成 に必 要 な範 囲 内 で 開 示 す る 場 合 を除 き、第 三 者 へ 開 示 い た しませ ん 。

注 当 社 は お 客 様 の 個 人 情 報 保 護 の た め 、個 人 情 報 管 理 者 お よび 個 人 情 報 保 護 責 任 者 を置 き、適 切 な 取 り扱 い を推 進 します ”また 、業
務 に 従 事 す る者 す ペ て に 教 育 啓 蓋 を実 権 します 。

5. 当 社 は お 客 様 か ら提 供 い た だ い た 個 人 情 報 に つ き 、不 正 アクセ ス ・紛 失 • 漏 洩 ・改 竄 な どを 防 止 す るた め の セキ ュリテ ィ対 策 を実 施 し
ます 。

6 . 当 社 は お 容 様 が ご 自身 の 個 人 情 報 の 確 認 ・訂 正 •抹 謂 を希 望 され る場 合 、お 問 い 合 わ せ 先 へ お 知 らせ い ただ けれ ば 合 理 的 範 囲 , 期
間 に て 対 応 させ て い た だ くことを お 釣 東 い た しま す »



モバイル于クノウエブサ イト岳由！：/ / ¥/V加 .句 血 し!.〇¢>0Iパロ而 !レ/ ) について

株 式会社 モバ イルテクノ(以下 ・当社 ) は. 当社 ウェブサ イト(htt p:" iwww.f uj it su,t：Qnn/ j［)/ m也Z) 上のお問い合せ 入力フォームまたは電子
メールを通してお客様 か らご提供 いただいた番 人情報 につき、上記 の個 人推報保睡ポ リシーに基づいて厳 重かつ適切 に取 リ扱います .

なお、当社 ウHブサ イトとリンクする他 のウェブサ 仆 におけるお客様 の酒人情報 の保 搜については、当社 は責任 を負うものでは前9 ませ
ん°

ケッキーとウHブ・ピーコンについて

当社 のいくつかのページでは、お客様 にょリ良いサービスを提 供するため、クッキー 炉ウェブ・ビーコンを使 用する二とがあリます. これ ら
の機能 は 、お客様 がよく買い物をされるデパー トの店員に似 ています。店員 はお客様 のお名前 や住 所 は知 りませ んが 、お客様 のお顔 と好
みを良< 知っており、より良いサーピスに努 めます。コンピュータはお客様の お顔を判別することができませんので、その代 わ りにケッキーと
呼 ばれ あ認識票を、お客様のブラウザ に送 信します。お客様 がそ¢)ウェブサ イトを再度訪 問された時 はクッキーを見て、お客様であることを
知ることができ、お客様 により合ったサービスを提供 します" また、クッキーにより得 られ たお客様 の 当社ウェブサ 仆 で¢)閲覧履歴等をもと
に、当社 と提携 した他 社のウエブサ イトに当社の広告を表示することĴ あります 。

ウッキーでは 、お客様 が 皆社 の ウエブサイトで個 人情 報を入 力しない限 り、特 定の個 人を!St別す る二とはできず 、お客様 は匿名のままで
す。お客様 は、クッキーの 受信を拒否するようご自分のブラウザに設定する二ともできます・ た、ウェブ・ピーコンは、お客様 が訪 問された
ページの訪 問回数を数えて統計データを作成するため に使用 され るもので、特定の個 人を識 別する機能を持ラておりません 〇



*  Google A naly t ics について

当社 のいくつかのページでは、お客様 の本サ イトの訪 問状況を把握するため !CGoogSe 社 のサービスであるGg gj B A nalyt ic sを利用 し
ています。当社のサイトでGoogl a An aly t ic sを利用 しますと、当社が発行するクッキーをもとにして、Google 社がお客様 の本サイトの訪問
履歴を収集 、配録 、分 析します。当社 は、G oogle 社か らその分 析帖果を受け取 り、お客様 の本サイトの訪 間状況 を把 握 しますD Google
A nalyt ic s により収集 、記録 、分析され たお客様 の情 報 には、特 定の個人を識別する情報 は一切含まれ ません。また、それ らの情 報 は、
Googl e社 により同社 のプライバシーポリシーに基づいて管理され ます’

お客様 は、ブラウザ のアドオン設 定でGoogle A naly t ics¢ 無効 にす為ことにより、当社 のGoogle A nalyt ic s 利用 によるお客様 の情 報の収
集を停 止することも可能です’ Google Analyt i cs ¢ 無効設定 は, Googl e社 によるオブトアウトアドオンのダウンロードページで FGoogle
A nalyt ic sオブトアウトアドオン」をダウンローードおよびインス ' ールし、ブラウザ のアドオン設 定を変更することで実施 することができます °
なお、お客様が加 。如 An aly t ic sを兼効 設定 した場合 、お客様 が訪 問する本サイト以外 のウェブサイトでもGg gle A nalyt ic &は無効 になザ
ますが、お客様 がブラウザのアドオンを再設定することにより. 再 度Googj e A nalyt ic s$ 有効 にすることも可能 です.

Goo gle A nalyt ic sの利用規 約に関する説明 についてはGoogle A nalyt ic s® サイトを、Google社のプライバシーポ リシーに関する説明 に
ついて［ま同社 のサ イトをご覧下さい。

Google A naly t ic s© 利用規 約 :
Google© プライバシーポリシー :
Google A naly t ic sオプトアウトアドオン:

ht t p :/ / www.go ogie.com/ a nalyt i c s/ t er ms/ j prht ml

ht t p :/ /  www.go ogfe .com/  i nt l/ j a/ pa lic ies/  pr lv a cy/

htt ps:/ / t oo ls ,a〇ogle.c om/ ci ipage/ Ea〇Pt 〇Lit ?h l=̂ ja

16歳未満のお客様 の個 人情報 について

16歳未満 のお客様 の個人情報 を当杜 にご提供いただく場 合は 、必ず保腰者 の方の 同意 のもとにご提供 いただきますようお願 い申し上 げ
ます 。



マージン率等 に係る情報提 供 について

労使 協定を締結 しているか 杏か 締結 している

労使 協定¢ ) 対象 となる派遣 労働 者の範 囲 全派遣 労働 者

労使 協定の有効 期間の終期 2024年3月31日

費用 算出 に含 まれるもの

マージン率の算 出方法

法 定福 利費用
社会保 険料 (健 康保険 、厚 生年金 保険 、介護 保険)
労働 保険 (雇 用保険 、労災 保険) の事業主負担分
有給休 聯取得時 I二かかる賃金
健康 管理に関する費用
教育訓 練費用
就 業管理費用
社員 人件 費
事務所 費用
通信料 等

(派遣料金 平均額ー瀕 遣労働 者賃金 平埼額) ぐ派遣 料金 平均額



マージン率等 に係る情報提 供 について

対象期間 : 釦22年4 月～202ヨ年3 月

労働 者派遣数 21名

源遣 先の事 案所 数 日社

派遣 料金の 平均額 (8 時間 平均 ) 63,558円

派遣 労働者 の賃金 の平均 (8 時間平均) 50,433 円

マージン率 20.7«



マージン率等 に係る情報提 供 について

対象期間 : 2022年4 月～奧祀年3 月キャリア形 成支援制度 に関する事項

キ ャ リア担 当窓 口 コー ポ レー ト推 進室

対
象

入
社

時

訓 練種別

入職 時等基礎 的訓 練

教育訓 練 内容

ビジネススキル基礎

方 法

OJT
e- Leaming

主体

弊社

費用負担

W .

賃金支飴

存給.

- A fe fc y¢)
平均異拒時間

2 時間

専 門技 術基礎 教育
OJT

e- Leaming 蘭社 有籍 跡時 間

哺
時

職能別訓練
職種 転換訓練

ビジネススキル応 用教 育
OJT

e -  Lear ning 弊社 無償 有給 60時間

専 門技術 応用教育
OJT

e" Leaming 弊社 無慣 有給 9 時間

階居別訓練 昇格前研脩 ・昇格後研修
OJT

ft - Leaming 弊社 無償 有給 3&時間

その他の教育 訓練 情報セキュリティ研峰等
OJT

e- Leaming 弊社 無價 有給 3 時間


