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ステークホルダー・エンゲージメント -Stakeholder Engagement-

富士通フロンテックグループ環境報告書2020

環境・社会と調和し、その維持・発展に貢献することを重要な使命の1つと認識し、国内外の各事業所・グループ会社
において、従業員一人ひとりが「良き企業市民」としてステークホルダーと協同でCSRを推進しています。

地域活動への参加

農業高校野菜販売会（熊谷SSC）

工業団地における協同の社会貢献活動（FDTP：フィリピン）

毎年、地元の農業高校の生徒を招待し、事業
所内のスペースを利用して、同校で栽培・収穫
した野菜の販売会を開催しています。当イベン
トは、生徒たちの貴重な販売実践の機会となっ
ており、新鮮な野菜を安価で購入できることか
ら従業員にも大変好評です。

工業団地の管理会社であるラグナ・テクノパーク社様
（LTI）および同団地に拠点を置く他の企業様と協同で、ク
リスマスプレゼントの贈呈や環境出前授業などのイベント
を毎年実施し、地域の市民との交流を深めています。

販売会における野菜の陳列

クリスマスプレゼント

新潟県エコ事業所制度への参加（新潟工場）
新潟県が実施する「新潟県エコ事業所表彰制度」に

2016年度から参加しています。同制度において、1年
間のCO2削減計画を毎年策定・提出、計画に基づく取り
組みを実施して、1年後にその結果を報告しています。
なお、2019年11月に、2018年度に行ったGHG排出

量削減への取り組みが評価され、「新潟県エコ事業
所」として県より認定を受けました。

表彰式での受賞

生物多様性保全

森林づくり活動（㈱富士通フロンテックシステムズ）
群馬県および前橋市と「森林整備等の活動に

関する協定書」を締結し、2008年度から継続し
て、森林づくり活動を赤城山麓の嶺公園で年2回
実施しています。

マングローブ保全活動（FDTP）
豊かな生態系の維持に貢献するため、毎年、

多くの従業員が地域のマングローブ保全活動に
参加し、植樹等を行っています。

手鎌による草刈り

活動後の記念撮影

緑の募金（新潟工場、トータリゼータエンジニアリング㈱）
新潟工場では、公益社団法人「にいがた緑の百年物語緑化推進委員会」様が主催する「緑

の募金」運動に賛同し、2007年度から毎年、工場内で募金活動を実施しています。募金いた
だいた方には、緑のカーテンでできたゴーヤやアサガオの種をお礼として提供しています。
また、当社国内グループ会社のトータリゼータエンジニアリング㈱（TEL）では、公益財団

法人「国土緑化推進機構」様が主催する「緑の募金」に、2002年度から協賛しています。こ
れまで、累計で300,212円の寄付を行いました。（2020年3月末時点）

（活動詳細：https://www.fujitsu.com/jp/group/frontech/about/sustainability/society/#contributions）
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