
 
～新しい働き方でビジネスが変わる！生活が変わる！～ 

  在宅勤務型テレワークの導入支援を行います！ 
神奈川県では、情報通信技術を活用し、場所や時間にとらわれない柔軟な働き方をする「テレワーク」を普及

するため、中小企業等に在宅型の「テレワーク」導入支援をするアドバイザー派遣事業を実施します。 

テレワークを導入することにより、従業員の職場定着や仕事と育児、介護等の両立を実現したいとお考えの中

小企業等に、コンサルタント等を派遣し、テレワークに関する情報セキュリティ、従業員とのコミュニケーショ

ン方法、導入コスト等に関してアドバイスすることで、従業員の方が実際にテレワークを体験するお手伝いをい

たします。 

 

【テレワーク導入により期待される効果】 

 
 

 在宅勤務型テレワーク導入支援の概要 

募 集 企 業 数 ：５社（定数に達し次第、募集締め切りとさせていただきます。） 

専門家によるアドバイス ：平成29年７月～12月（予定） 

ア ド バ イ ス の 回 数  ：全５～６回程度（労務管理１～２回含む） 

※ 労務管理に関するアドバイスについては、神奈川県が実施する「ワーク・ライフ・アドバイザー派遣事業」によ

り、実施します。 

テレワーク体験期間  ：平成 29年 10月～12月のうち 1～３カ月間 

 費用 

コンサルティング費用、試行期間のテレワークシステムの利用料は無料です。なお、業務に用いるパソコ

ン及びインターネット回線料（設置費用及び回線使用料等）については、応募企業でご用意いただきます。

また、業務に係る印刷代等は実費をご負担いただきます。 

 応募条件 

企業 
神奈川県内の中小企業等（中小企業基本法第2条に規定する中小企業及び、その他同程度の民間企業、社団法
人、財団法人等法人格を有するもの。） 

 選考方法 

神奈川県及び受託業者（㈱富士通総研）が厳正に審査を実施し、決定します。 
 

【本事業の問合せ先】 

㈱ 富士通総研  コンサルティング本部 クロスインダストリビジネス企画グループ 

担  当：竹内・高部・小林・湯川  

問合せ先：TEL  03-5401-8386 

     Mail  fri-kanagawatelework@cs.jp.fujitsu.com 
U R L:http://www.fujitsu.com/jp/group/fri/resources/news/topics/2017/telework-kanagawa.html 

       ※ご参加の際は、ホームページの応募フォームからご応募ください。 

 

平成 29年度 神奈川県テレワーク導入促進事業 


