
人材育成をテクノロジーで革新する！ラーニングイノベーション2019

富士通ラーニングメディア 出展内容のご紹介

会期：2019年5月29日（水）～31日（金）10:00～17:30
会場：東京国際フォーラム（東京・有楽町）

拝啓 時下ますますご清祥のこととお慶び申し上げます。

日頃より弊社の人材育成・研修サービスをご愛顧賜り厚く御礼申し上げます。

デジタル化により様々なものがネットワークにつながり巨大なプラットフォーム市場としての広がりを見せてゆく中で、ワークスタイルや組織の在

り方・個人とのかかわり方も大きく変化してきています。このような時代背景において、デジタル活用による新サービス創出に課題をお持ちのお

客様も多いのではないでしょうか。いずれにせよ、新たな価値創造の源泉は常に人材にあります。

弊社は、人が育つ組織の風土づくりや、デジタルと向き合える人材の育成をどうしてゆくべきか、テクノロジー視点でお客様の課題解決のヒ

ントとなるセミナーや展示をいたします。

ご多用の折とは存じますが、ぜひご参加いただき、お客様のビジネスにお役立ちになれば幸いでございます。

株式会社富士通ラーニングメディア

 「人材育成をテクノロジーで革新する！ラーニングイノベーション2019」開催概要

会 期：2019年5月29日（水）～31日（金）10:00～17:30

会 場：東京国際フォーラム（東京・有楽町）

主 催：日本経済新聞社 日経BP社

同時開催：ヒューマンキャピタル2019

お申込み・詳細はコチラ https://expo.nikkeibp.co.jp/li/2019/
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《会場マップ》 富士通ラーニングメディア ブースは入口から直進の位置です。
人が育つ組織の風土づくりや、デジタルと向き合える人材の育
成等、テクノロジー視点でお客様の課題解決のヒントとなる
サービスやデモを展示＆セミナー会場B/Eで講演いたします。

https://expo.nikkeibp.co.jp/li/2019/


お問い合わせ
プロモーション推進部 イベント・セミナー事務局

03-6710-1490
受付時間 9:00～11:30、12:30～17:30 （土・日・祝祭日を除く）

株式会社富士通ラーニングメディア 〒108-0075 東京都港区港南2-13-34 NSS-IIビル

https://www.knowledgewing.com/

 弊社講演セミナー

5月30日（木）15:20～16:00

セミナー会場E

https://ers.nikkeibp.co.jp/user/co
ntents/2019w052931hce/index.h
tml#R-25E

現場が変わった！働く人が主役の業務マニュアル活用術

働き方改革、人材の流動化、労働力不足など、近年働く環境が大きく変わりつつある
中、職場におけるノウハウの継承や人材の早期育成が経営課題となっています。本
セッションでは、業務のノウハウを見える化した「業務マニュアル」を、働く人が自分で作
成し、タイムリーに共有することで、現場力アップ・顧客満足度向上を実現した事例を
紹介します。また、業務マニュアルを活用するための仕組みを共有いたします。

キーワード：[業務マニュアル・動画コンテンツ・学習教材][生産性向上・業務効率化]

5月31日（金）12:10～12:50

セミナー会場B

https://ers.nikkeibp.co.jp/user/co
ntents/2019w052931hce/index.h
tml#R-32B

エンゲージメントを高める、働き方改革と人材育成

スキルや経歴、評価データ等から、経営基盤の要となる人材のデータを創り出す方法、
および「人の成長」、「マネジメント強化」、「働きがいの向上」といった企業課題の実現
に向け、エンゲージメントを向上させる仕組みについてご紹介します。
また、タレントマネジメントの仕組みを活用し、社員自身がメリットを感じ、組織と共にエ
ンゲージメントを高めて行く成果の創り方についてもご紹介します。

キーワード：[エンゲージメント・働きがい][組織/経営戦略][タレントマネジメント]

 出展内容

このようなお悩みを解決するヒントとなるサービス・デモを展示します！

● 個々の才能を継続的に引き出し大きく広げる「タレント開発」をご支援します！「タレントマネジメントソリューション」
● 現場で働く人にフォーカス！人が自律的に育つ「マニュアル活用術」（参考出展）

お客様のご来場を心よりお待ちしております！

https://ers.nikkeibp.co.jp/user/contents/2019w052931hce/index.html#R-25E
https://ers.nikkeibp.co.jp/user/contents/2019w052931hce/index.html#R-32B

