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社会貢献活動 
 

富士通グループは、 

豊かで夢のある未来の実現に向けて、 

多様な社会貢献活動を展開しています。 
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社会貢献活動の考え方 
 

富士通グループは、豊かで夢のある未来の実現に向けて、ICTを活用して
お客様・地域社会・世界の人々と新たな価値や知恵を共創し、地球と社会の
持続可能な発展に貢献したいと考えています。 

社会貢献活動においては、「ICTの裾野の拡大」「挑戦の支援」「地域との共
生」「環境」の 4つを柱に、多種多様なステークホルダーと連携し、グルー
プ全社員が積極的に参加して活動を展開しています。 

なお、活動の活性化とベストプラクティスの共有を目的に、活動の実施記
録を社内システム上で蓄積・公開し、そのデータベースを活用した社内表彰
を実施しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

富士通が 2016年度に社会貢献活動に関わる費用として支出した金額は、以下のとおりです。 

 

 

  

社会貢献活動に関わる支出 
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富士通グループは、社会に対する社員一人ひとりの積極的な貢献活動を支援するため、ボランティア活動支援制度を整備して
います。また、各事業所が所属する地域コミュニティーをより良いものとするため、地域の特性に沿った各種活動プログラムを
展開しています。 

富士通では、2016年度、40名が積立休暇を取得し（延べ 118日）、ボランティア活動を行いました。 

 

 
ボランティア活動支援制度 

 

社員のボランティア活動を支援するため、以下の制度を設けています。 

 
・ 青年海外協力隊／シニア海外ボランティア参加のための休職制度：最高 3年間 

・ 積立休暇：年 5日支給とし、最高 20日まで積立可（ボランティアを含む特定の目的に利用） 

 

 

 

社員のボランティア活動支援 
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http://www.fujitsu.com/scholarship/ 
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スポーツを通じた貢献活動 
 

富士通グループでは、スポーツを通じた健全な社会活動を展開しています。陸上競技部、アメリカンフットボール部「フロンティアー
ズ」、女子バスケットボール部「レッドウェーブ」からなる富士通のスポーツ活動は、富士通の積極的なイメージを体現する組織として、日々
その技術の向上に努めています。 

富士通の陸上競技部は、「世界で戦える選手を
育成」をスローガンに、1992 年のバルセロナ

1992オリンピックから 2016年のリオデジャネイロ2016オリンピック
まで 7大会連続で日本代表選手を輩出しています。また、2008 年には、
JOC スポーツ賞「トップアスリートサポート賞」最優秀団体賞を受賞、
「実業団陸上 of The Year」最優秀チーム賞「経団連会長杯」を2016年・
17年と2年連続で受賞するなど、1990 年の創部以来、常に日本陸上界を
リードしてきました。所属するトップアスリートたちは全国各地で行わ
れる陸上教室にも積極的に参加し、日本の陸上競技力の向上とスポーツ
の発展に寄与しています。 

2016 年は、リオデジャネイロ2016オリンピックに 4 名の日本代表選手を
輩出し、男子棒高跳で澤野大地選手が7位に入賞。ニューイヤー駅伝には 26 

年連続で出場。また男子 20Km 競歩において鈴木雄介選手が世界記録を樹立
するなど、日本陸上界を牽引する存在として活躍しています。 

 
・富士通陸上競技部 

http://sports.jp.fujitsu.com/trackfield/ 

 

富士通のアメリカンフットボール部は、1985 年に創部さ
れ、「アマチュアリズムで仕事もフットボールも日本一に」を
スローガンに、日本アメリカンフットボール界の開拓者とな
ることを誓い「FRONTIERS（フロンティアーズ）」と命名され
ました。 

社会人東日本選手権である「パールボウル」では、2003 年の初優勝を含
め、3 度の優勝。2014 年は、社会人日本一を決める「JAPAN X BOWL」で優勝を
飾り、初出場の日本選手権「RICE BOWL」にも勝利し悲願の日本一を獲得。2016

年には2度目の優勝を果たし、名実ともに X リーグのトップチームとして活躍
しています。 

また地域貢献活動においては、活動拠点を置く川崎市から「かわさきスポー
ツパートナー」に認定され、2010 年からは川崎市内の小学生を対象に安全に気
軽に取り組めるフラッグフットボールを体育の授業で指導するなど普及活動

陸上競技部 

アメリカンフットボール部「フロンティアーズ」 

2016 年度に川崎市内の小学校で実施された「ふれあ

い教室」 

© Nano Association 

2017年2月に参加した「富士通スタジアム川崎スポーツ

フェスタ」の様子 

© Nano Association 
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に取り組んでいます。 

 

・アメリカンフットボール部「FRONTIERS（フロンティアーズ）」 

http://sports.jp.fujitsu.com/frontiers/ 

 

 

 

富士通の女子バスケットボール部は、1985 年の創部
後、赤い波が強豪チームを脅かす存在となることを目指
して「RedWave（レッドウェーブ）」と命名。2006 年の
第 72 回全日本総合バスケットボール選手権（皇后杯）
で初優勝を飾ると、2008 年まで 3 連覇を達成し、2007 

年度の第 9 回 W リーグ（WJBL 2007-08）では、悲願の
初優勝を果たしました。 

2005 年以降は 12 年連続でプレーオフに進出しているほか、2015-16 年
シーズンは 2 年連続ファイナル進出し W リーグ準優勝。2017年は全日本
総合選手権で10年ぶりに決勝戦に進出、準優勝を果たすなど、W リーグ屈
指の強豪チームに成長しています。リオデジャネイロ2016オリンピックで
はチームから初めて2名の代表選手を送り出し、8位入賞に貢献しました。 

社会貢献活動では、活動拠点を置く川崎市から「かわさきスポーツパート
ナー」に認定され、川崎市内の小学生を対象に体育の授業で実技指導を行う「ふれあい教室」を開催し、地域でのスポーツの振
興とバスケットボール界の底辺拡大に努めています。この「ふれあい教室」は、2004 年から 12 年間継続しており、2016 年度
は 10 回実施しました。 

 
・女子バスケットボール部「RedWave（レッドウェーブ）」 

http://sports.jp.fujitsu.com/redwave/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

女子バスケットボール部「レッドウェーブ」 

2016年度に川崎市内の小学校で実施された「ふれあ

い教室」 

© Nano Association 
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富士通がオフィシャルスポンサーを務める川崎フロンターレは、1999 年に 

J リーグに加盟。川崎市をホームタウンとしてプロサッカー事業の展開、地域
の青少年の育成やスポーツ文化発展に貢献する活動に取り組んでいます。 

また同チームは、2011 年の東日本大震災直後から「Mind-1 ニッポンプロ
ジェクト」を立ち上げ、被災地の中長期的な復興支援活動に継続的に取り組ん
でいます。また、2015 年 9 月には、支援活動を行ってきた陸前高田市と「高
田フロンターレスマイルシップ」という友好協定を結びました。支援からお互
いに支え合い笑顔になれる関係を目指し、これからも活動していきます。 

 
・川崎フロンターレ 

http://www.frontale.co.jp/ 

 

 

川崎フロンターレの活動を支援 

2016年度に実施した陸前高田サッカー教室 

©KAWASAKI FRONTALE 
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国際支援、災害支援 
 

富士通グループでは、社会貢献・環境活動の取り組みの一環として、富士通のプライベートブランド飲料を社員向けに販売し、その
売上の一部を「富士通グループ・マレーシア・エコ・フォレストパーク」における熱帯雨林再生活動に充てています。同飲料は 

2009 年の販売開始から 2016 年度末までの累計で約 293 万本を売り上げ、活動推進に寄与しています。 

 

富士通グループでは、多くの事業所でペットボトルキャップやプリペイドカード、切手、本、CD などを回収し、それらの収益
金をポリオワクチンや緑化の苗木、国際協力への寄付に活用するなど、グループ各社の社員が身近な社会貢献活動に自主的に取
り組んでいます。 

南アジアでボランティア活動を展開する国際 NGO「シャプラニール」（市民による海外協力の会）を支援する活動として、
書籍・DVD を回収・売却する「ステナイ生活」を継続的に実施しています。 

 

富士通グループは、自然災害による被害の復興に役立てていただくため、義捐金寄付などの支援を行っています。 

2016年度は 4月・10月にそれぞれ発生した 熊本地震、2017度は 7月に発生した九州北部の豪雨によって被害を受けた被災地
に向け、国や地方自治体に義捐金を寄付しました。 

 

2017年度 

・九州北部の豪雨による被害への支援について 

http://pr.fujitsu.com/jp/news/2017/07/14-2.html 

 

2016 年度 

・熊本地震 震災復旧・復興支援に向けてクラウドサービスを提供 

http://pr.fujitsu.com/jp/news/2016/05/2-1.html 

・熊本地震被害への支援について 

http://pr.fujitsu.com/jp/news/2016/04/19-1.html 

 

2015 年度 

・関東地方、東北地方の豪雨による被害への支援について 

http://pr.fujitsu.com/jp/news/2015/09/11-1.html 

 
  

 飲料販売を通じた熱帯雨林再生活動の支援 

グループ社員による社会貢献活動 

自然災害による被害への支援 
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2014 年度 

・広島市土砂災害による被害への支援について 

http://pr.fujitsu.com/jp/news/2014/08/22-1.html 

・中国雲南省地震による被害への支援について 

http://pr.fujitsu.com/jp/news/2014/08/13-1.html 

 

2013 年度 

・フィリピン台風 30号被害への支援について 

http://pr.fujitsu.com/jp/news/2013/11/15-1.html 

・中国四川省地震による被害への支援について 

http://pr.fujitsu.com/jp/news/2013/05/1-1.html 

 

2011 年度 

・タイ洪水による被害への支援について 

http://pr.fujitsu.com/jp/news/2011/10/27-3.html 

・東日本大震災による当社グループの対応について 

http://pr.fujitsu.com/jp/news/2011/04/20-1.html 

 

2010 年度 

・東北地方太平洋沖地震の支援と対応について 

http://pr.fujitsu.com/jp/news/2011/03/13.html 

・ニュージーランド大地震による被害への支援について 

http://pr.fujitsu.com/jp/news/2011/03/2-1.html 

・中国青海省大地震による被害への支援について 

http://pr.fujitsu.com/jp/news/2010/05/25.html 

・宮崎県口蹄疫による被害への支援について 

http://pr.fujitsu.com/jp/news/2010/05/24-1.html 
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