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富士通グループの CSRマネジメント 
 

富士通グループは、FUJITSU Wayの企業理念で、 

「常に変革に挑戦し続け、快適で安心できるネットワーク社会づくりに貢献し、 

豊かで夢のある未来を世界中の人々に提供します」と謳っています。 

私たちは、この企業理念の実践を通じて社会への責任を果たしていきます。 
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CSRに対する考え方 
 

 

 

 

富士通は、電話交換機など通信インフラの中核を担う会社として、1935年に出発しました。以来、その歩みを支えてきた歴代
の経営層の思想や精神は「FUJITSU Way」として凝縮されています。 

富士通グループにとっての CSRは、FUJITSU Wayの実践を通じて、お客様とともに様々な社会課題の解決に取り組み、持続可能
なネットワーク社会の発展に貢献していくことです。 

 

富士通グループの理念・指針（FUJITSU Way） 
FUJITSU Way は、富士通グループが経営革新とグローバルな事業展開を推進していくうえで不可欠なグループ全体の求心力の

基となる理念、価値観および社員一人ひとりがどのように行動すべきかの原理原則を示したものです。 

すべての富士通グループ社員は、FUJITSU Wayを等しく共有し、日々の活動に反映させることで、企業価値の向上と国際社
会・地域社会への貢献を目指していきます。（FUJITSU Wayは、2002年に制定され、2008年の改定を経て、現在のかたちにな
りました。） 

 

FUJITSU Way 

 

 

 

 

富士通グループでは、FUJITSU Wayの確実な浸透を図るために、会社ごとに社長や組織長が FUJITSU Way推進責任者を任命して
います。 

FUJITSU Way推進責任者は、社長や組織長と協力し、全社員が FUJITSU Wayを共有するよう、各組織の特性に応じた浸透施策を
展開しています。活動にあたっては、各部門の方針や目標と FUJITSU Wayの関係を明確に示し、対話を通じて、日常業務の意義
を理解できるようにしています。 

毎年、各組織での推進活動実績を調査し、浸透事例など国内の推進責任者間で情報共有を図っています。 

 

FUJITSU Way浸透活動の展開 

FUJITSU Wayの実践を通じて 
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FUJITSU Way研修（国内） 
2015年度、新しく任命された推進責任者を中心に、沼津工場内にある富士通 DNA館（注 1）の見学後、FUJITSU Wayの考え方を振

り返り、日頃職場で抱える課題を解決する研修が実施されました。各組織内での浸透事例の紹介や活動活性化に向けた意見交換
が行われました。 

また、2015年度は一般社員を対象とした研修も実施しました。FUJITSU Wayを積極的に実践できる人材を育成するため、自己
の想いと FUJITSU Wayとの共通性を確認し、組織活動を通じて社会へ貢献できる方法について、議論が重ねられました。それぞ
れの個性を活かして社会に役立つ人となるために挑戦する心構えが大切であることが、研修メンバー間で共有されました。 

 

（注 1）富士通 DNA館： 

沼津工場内約 3,000㎡を使い、富士通が大切にしてきた価値観、精神を学び、諸先輩が育んできた「富士通らしさ」を感じ取り、どのように次の世代に伝

えるかを考え、議論する場として、富士通の歴史、先人の活動の記録、その成果である製品などを展示している社内研修施設です。 

見学風景 

 

ワークショップ（海外） 
2015年度は、アジア 5拠点（シンガポール・マレーシア・フィリピン・インドネシア・タイ）
で海外ワークショップを開催しました。 

FUJITSU Way、ブランドプロミス（shaping tomorrow with you）、Qfinity活動（PDCAに基づく改
善活動）の関係を理解したうえで、現場で抱える課題を認識し、富士通グループの社員として
行うべき行動について、意見を交換し、改善への新しい一歩を踏み出しました。 

 

 

 

 

 

 

富士通グループでは、国内外の全社員に FUJITSU Wayカード、解説書を配布し、
職場ではポスターを掲示しています。また、FUJITSU Way について解説した e-

Learningは 16言語でいつでも誰でも受講できるようになっています。 

2015年度は、各組織の活性化を図るため、FUJITSU Wayと関連して、部門方針
なども掲載できる電子版 FUJITSU Wayカード（日・英）も提供し始めました。 

また、イントラネット上では、山本正已会長が FUJITSU Wayを語る動画を配
信しています。 

 

 

 

  

海外ワークショップの様子 

研修会の様子 

FUJITSU Wayツールの拡充 

電子版 FUJITSU Wayカード 
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人権尊重は FUJITSU Wayの行動規範の筆頭に記載され、富士通グループの活動の根幹に位置付けられています。2014年 12月、
人権のグローバル基準である国連「ビジネスと人権に関する指導原則」の内容を踏まえた富士通グループ人権ステートメントを
公表しました。 

また、2015年 3月には人権ステートメントを 21の言語（注 2）で社内公開しました。 

 

（注 2）21の言語： 

アラビア語、イタリア語、インドネシア語、英語、オランダ語、韓国語、スペイン語、タイ語、中国語（簡体字）、中国語（繁体字）、チェコ語、ドイツ

語、トルコ語、日本語、フィンランド語、フランス語、ベトナム語、ポーランド語、ポルトガル語、マレー語、ロシア語 

 

・富士通グループ人権に関するステートメント 

http://www.fujitsu.com/jp/about/csr/vision/hrapproach/ 

人権尊重の徹底 
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国連グローバル・コンパクト 
 
富士通は 2009年 12月、国連が提唱する「グローバル・コンパクト」への支持を表明しました。富士通グループは、グローバル・
コンパクトが掲げる 10原則に基づき、グローバルな視点から CSR活動に積極的に取り組むことで、国際社会の様々なステークホル
ダーからの要請に応えるとともに、真のグローバル ICT 企業としての責任ある経営を推進し、持続可能な社会づくりに貢献してい
きます。 

 

 

国連グローバル・コンパクトとは 

 

国連グローバル・コンパクトは、「人権」「労働基準」「環境」「腐敗防止」の 

4分野において、企業が遵守すべき 10原則を示したものです。 

 

人権 

原則 1. 人権擁護の支持と尊重 

原則 2. 人権侵害への非加担 

 

労働 

原則 3. 組合結成と団体交渉権の実効化 

原則 4. 強制労働の排除 

原則 5. 児童労働の実効的な排除 

原則 6. 雇用と職業の差別撤廃 

 

環境 

原則 7. 環境問題の予防的アプローチ 

原則 8. 環境に対する責任のイニシアティブ 

原則 9. 環境にやさしい技術の開発と普及 

 

腐敗防止 

原則 10. 強要や賄賂を含むあらゆる形態の腐敗防止の取組み 

 

                     2016年 4月 1日更新 

 

 

 

「富士通グループ CSR報告書」に記載の 2015年度の CSR活動と国連グローバル・コンパクトとの関連は「富士通グループ CSR

報告書 2016  GRIガイドライン対照表」をご参照ください。 

http://www.fujitsu.com/jp/documents/about/resources/reports/sustainabilityreport/2016-csrreport/fujitsu-csr-gri-2016.pdf 

 

（注）2012年度より当社の COP（Communication on Progress）は Advanced Levelとして提出しています。 

http://www.fujitsu.com/jp/documents/about/resources/reports/sustainabilityreport/2016-csrreport/fujitsu-csr-gri-2016.pdf
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外部評価 
 
富士通は、社会・環境分野の取り組みに対して世界的に高い評価を継続して頂いており、以下の責任投資に関する株価指標に
組み入れられています。 

 

責任投資に関する株価指標への組み入れ状況 

Dow Jones Sustainability Indices (World, Asia Pacific) 

社会的責任投資の世界的なインデックスとして高く評価されており、経済、環境、
社会面での取り組み実績において、世界 2,500社のうち上位 10％の企業を DJSI World
として認定。当社は 4 年連続 16 回組み入れ。2015 年当社が所属する産業でグルー
プリーダーに初選出。（世界で 24社のみ） 

 

RobecoSAM社 Sustainability Award 

世界大手約 2,500社から、「経済」・「環境」・「社会面」の持続可能性を評価し、上
位 10％に相当する CSR優良企業の中で特に優秀な企業を「Gold Class」「Silver Class」
「Bronze Class」に格付け。当社は 2016年に所属する産業で最高位「Gold Class」を初
受賞。 

 

FTSE4Good Index Series 

ロンドン証券取引所の出資会社である FTSE社によって作成された世界の代表的な
社会的責任投資指標の 1つで、「環境的側面」「社会的側面」から企業を評価。当社は
7年連続で選出。 

 

UN Global Compact 100 

国連グローバル・コンパクトに署名する世界約 8,000社の中から「人権・労働・環
境・腐敗防止」の 4 分野 10 原則に関する取り組みなどを考慮して 100 社のみを選
出。当社は 3年連続で組み入れ。 

 

oekom research 

ドイツに拠点を置く CSR評価会社であるイーコム･リサーチ社（oekom research AG）
による、「環境的側面」「社会的・文化的側面」からの企業責任の格付け。当社は 2011
年より“Prime”に認定。 

 

Ethibel Sustainability Index(ESI) (Excellence Register) 

Ethibel Excellence Investment Registerはベルギーに拠点を置く非営利組織フォーラ
ム・エティベルが運営する投資ユニバースで、企業の社会的責任の観点から高いパフ
ォーマンスを示す企業でインデックスを構成。当社は 2013年から組み入れ。 

 

モーニングスター社会的責任投資株価指数 

モーニングスター株式会社が国内上場企業約 4,000社のうち「企業統治」「環境」
「社会性」「人材活用」の観点から優れていると評価する 150社を選定。国内初の社
会的責任投資株価指数であり、当社は 2004年から連続して組み入れ。（2016年 6月
30日現在） 
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