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旦 函

私、田中達也は、女性の活躍を一層推進するため、

次のことに取り組むことを宣言します。

1.自社 内 にお ける取 組 み

(1)2020年度に、女性社員比率を200/0、 新任管理職に占める女性比率を200/oとするこ

とを目指します。

(2)女性リーダーの継続的な輩出に向け、女性社員を対象としたキャリアに関する研修の

拡充に加え、上司や職場向けの意識改革やマネジメントに関する研修などの更なる充

実を図つていきます。

(3)社員一人ひとりが能力を十分に発揮できるよう、仕事と育児や介護等を両立できる働

きやすい環境づくりや多様な働き方を実現し、その効果を広く社会に発信していきます。

2.社会 的ムー プメント拡 大 のための取組 み

(1)グループ各社と連携し、グループ全体でのよリー層の女性活躍推進に向けて、継続的

にイ動きんヽけていきます。

(2)社会全体の女性活躍推進に向けて、当社の各種活動を広く発信しつつ、他社/社外

団体との連携を強化していきます。
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