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Fujitsu Way

Fujitsu Way, tim Fujitsu Group (bundan boyle “Fujitsu” olarak anilacaktir) calisanlar icin ortak bir yon
belirler. Calisanlar, bu prensip ve degerlere bagl kalarak kurumsal degerlerile global ve yerel topluluklara
yaptiklan katkilan artirabilirler.

Fujitsu'nun Kurumsal Vizyonu, sirekli yenilik arayisi sayesinde o6ddllendirici, givenli ve birbirine bagh bir
toplum olusturmaya katki saglamayi ve tim dinyadaki insanlarnin hayallerini gerceklestirebilecek basarili
bir gelecek sunmayi amaclamaktir .

Fujitsu Way ve Global is Standartlari
Fujitsu, dirastlagin sirdirilebilir is basarisinda ¢cok 6nemli bir faktér olduguna inanir.

Fujitsu Way, Fujitsu felsefesini, Fujitsu'nun varolma sebebini ve is anlasmalarnni yonlendiren kurumsal
deger ve prensiplerini biinyesinde toplar. Fujitsu Way, icinde Fujitsu'da calisan herkesin izlemesi gereken
kaynak ve kilavuzlarn bulunduran Davranis Kurallar'ndan olusur. Bu kurallar ile verilmek istenen mesaj, tim
is anlagmalari ve eylemlerimizde Davranis Kurallar'na uygun davranmak i¢in cabalayacagimizdir.

Bu Global Is Standartlan, dinyanin neresinde olursak olahm Fujitsu'da ¢alisanlar olarak hepimize
asagidakileri gerceklestirebilmemiz icin yol gostersin diye tasarlanmigtir:

B Yasalanin ihlal edilmesinin 6nlenmesi

m s ahkali konusunda yiiksek standartlarimizin korunmasi

B Fujitsu'nun global itibarinin korunmasi

Tam Fujitsu cahsanlar, Global is Standartlar'ni referans olarak kullanarak, standartlan 6grenmeli ve bu
standartlarla ilgili yasalara uymahdir.

Global Is Standartlari, yoneticilerve yetkililer (Global Is Standartlar’nda timi “calisanlar" olarak
adlandinlirlar) da dahil olmak Gzere tiim Fujitsu ¢alisanlar icin gecerlidir ve Fujitsu'nun islerinde yer alan
herkesi de kapsar. Bu standartlar, diinya genelindeki tim faaliyetlerimiz icin gecerlidir..
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Global Bakis Acisi

Gittikce globallesen ve sinirlari kaybolan bir is
diinyasinda, piyasada global bir oyuncu olmak
istiyorsak gerceklestirdigimiz calismalan global bir
bakis acisina oturtmaliyiz.

“Global Disin, Yerel Davran” deyimi, 1. Sinif bir
uluslararasi  organizasyon haline  gelmekteki
vizyonumuzu Ozetler niteliktedir. Basari, yerel
ihtiyaclari karsilarken is etkinliklerimizi global bir

bakis acisiyla gerceklestirmemizi gerektiriyor. Bu
felsefe uyumluluk konusundaki yaklasimimizi da
kapsiyor.  Global Is  Standartlari,  Fujitsu'da
calisanlarimiza yon gosteren ortak bir kilavuz
olusturuyor. Her bdlge de, llke ve is alaninin
ozelliklerini goz 6niine alarak, Global Is Standartlar
prensiplerinin etkili bir sekilde uygulanabilmesi icin
kendi ilke ve programlarini olusturacaklardir.

Global is Standartlan V2.0
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Fujitsu Biinyesinde Uyum

Neden Global is Standartlan'na ihtiyacmiz Var?

Fujitsu Way'in temel prensiplerinden biri de “Global Vatandashk® prensibidir. Toplum ve cevreinin
ihtiyaclarina uyum saglayarak global vatandaslar olarak hareket ederiz. Boylece, gecerli etik ve duristlik
kurallan cercevesinde global toplumun sorumlu iyeleri olarak davraninz. Global is Standartlar, bu hedefi
gerceklestirebilmemiz icin tasarlanmisgtir.

Global Is Standartlan, Fujitsu'nun asagidakiler de dahil olmak tizere diger kigilerle iletisimini yonetir:
B Hissedarlar

Calisanlar

Miisteriler

Tedarikgiler

Devletler

Diger isletmeler (rakiplerimiz de dahil olmak tzere)

Cevre

Topluluk

Global is Standartlar:

B Fujitsu'da calisan herkesin nasil davranmasi gerektigine dair yol gosterir

B Fujitsu'nun kusursuz itibarinin korunmasini saglamak icin tasarlanmigtir

B Fujitsu'nun, tim Fujitsu ¢alisanlarinin ve bizimle iletisime gecen herkesin zarar gérmesini énlemek
amacini tasir

Sirekli olarak degisen kurumsal ve yasal bir cevrede sorumluluk ve bitinlik prensipleri ile davranmak icin
daha fazla 6zen gostermek gerekir. Global Is Standartlan ve iligkili uyumluluk politikalar bunu basarmak
amacyla bize yardima olmak icin tasarlanmigtir.

Global is Standartlan'na dair sorumluluklarimiz nelerdir?
Global Is Standartlan yoneticiler ve yetkililer de dahil olmak iizere tiim Fujitsu calisanlan ve Fujitsu ile ig
yapan herkes icin gecerlidir.

Hepimiz:
B (Global Is Standartlar’'ni 6grenmeli, anlamali ve gérevlerimiz ve caligmalanimizda bunlan uygulamalhyz.

B (orevlerimiz icin gecerli olan ilgili tim yasalan ve yonetmelikleri anlamak icin caba harcamaliyiz.

B Her zaman ve igimizin her ydninde bunlar gibi tim yasa ve yonetmeliklere uymak icin cabalamaliyiz.

W s ortaklanmiza Global ig Standartlar'nin ve ilkelerin giinliik iglerimize nasil uygulandigi hakkinda bilgi
vermeliyiz.

m s ortaklanmizla etik kurallari ve zorlu durumlan konusacak ve ¢6zecek durumlan kollamaliyiz.

B Kendimiz icin yasak olan bir seyi asla baskasinin yapmasini istememeli ve o kisiye bu konuda baski
yapmamalyiz.
B Yetkilerimizin sinirlaninin farkinda olmali ve bu sinirlar asan davraniglarda bulunmamaliyiz.

Yonetim ve teftis gorevlerine sahip olanlarimiz ayrica:
B Etik davranislanin fark edildigi, takdir edildigi ve 6rnek gosterildigi bir calisma ortamini desteklemeli,
B (alisanlarimizin ve ekiplerimizin Global Is Standartlan ilkelerini anladiklarindan ve uyguladiklarindan
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emin olmali,
B Global Is Standartlan'ni stirekli olarak gézlemlemeli ve uygulanmasini saglamali,
B Yonettigimiz G¢incd taraflarin uyumluluk sorumluluklanni anladiklarindan emin olmalidir.

Global is Standartlan'nin diger ilkelerle iligkisi nasildir?
Global ig Standartlan tiim Fujitsu ilkelerini, standartlarini veya uygulamalanini ayrintil olarak aciklayamaz.
Global is Standartlar, Global ve Bélgesel diizeylerde Global is Standartlar'nin 6gelerini daha aynintili olarak
aciklamak tizere gelistirilen ilkeler icin bir taslak olusturur.

Tam ilkeler ve prosediirler Global is Standartlari'nin prensipleri ile uyumlu olmalidir ve bu prensiplerden
uzaklagmayacak veya bu prensiplerin 6zelligini azaltmayacaktir. Bélgesel veya yerel ilkeler ile Global Is
Standartlan arasinda bir uyusmazlik olmasi durumunda, Global Is Standartlari uygulanacaktir.

Global is Standartlan'nin Yerel Yasalarla iligkisi Nasildir?
Fujitsu diinya capinda is yapan bir sirkettir. Fujitsu calisanlarn bircok farkli Gilkenin yasa ve yonetmeliklerine
tabidir.

Global ig Standartlar, nerede ve ne zaman caligiyor olursak olalim Fujitsu icinde gerekli olan minimum
standartlarn olusturur. Yerel yasalarin veya yonetmeliklerin bu Global Is Standartlar’'ndan daha disiik
standartlar belirledigi bolgelerde, Global Is Standartlar'nin daha yiiksek olan standartlar uygulanacaktir.
Yerel yasalar Global Is Standartlar'ndan daha yiiksek standartlara sahipse, bu durumda daha yiiksek
standartlara sahip olan yerel standartlara uyqun olarak davranmaliyiz.

Uyumlulugu izlemek ve Global ig Standartlan'nin Uygulanmasini Saglamak

Fujitsu, Global Is Standartlar uyumlulugunu izlemek icin farkli yontemler uygulamaktadir. Bunlar:

B Risk yonetim sistemleri

B Uyumluluk denetimleri

m (hlallerin daha kolay tanimlanip raporlanmasini saglamak icin uyumluluk sorunlarina daha fazla ilgi
cekmek

®  Uygun yontemlerin kullaniimasini destekleyerek (6rnegin “Fujitsu Alert”) uyumluluk sorunlarn ve
endiselerinin raporlanmasini saglamak

Uyumluluk sorunlanyla ilgili bir endise olustugunda, dogru bilgilere ulasmak icin gereken incelemeler ve
kontroller gerceklestirilecek ve sonraki iglemler icin 6neriler sunulacaktir.

Fujitsu icin veya adina calisan herkes icin Global Ig Standartlar’'na uyulmamasi disiplin islemlerinin
baslatilmasina yol acabilir.

Global i Standartlan ihlallerini ve Karsilik Vermeme Durumlarini Rapor Etmek
Tam Fujitsu calisanlan ve Fujitsu ile is yapan herkes, Global Is Standartlan ihlallerini ve potansiyel ihlalleri
rapor etmeye tesvik edilir.

Gerceklesmis olan veya gerceklestiginden siphelenilen uyumluluk ihlalleri bircok sekilde raporlanabilir,
ornegin:

®  Kidemli midire

B Hukuk Departmani’nin bir Gyesine

m [K Departmani’'nin bir dyesine

m  Sirket I¢ci Denetimi Departmani’'nin bir Gyesine

Global is Standartlan V2.0
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B Yerel sikayet prosediirleri yoluyla
B “Fujitsu Alert”, sirket disi Calisan Muhbirlik Hatti veya Web Rapor Olusturma siireci yoluyla

izlenecek dogru yolun ne oldugundan emin olamiyorsaniz bir kidemlii miidiirden veya Hukuk
Departmani’'ndan yardim istemelisiniz.

Fujitsu uyumluluk programi icin kisilerin, karsilik verme konusunda endiselenmeden uyumluluk ihlali
olusturdugundan siphelendikleri durumlan rapor edebilmeleri ¢cok 6nemlidir. Fujitsu, iyi niyetle sorunlan
veya endiselerini rapor eden kisilere kargi yapilan koti davraniglara géz yummayacaktir. Karsilik verme de
kendi bagina Global ig Standartlar’'nin ciddi bir ihlali olarak sayilacaktir.

Global s Standartlan V2.0
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Diiriistliik Testi

davranisiniz Global is

Standartlarina tamamen
Karariniz veya

davraniginiz yasal mi?

evet
Devam edin!
Karariniz veya

Yapmay! aklinizdan bile
hayir gecirmeyin!!

Bir karar alma veya harekete ge¢me konusunda
kararsizsaniz Durastlik testi size kilavuzluk eder. Testi
uygulamaniza ragmen kararsiz kalirsaniz Uyumluluk
veya Hukuk Departmani’'ndan yardim isteyebilirsiniz.

Global is Standartlan V2.0
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Global Is Standartlan

1 insan haklarina saygi duyuyoruz

1.1 insan haklarina sayg:
Fujitsu Group'taki her sirket (“Fujitsu”) insan haklarinin korunmasi ve tesvik edilmesini destekler. Her bireyin
kisisel haysiyetine ve haklarina saygi duyariz.

Ornegin, Fujitsu su eylemleri gerceklestirmez:

B insanlan kendi istekleri disinda ise alma

B Bilerek cocuk isci calistirma veya ¢alistinlmasina g6z yumma
B (alistig Glkenin istihdam yasalarini bilerek ihlal etme.

1.2 Aynmalhik veya taciz
Is giicimiiz, farkh ulus, kaltir, din ve diger farkh kisisel 6zelliklere sahip erkek ve kadinlardan olusur.
Calisanlanmizin ¢esitliligi bizim icin Gnemli bir glictir.

Irk, renk, din, mezhep, cinsiyet, yas, sosyal durum, aile kdkeni, fiziksel veya zihinsel engellilik veya cinsel
egilim gibi kisisel ozellikleri temel alarak adaletsizce aynmcilik yapmayiz ve bu sekilde ayrimahk
yapilmasina da géz yummayiz.

Bu gibi kisisel 6zelliklere dayanan veya gii¢ ya da kontroliin kétiye kullanilmasindan kaynaklanan ve kisisel
haysiyete zarar veren tacizlere g6z yummayiz.

Istihdam kararlan is ile baglantili kriterlere (egitim, nitelikler ve deneyim) ve meziyetlere (beceriler ve
performans) dayanir.

1.3 Giiven ve sayqiyi destekleyen bir is ortami olugturmak
Fujitsu, karsilikli saygi, given ve adil istihdam uygulamalarnina dayanan isyerlerini korumaya adanmistir.
Tam cahisanlanmiza adil, nazik ve saygili davraniimasi gerektigine inaniyoruz.

Yoneticilerden beklentiler:

B Proaktif ve agik iletisimi destekleyen sekilde davranmak

Ornek olustiracak kigisel davranig ve performans sergilemek

Acik davraniglar ve diristlik sergilemek

Calisanlara net ve gercekci hedefler koyarak gereken sorumluluklari ve yetkileri vermek. Tim calisanlar

tarafindan erigilebilir olmak

B Global s Standartlan'nin her zaman takip edildigi ve insanlann rahat bir sekilde sorunlari
belirtebilecedi bir ortam olugturmak

m ihlalleri veya potansiyel ihlalleri raporlamak ve digerlerinin de yapmasini desteklemek.

Calisma ortamimizda taciz veya dismanca bir is ortamina gidilmesine sebep olan herhangi baska bir
davranis olmamalidir. Is yerlerimizde ve is ile alakali ofis digi etkinliklerde tehditlere, korkutmaya veya
siddete g6z yumulmayacaktir.

Global is Standartlan V2.0
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2 Tiim yasa ve yonetmeliklere uyuyoruz

2.1 Yasa ve yonetmeliklere saygi ve bunlan uygulama
Tim uygun yasalara, anlasmalara, devlet diizenlemelerine ve tiiziiklerine uyuyor ve saygi gosteriyoruz.
Fujitsu'ya olan baglilik nedeniyle yapilmis olsalar dahi kanun ve diizenlemelerin ihlal edilmesi kabul edilemez.

isimizi etkileyebilecek ilgili tim kanun ve diizenlemeleri anlamaya gayret gésterecegiz ve faaliyetlerimizle
bu kanunlari ihlal etmeyecegiz.

Ayni zamanda Global Ig Standartlar ile tutarh, kanunlara uygun ve adil olduklar siirece yerel gelenekleri ve
sosyal olarak kabul edilmis ticari uygulamalarn anlamayi ve uymayi hedefliyoruz.

Devletin diizenleyici kurumlar ile birlikte calisacagiz ve herhangi bir inceleme veya kontrol durumunda
diiriist ve net olacagz.

2.2 Finansal Raporlama ve Sirket Kayitlari

Hissedarlar, analistler, migteriler, alacaklilar ve bunlardan baska daha bircok kisi Fujitsu Group'un
calismalan, performansi ve gorisleri hakkinda givenilir bilgi saglamasi icin Fujitsu'ya giivenir. Tam bir
sekilde kayit ve finansal rapor tutmak ve givenilirligimizi saglamak finansal diizensizlikleri ve hatta
dolandinahgr 6nlemek icin cok dnemlidir.

Fujitsu Group tarafindan tutulan tim kayit ve raporlar hatasiz ve dogru olmalidir. Bu hem sirket i¢ci amaclar
icin olusturulmus olan hem de sirket disi olarak basilan veya dagitilan raporlar icin esit derecede gecerlidir.

2.3 Cevre ve Uriinler

Cevreyi ve dogal kaynaklan korumak Fujitsu'nun yiiksek éncelikli hedeflerindendir. Bu hedeflere ulagmak
icin cevre yonetim kontrol sistemimiz ilgili teknik standartlari karsilayacak ve ilgili tim

kanunlara ve diizenlemelere uyum saglayacaktir.

Cevresel zorluklara tedbirli bir sekilde yaklasacak ve cevresel sorumlulugun daha da artmasini saglama

gorevini istlenecegiz. Ornegin:

B (Cevre Dostu Politika Yeniligi projemizin diinya ¢apinda uygulanmasi, global CO2 emisyonunu azaltma
amacini tasir

m Uriin gelistirme sirasinda cevre dostu teknik tasanm, teknik giivenlik ve saghgin korunmasi en énemli
gereksinimlerdir

B Geri dontsim ve enerjinin korunmasi da Fujitsu ¢alismalannin énemli etkenlerindendir.

Tam drdnlerimiz uygun teknik, givenlik ve cevresel standartlara uygun sekilde dretilir ve ilgili yonetmelikler
ve lisanslama gereksinimlerini karsilar.

2.4 Saglik ve Giivenlik

Fujitsu kendini, givenli ve saghgdi koruyan bir is ortami saglamaya adamistir ve uygun kaza 6nleme
tedbirlerini alir. Hepimiz saghk ve givenlik ilkelerine uyma sorumlulugunu tagimali ve saglk ve givenlik
sorunlarnni rapor etmeliyiz.

Fujitsu milkinde bulunuyorken veya Fujitsu icin ¢alisiyorken sunlar yapilmamalidir:
B Yasadisi uyusturucu madde bulundurmak veya satmak
B Yasadisi uyusturucu madde kullanmak

Global s Standartlan V2.0
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B Uyusturucu madde veya alkol kullaniminin etkisi altinda olmak.

Bu durum, is yerlerinin, donanimin ve is sireclerinin tasarlanmasi ile is yerindeki kisisel davraniglarninizi da
kapsamaktadir.

Kendimiz, is arkadaslanimiz ve Fujitsu Group'un calismalarindan etkilenen herkesin sagligindan kisisel
olarak sorumlu olmaliyiz.

2.5 Uluslararasi Ticaret

Uriin ve hizmetlerin ithalat ve ihracati siki bir sekilde diizenlenmistir. Bazi iiriinler, hizmetler ve bilgiler,
belirli Glkelere, migterilere veya belirli son kullanicilara satilamaz veya ihra¢ edilemez. Ticaret kontrollerinin
ihlali, para cezasi ve hatta hapis cezalan gibi ¢ok ciddi cezalarla sonuclanabilmektedir.

Fujitsu, sirketlerin nasil Grin, hizmet, yaziim ve bilgi saglamasi gerektigi ile ilgili tim yasalan ve
yonergeleri gozlemler ve destekler.

2.6 Kara Para Aklama

Terérizm, narkotik, risvet ve dolandinclik gibi yasadigi eylemler gerceklestiren kisiler suclarindan
kazandiklarini saklamak veya mesrulastirmak icin “para aklamaya” calisabilirler. Bircok ilke artik sug iceren
etkinliklerin gerceklestirilmesini yasaklayan yasalara sahip ve yanliglikla gerceklestirilen kara para aklama
islemlerini engellemek icin 6nlemler alinmasini zorunlu hale getirmektedir.

Fujitsu, kendini tim kara para aklama ve terér karsiti yasalara uymaya adamistir ve sadece mesru is
eylemleri gerceklestiren saygin misterilerle is iligkisine girmektedir.

3 is anlasmalarimizda adil sekilde davraninz

3.1 Adil Rekabet

Rekabet veya antitrost yasalari, 6zqur ve adil rekabeti korumak ve misteriler icin en iyisini saglamak icin
tasarlanmiglardir. Bu yasalar Fujitsu'nun calistigi tim UGlkelerde gecerlidir ve bazi yasalar ise hukuki
sinirlarin étesinde de gecerlidir.

Fujitsu adil ve yasal rekabet uygulamalan gerceklestirir ve is yaptigi her yerde daima tim rekabet veya
antitrost yasalarina uyar.

Antitrost karmasik bir alan olabilir ve yasal sorunlari iceren her konuda oldugu gibi herhangi bir siiphe veya
kusku olugsmasi durumunda Hukuk Departmani’'nin fikri ahinmalidir. Cogunlukla rekabet karsiti eylemlere
isaret eden davraniglara sunlar 6rnek gosterilebilir:

B Rakipler ile satig fiyatlari ile ilgili herhangi bir anlagmaya girmek

B Satialanmizin Fujitsu Grin ve hizmetlerini hangi fiyata satacaklari konusunda anlagmak

B Rekabete girmemek konusunda anlagsmak

m ihaleye katilan diger rakip sirketlerle ihale teklifleri hakkinda konusmak (ihaleye fesat karigtirmak)

B Piyasayl paylastirmak (érnegin, belirli misterileri, misteri gruplanini veya belirli bélgeleri paylasma
konusunda anlagmak)

m  Uretim veya satis hacmi anlagmalar

B Rekabeti engellemek icin triinleri veya hizmetleri piyasa degerlerinin altinda satmak (damping).
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Rekabet karsiti hareketlerin ciddi sonuclari vardir:

m  Ornegin, AB icerisinde para cezalan global cironun %10'u kadar olabilir
Suclu bulunmus bireyler icin hapis cezalan

Devlet s6zlesmelerinden cikartiima

itibarin ciddi sekilde zarar gormesi

Bir sirketin ileride is s6zlesmeleri edinebilmesinin ciddi olarak kisitlanmasi.

Adil ticaret ilkesinin herhangi bir muhtemel ihlalinin hemen Hukuk Departmani'na veya (st yoneticilere
(veya gerekliyse “Fujitsu Alert” yoluyla) bildirilmesi ¢cok énemlidir. Bircok dlke, kendi rizasiyla yetkililerin
karsisina gelen sirketlerin ihlalleri icin finansal cezalarinin azaltilmasini saglayabilen af programlarina
sahiptir.

3.2 Riigvet

Fujitsu drdnlerinin, servislerinin ve ¢éziimlerinin kalitesini ve fiyatini kullanarak rekabet eder. Fujitsu Group
dahilindeki veya Fujitsu Group icin calisan kimse dogrudan veya dolayli olarak hicbir tiirde rigvet vermemeli
veya kabul etmemelidir. “Rigvet”, parasal veya baska bir tiirde elde edilen avantaj anlamina gelir.

Avantaj saglamak icin uygunsuz édeme yapmak Fujitsu tarafindan kabul edilemez ve kisiyi veya Sirket'i
cezai takibata maruz birakir.

Asagidakiler riisvet veya uygunsuz 6deme olarak yorumlanabilir:

B Bir devlet memuru veya misteri ¢calisanina para, Uriin veya servis saglamak ya da s6z vermek
m idari bir iglemi kolaylastirmak i¢in memurlara veya calisanlara hediye vermek

B Saglanan hizmetlere esdeger olmayacak sekilde 6deme yapmak.

Devlet memurlari ile iligkilerimizde cok dikkatli olmaliyiz, bircok (lkede devlet memurlarina verilen
hediyeler ve 6demeler kanunenyasaklanmistir. Bazi (lkeler bu yasalar yabanc devlet gorevlilerini
kapsayacak sekilde genigletmistir.

Danmigmanlar, aracilar ve dider dgtnci taraflarla is yapan herkes yukandaki kurallara uyduklarindan emin
olmalidirlar.

3.3 Devletler ile iletigim Kurmak
Fujitsu, ulusal devletler ve devletlere ait isletmeler ile birlikte ¢calismaktadir. Calismalanmiz sirasinda sik sik
devlet temsilci ve memurlanyla birlikte ¢alisiyoruz. Her durumda,

Fujitsu calisanlan, en yiksek etik standartlari uygulamal ve vyirirlikteki yasa ve yoénetmeliklere
uymahdirlar.

Ozellikle:

m Siklikla devlet islemleriyle bagdastinlan ézel yasa ve yonetmeliklere bagl gereksinimleri karsilamaliyiz

B Devlet memurlari ve sozcileriyle iletisim kurarken dirist ve dogru bilgiler vermeliyiz

B Raporlann, sertifikalarin, goraslerin ve tekliflerin giincel, dogru ve tam oldugundan emin olmaliyiz

B Sozlesme gereksinimlerinin belirlendiginden ve yeterince anlasildigindan emin olmaliyiz ve yetkili devlet
gorevlisinin yazili onayr olmadan sézlesme gereksinimlerinden 6nemli 6l¢ide sapiimadigindan emin
olmaliyiz

B Devlet sozlesmelerinde dogru olmayan veya yetki verilmemis herhangi bir maliyet Gcretlendirmesinden
kacinmaliyiz

Global s Standartlan V2.0
12



B Yabanc devletler ile veya gelismekte olan (lkelerin veya pazarlarin devletleri ile is yaparken, daha az
bilgi sahibi olmamiz nedeniyle ézellikle dikkatli davranmalyiz.

Bir devlet dizenleme kurumu veya yiiritme makami ile yapilan sozlesmelerde Hukuk Departmani’ndan
tavsiye alinmalidir.

3.4 Adil ve Etik Satin Alma

Fujitsu tedarikgileri, Fujitsu'nun calismalarinda ve misterilerine iriin ve hizmet saglayabilmesinde 6nemli
bir rol oynar. Fujitsu tedarikgilerinin etik performansi ortaklarimiz tarafindan dikkatle incelendiginden dolayi
Fujitsu'nun itibar Gzerinde dogrudan etkisi vardir. Tedarikgilerin standartlarimiza erisememesi, kendi ticari
faaliyetlerimizdeki uyumluluk ve diiristlik hedeflerimizi sarsabilir.

Tedarikgilerimizi, hizmet ve fiyat gibi uygun kriterleri ve tim ilgili yasal gereksinimlere uyma becerisini de
g6z onine alarak dikkatle seceriz. Tedarik¢ilerimizin ayni zamanda, bu Global Is Standartlari'ndaki ilkeler ve
standartlarla uyumlu bir sekilde hareket etmelerini bekleriz.

Fujitsu'nun tedarikgilerine adil olmayan bir sekilde davianmamasini veya daha kiiciik tedarikgilere kiyasla
sirket 6lcegini kullanarak adil olmayan bir avantaj saglamayacagiz ve kiiciik tedarikgilere oranla daha biyik
olmasini kullanarak adil olmayan kar etmemesini de saglariz.

3.5 Pazarlama ve Reklam

Fujitsu'nun itiban degerlidir ve ticari faaliyetlerinde yillar boyunca sagladigi milkemmel servis ve diiristlik
sayesinde elde edilmistir itibanimizi korumak icin tim pazarlama, reklam ve satig faaliyetleri teklif ve
hizmetlerimizi yasal ve adil bir sekilde tanimlamalidir. Yanhs, yaniltici veya aldatici tim uygulamalar
yasaktir.

Fujitsu markasi ile tescilli markalan sirekli, yasal olarak ve sirket ilkelerine uygun sekilde kullanilmalidir.

3.6 Politik ve Medyaya Yonelik Etkinlikler

Belirli Glkelerin yasalar sirketlerin, politik parti veya adaylara katkida bulunmasina kati sinirlamalar
getirmektedir. Thlaller para cezalar ve hapis cezalan da dahil olmak tizere ¢ok ciddi cezalarla sonuclanabilir.
Ayin zamanda Fujitsu'nun belirli bir siyasi partiyi destekledigi disinlerek itibarini azaltabilir.

Ust yonetim kademeleri tarafindan onaylanmadikca Fujitsu adina, adaylara, devlette makam sahibi kisilere
veya politik partilere dogrudan ya da dolayl olarak politik yardimda bulunmamiz yasaktir.

Halkla iligkiler ofisi tarafindan yetki verilmedikge, Fujitsu adina medyaya konugmamaliveya Fujitsu adina
aciklamalar yapmamaliyiz.

4 Fikri Miilkiyet'i koruyor ve saygi duyuyoruz

4.1 Fujitsu FM'sini Korumak
Fujitsu'nun fikri mulkiyeti, ticari faaliyetlerimizi ve musterilerimizin bize gtvenini destekleyen degerli bir
varlik ve énemli bir yonetim kaynagidir.

Patentler, telif haklari ve ticari markalarticari markalar dahil olmak dzere gereken tim fikri mulkiyet
haklarini elde etmek ve korumak icin tim cabayi gosterecegiz ve bunlan iglerimizi bayiatmek icin verimli bir
sekilde kullanacagiz.
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Ozellikle:

W Fujitsu fikri mulkiyetini tanimlamali ve korumaliyiz

m Fikri milkiyetin korunmasina dair tiim Fujitsu ilkelerine uymaliyiz

B Fujitsu milkiyet bilgilerini diger kigilerle paylasmadan veya dider kisilere Fujitsu fikri mlkiyetini
kullanma hakki vermeden 6nce Hukuk departmani'na danigsmalyiz.

4.2 Uciincii Taraf FM'sine Saygi
Diger kisilere ait fikri mulkiyet haklarinin yetkisiz kullanilmasi Fujitsu'yu (ve Fujitsu biinyesindeki bireyleri)
onemli para cezalan ve sug takipleri dahil olmak (izere dava ve tazminatlar ile karsi karsiya birakabilir.

Ugiincii tarafin fikri milkiyet haklarnina saygi gosteririz ve ancak gereken izinleri aldiktan sonra kullanirnz.

Ozellikle:

W Diger kisilere ait telif hakli malzemelere ve diger korunan fikri milkiyet haklarina saygi duymaliyiz. Diger
kisilere ait fikri malkiyet haklarinin kullanilmasi icin gereken lisans veya onaylar konusunda Hukuk
Departmani’'na danigsmaliyiz.

m Onceki bir isverenin miilkiyet bilgilerinin dikkatsizlikten kaynaklanan bir sekilde verilmesini engellemek
icin onemler almaliyiz

B Bir gizlilik anlasmasi altinda, kisith amaclar dogrultusunda verilen G¢linci taraf fikri milkiyet haklarina
saygi gostermeliyiz (Bent 5.3'e de bakiniz).

5 Gizliligi koruyoruz

5.1 Genel ilkeler

Bilgilerin uygun sekilde kullaniimasi ticari faaliyetlerimiz icin ¢cok 6nemlidir. Bilginin kaybolmasi veya disan
sizmaslyla sonuclanan dikkatsizce bir hata cok buyiik zararlara ve itibarin zarar gérmesine sebep olabilir.
Fujitsu Global Bilgi Giivenligi Politikasi'na (Fujitsu BT Stratejileri Bolim tarafindan yayinlanmistir) ve farkli
tirlerde bilgilerin yonetilmesiyle ilgili kurallara uymaliyiz. Buna ek olarak, ginlik islerimizde gizli bilgileri
veya kisisel verileri istegimiz disinda kaybetmemek veya disari sizdirmamak icin veri givenliginin ne kadar
onemli oldugunun farkindayiz.

5.2 Gizli Sirket bilgilerinin korunmasi

Gunlik isimizde strekli olarak erisimimiz olan Fujitsu Group bilgileri gizli olarak kabul edilir. Bunlar ayni
zamanda basanmiz icin de kritik 6neme sahiptir. Gizli bilgiler ig, fiyatlandirma, aragtirma ve geligtirme,
ardnler, Gretim insan kaynaklari, sirket ici raporlama rakamlan ve teknik bilgilerini icerir.

Biz:

B Fujitsu'nun gizli bilgilerini korumak icin gerekli adimlarn atmaliyiz

B Mevcut prosedirleri izlemeden bu bilgileri sirket disinda kimseye vermedigimizden emin olmaliyiz
(6rnegin bir gizlilik anlagmasinin mevcut oldugundan emin olmak gibi)

B Fujitsu’'nun gizli bilgilerini sadece Fujitsu isleri icin kullanmalyiz

W Fujitsu bilgilerinin kayitlan, kopyalan ve veritabanlarini sadece Fujitsu isi icin gerekli oldugu zaman
olusturmaliyiz

B Fujitsu'da artik caligmiyorsak bile Fujitsu'nun gizli bilgilerine saygi duymali ve bu bilgileri korumaliyiz.

5.3 Gizli Miisteri veya Uciincii Taraf bilgilerini korumak
Misterilerimizden veya is ortaklanmizdan gelen bilgiler, amaclanan kullanim ile ilgili kosullar ve sartlar, bu
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bilgilerin yonetimi ve gizli kalmasi gereken sire dahil olmak izere, miisteriler ve is ortaklar ile yapilan
sozlesmelerde tanimlanmig ve belirlenmis kurallara uygun sekilde korunur ve kullanihr.

Bu sebeple (clnci taraf bilgilerini her zaman uygun bir sekilde kullanmali ve gizliligi korumaya dair
sozlesme sorumluluklarinin disina ¢tkmamaliyiz.

5.4 Kisisel verilerin yonetimi

Fujitsu, yerel yasalara uygun olarak calisanlarinin, misterilerinin, tedarikgilerinin ve diger kisilerin kisisel
kimligini korumaktadir. Herhangi bir sebeple kisisel bilgi toplar ve saklarken bu kisisel verileri gecerli yasa
ve yonetmeliklere uygun bir sekilde yonetir ve kullaniriz.

Ozellikle:

W Ticari faaliyetlerimizi etkileyen kigisel verilerle ilgili yasa ve yonetmelikleri 6grenmeye ve anlamaya c¢aba
gosterecegiz

Bolgesel veri koruma ilkelerini anlayazak ve bunlara uyacagiz

Kisisel verileri sadece mesru is amaclarn icin toplayacak, kullanacak ve isleyecegiz

Gerekli yerlerde kisisel veri yerine genel verileri kullanacagiz

Kisisel verilere erigimi, yalnizca mesru is amaclar icin bu bilgilere ihtiyaci olan kisilerle sinirlayacagiz
Kisisel verinin yanlislikla kaybolmasini silinmesini 6nleyecegiz

Kisisel verinin ihlali veya kaybini 6grendigimizde derhal harekete gececegiz

Kisisel veriler izerinde yetersiz kontrol olup olmadigini gézlemleyecegiz

Ulkeler arasinda kisisel verileri kanuni bir sekilde ve uygun korumalan gozeterek aktaracagiz.

6 Sirketimizdeki konumumuzu kisisel kazan¢ saglamak icin kullanmiyoruz

6.1 Genel ilke

Kurumsal sorumluluklarimiza ters diisen bir bicimde konumumuzu, gérevimizi, kurumsal bilgileri, kurumsal
tesisleri veya varliklari kendimiz, akrabalarimiz, arkadaslarimiz veya diger Gclnci taraflar icin avantaj
saglamak amaciyla kullanmamaliyiz.

6.2 Cikar Catigmasi

Fujitsu Group'ta veya Fujitsu Group yararina ¢alisan herkes iste veya is diginda yaptiklan hicbir seyin
Fujitsu'daki sorumluluklanyla ¢akismadigindan emin olmalidir. Kendi ¢ikarimizin, Fujitsu adina tarafsiz
kararlar verme yetenegimizi engelleyebilecegi tim durumlardan kaginmaliyiz. Byle bir catismanin varmis
gibi gérinmesi bile zarar verici olabilir. Potansiyel catigsmalardan kac¢inilamadigr durumlarda, bu catigmalar
dikkatli bir sekilde yonetilmelidir.

Dikkat etmeniz gereken alanlar:

W Bir catisma olusturabilecek veya hatta catisma varmis gibi gorinebilecek sirket disi ticari faaliyetler
veya finansal ¢ikarlar

B Fujitsu zamaninin, kaynaklarninin ve tesislerinin  Fujitsu isleri disinda kullaniimasi  (bélim
yoneticisininydneticisinin izin vermesi gereken sosyal, dernek ve kar amaci giitmeyen faaliyetler dahil)

W Bir Fujitsu faaliyeti sayesinde kesfedilen veya gelistirilen bir firsattan kisisel yarar saglamak

B Sirket disi bir iste yoneticilik konumlarnni kabul etmek (Fujitsu'nun desteginin istenebilecedi veya
beklenebilecegdi kar amaci giitmeyen kuruluslar da dahil)

B Miisteri veya potansiyel migteri tarafindan sunulan hediye, indirim veya eglenceler

B Arkadaslarninizdan veya ailenizden birinin sahip oldugu isletmelerle iliski kurmak

W Bir aile Gyesi veya yakin bir dostu ise almak, terfi ettirmek veya dogrudan yonetmek.
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Tam caliganlar, bu tir catismalan verimli bir bicimde tartisabilmek, belgeleyebilmek ve yonetebilmek icin
gerceklesen veya gerceklesebilecek gibi goriinen ¢atismalarn yoneticilerine proaktif olarak bildirmelidirler.

is disinda Fujitsu itibanina zarar verebilecek faaliyetlere katiimamaliyiz. Ornegin, cevrimici bir duyuru
panosunda veya sosyal adlar Gzerinden sirket hakkinda uygunsuz mesajlar yayinlamamaliyiz.

6.3 Hediyeler ve Eglence

Cahsanlar, asagida belirtilenleri yapmadan énce Bolgesel Odiiller ve Eglence Politikasini égrendiklerinden
ve tamamen anladiklarindan emin olmalidirlar:

B Herhangi bir hediye almak veya vermek

B Misterileri eglendirmek

B Herhangi baska bir yardim almak veya vermek.

Calisanlar, bolgesel politikalar dahilinde ve yoneticileri tarafindan dnceden onaylanmig, mantikli ve kabul
edilebilir dizeyde 6ddllerden veya avantajlardan yararlanabilirler.

Hediye, eglence veya baska bir avantajin uygunsuz bir hava yaratabilecegi riski varsa, teklif edilmemeli
veya nazikce reddedilmelidir.

6.4 Sirket ici Ticaret

Sirket ici ticaret yasalari, kamuya acik olmayan bilgiler kullanilarak sirketlere ait hisse senetlerinin satin
alinmasini veya satilmasini yasaklamaktadir . Fujitsu, tim diinyadaki adil ve agik hisse senedi alim satimini
destekler.

Fujitsu Group'ta veya Fujitsu Group icin ¢alisan kimse, calisirken Fujitsu veya Gclincd taraftaki calismalari
stresince toplamis olduklan agiklanmamis "sirket ici" bilgileri kullanarak hisse senetleri veya diger
tahvillerin alim satimini gerceklestiremez. Bu tiir bir bilgi baskalarina da aktarilamaz.

Bu prensibe uymak igin:

m Herhangi bir sirketle ilgili iceriden bilgi alarak (Fujitsu dahil olmak tzere) o sirketin hisse senetlerini
dogrudan veya baskalar yoluyla satin almak veya satmak yasaktir.

B Diger kisilere de sirket ici bilgilere dayanarak hicbir teklif veya 6neride bulunulmamalidir.

m Sirket bilgileri gizli tutulmahdir.

6.5 Sirket Varliklarini Korumak

Fujitsu varliklan, bize is hedeflerimizi gerceklestirebilmemiz icin saglanmaktadir. Zarar gormis, ¢alinmis,
yanhs kullanilmis veya bosa harcanmis sirket varliklarinin calisma performansi ve finansal performans
izerinde olumsuz bir etkisi vardir ve bu hepimizi etkiler. Herhangi bir yazilim, donanim, sirket ekipmanlar
veya tesisler de dahil olmak Gzere sirket varliklarini, Fujitsu iglerini gerceklestirmekten baska herhangi bir
amacla kullanmayacak, satmayacak, kiralamayacak veya atmayacagiz.

Sirket varliklari sadece mesru is amaclan dogrultusunda kullanilmalidir. Herhangi bir sirket ekipmani veya
sistemini, uygunsuz veya rahatsiz edici materyallere erismek, boyle materyalleri almak ve iletmek icin
kullanmak kesinlikle yasaktir. Yerel BT politikalar, daha ayrintil bilgiler icerir ve ilgili BT politikalanni
o6grenmek ve anlamak tim ¢alisanlann sorumlulugudur.
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Global Is Standartlan ("GBS") Eki

Bu GBS icerisinde Kisim 3.2 ("Rigvet") ve 3.1 ("Adil Rekabet ") icin bir ektir ve GBS'nin ayrilmaz bir parcasidir.
Burada aksi belirtilmedigi siirece, GBS icerisindeki tim kosullar bu Ek icin de gecerlidir.

Global Riisvet ve Yolsuzluk Onleme Politikas

1. Yasaklanmis Odemeler

Fujitsu,Granlerinin, servislerinin ve coziimlerinin kalitesini ve fiyatini kullanarak rekabet eder. Fujitsu
dahilindeki veya Fujitsu icin calisan kimse dogrudan veya dolayli olarak hicbir tiirde riigvet vermemeli veya
kabul etmemelidir. “Rigvet”, parasal veya baska bir tiirde elde edilen avantaj anlamina gelir.

Avantaj saglamak icin uygunsuz 6édeme yapmak Fujitsu tarafindan kabul edilemez ve kisiyi veya Fujitsu'yu
cezai takibata maruz birakir. Bircok ilke, Gzerinde anlasilmis uluslararasi yolsuzluk karsiti standartlar
geregince sirketlere, riigveti yasaklayan yasalar koymustur. Bu yasalann, ingiltere Risvet Yasasi (UK Bribery
Act) ve ABD Disisleri Yolsuzluk Eylemleri Yasasi (US Foreign Corrupt Practices Act) gibi bazilari global olarak
kabul edilmistir ve siki bir sekilde uygulanmaktadir.

Asagidakiler riisvet veya uygunsuz ddeme olarak yorumlanabilir fakat listenin tamami bunlardan ibaret
degildir, her potansiyel Riisvet gerceklestigi durum icinde degerlendirilmelidir:

B Bir devlet memuru veya misteri ¢calisanina para, irlin veya servis saglamak ya da séz vermek

W idari bir iglemi kolaylastirmak icin memurlar veya calisanlara bagis yapmak

B Saglanan hizmetlere esdeger olmayacak sekilde iicret 6demek.

m Misrif veya asin eglence, karsilama veya hediye giderleri

W Bir siyasi partiye, adaya veya kampanyaya katkida bulunmak

B Devlet memurlari veya misteriler ile baglantili olan veya bu kisilerin istegiyle kurumlara bagis yapmak.

Belirli durumlar 6demenin uygunsuz olduguna dair uyan isareti olabilir ve rigvet veya uygunsuz ddeme

yapiimadidindan emin olmak icin daha dikkatli olmamizi gerektirebilir. Asagidakiler bu durumlarin

ornekleridir:

B Yolsuzluk konusunda nam salmig Glkede is yapiyorken.

B Bir danigsman, arac veya baska bir Gc¢linct taraf, anlasmayr tamamlamak icin alisiimadik derecede
biylk veya 6nceden tzerine anlasiimis olandan daha fazla bir Gcret istiyorsa.

B Danigsman, araci veya diger G¢linci tarafin sorgulanabilir bir itibar varsa.

B Baska bir Ulkedeki gercek bir kisiye, birden fazla banka hesabina veya nakit ile 6deme yapmamiz
istendiginde.

W Siyasi veya sosyal bir bagista bulunmamiz veya belirli bir tageronla ¢alismamiz isteniyorsa.

m Odeme, hediye veya eglence alicinin tarafsizigini etkiliyor gibi goriindigiinde.

m Odeme, hediye veya eglence is amaciyla gerceklestiriimediyse veya 6zel bir amacla gerceklestirilmis gibi
gorunuyorsa.

m Odeme, hediye veya eglence kamuya aciklandiginda utanc¢ duyacagimiz bir duruma diiseceksek.
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2. Devlet Memurlan

Devlet memurlan ile iligkilerimizde ¢ok dikkatli olmaliyiz, bircok (lkede devlet memurlarina verilen
hediyeler ve 6demeler yasal olarak yasaklanmistir. Bazi ilkeler bu kanunlarn yabanc devlet gorevlilerini
kapsayacak sekilde genisletmistir.

Asagidakiler Fujitsu'nun is yaptigi Glkelerde yolsuzluk 6nleme yasalarinin kapsamina giren devlet gorevlileri

icin ornek teskil etmektedir:

B Devlete ait bir kurulusun ¢aliganlar

B Devlet yonetimi altinda veya belirli bir bicimde devletin mdlkiyeti altinda olan kamuya acik olarak
borsada islem goéren sirketlerin calisanlari

B Devlet Gniversitesinde ¢alisan bir profesor

B Devlete ait bir saglik kurumunda calisan bir doktor veya hemsire

Bm Kamu gorevlilerinin aile Gyeleri

W Siyasi parti yoneticileri veya siyasi makam adaylari

B Birlesmis Milletler, Diinya Bankasi ve Uluslararasi Para Fonu gibi uluslararasi organizasyon calisanlari

Devlet gorevlilerine verilen her tirli hediye, uygulanan iilkede yasal ve geleneklere uygun olmadigy,
oénemsiz bir degere sahip olmadigi ve 6nceden bdélgesel yonetim tarafindan Sirket'in belirledigi yetki
siniflan dahilinde onaylanmadigi siirece yasaktir. Hediyeler, rigveti gérmezden gelen veya affeden yerel
uygulamalar kapsaminda verilemez.

Sadece makul, gerekli ve bolgesel yonetim tarafindan énceden onaylanmalan kaydiyla Grinlerin ve
servislerin promosyonu, sunulmasi veya agiklanmasi veya bir sézlesmenin yiritilmesi ve performansi ile
ilgili devlet gorevlileri tarafindan yapilan gercek harcamalarin (seyahat, konaklama, yiyecek) 6édenmesine
izin verilebilir Birinci sinif ucus harcamalari, egler ve aile Uyeleri, geziler, bos zaman etkinlikleri, maas ve
para harcama gerekli olarak kabul edilmez.

3. Muhasebe ve Defter Tutma Gereksinimleri
Yolsuzluk 6nleme yasalarina ve sirket politikalarina uyumlu olmasi icin tim ticari islemler gereken sekilde
yetkilendirilmeli ve defterlerimize, kayitlarimiza ve hesaplanimiza tamamen ve dogru olarakkaydedilmelidir.

Fujitsu defterleri ve kayitlan, transferin gerceklestigi deger ve zamanin dogru olarak kaydedilmesi de dahil
olmak Uzere, para transferlerini ve varliklanin bertaraf edilmesini yeterli ayrinti ile dogru ve adil bir sekilde
yansitacak sekilde kaydedilmelidir.

Dogru olmayan transfer islemleri de dahil olmak Gzere (6r, komisyon ve riigvetler) sirket defterlerine,
kayitlara ve hesaplara yanhs ya da yaniltia girigler yapmak ve/veya Risvet'i gizlemek icin degistirilmis
girisler kaydetmek ve/veya Sirket tarafinda ya da Sirket'e yapilmis 6demelerin girislerini kaydetmemek
kesinlikle yasaktir. Odemeyi destekleyen belgelerde tanimlanan amagtan bagka bir amac icin kullanildigina
dair kesin veya ima edilmis bir ifade olmasi durumunda Fujitsu adina yapilan hicbir 6deme onaylanmaz ve
gerceklestirilmez. Ek olarak, gizli veya kaydedilmemis hicbir fon veya varlik olusturulmayacak ve
yonetilmeyecektir.

Normal ve aligilagelmis kigclik nakit gereksinimleri disinda, Fujitsu isi ile baglantili olarak elektronik
transfer, cek veya benzer baglanti araclan yerine kagit ve demir para kullanmak yasaktir.

4. Uciincii Taraflar
Danigsmanlar, aracilar, taseronlar, dagiticilar, ortaklar, sézciiler ve diger Gciincii taraflarla is yapan herkes
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yukarnidaki kurallara uyduklarindan emin olmalidirlar. Hem bireyler hem de Fujitsu bu G¢iinci taraflarnn
davranislarindan yasal olarak sorumlu tutulabilir. GBS veya Ek'in kurallarn ¢ercevesinde yapamayacagimiz bir
seyi gerceklestirmek icin G¢tnc bir kisiyi kullanamayiz.

Durum tespiti gerceklestirilene ve taraflar arasinda yazili bir anlasma yirurlige girene kadar herhangi bir
clincl taraf ile calisma yapmayacagdiz. Anlagma G¢iinci tarafin yirirlikte olan yolsuzluk 6nleme yasalarina
ve Fujitsu'nun yolsuzluk énleme standartlarina uyacagini ve bunu taahhit ettigini gosteren bir beyan
icermelidir.

Ugiincii tarafin faaliyetlerini siirekli izleme konusunda cok dikkatli olacagiz. Asin, hatali veya yetersiz
aciklanmig 6deme talepleri, normal olmayan veya cok comert yiklenici sozlegsmeleri, normal olmayan veya
natamam belgeler ve istenen belgelerin teslimatinin reddedilmesi veya yanhs yapilmasi d¢iinci tarafin
Rusvet verdiginin isareti olabilir. Masraflar icin 6deme yapmadan 6nce belge veya kanit istemekte israrli
olacadiz ve normal olmayan veya asin harcamalarn sorqulayacagiz. Eger calisanlar G¢iinci bir tarafin Rigvet
verdiginden veya vereceginden siipheleniyorlarsa Uyumluluk veya Hukuk Departmani'nin ilgili Gyesine bilgi
vermelidirler.

5. Egitim ve Uyumluluk

Fujitsu, yolsuzlugu onleyici ilkelere ve prosediirlere uymanin dnemini aciklamak ve uygulamak icin diizenli
egitimler gerceklestirecektir. Ayni zamanda, ilgili ¢calisan ve (clinci taraflara dosyalarimizda en az bes yil
saklayacagimiz, uygun yolsuzlugu 6nleyici yasalarla uyumluluk sertifikalarn verecegiz ve alacagiz.
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Antitrost ve Rekabet Yasalari Global Politikasi
1. Arka Plan

B 100'den fazla dlkenin rekabet yasalan bulunmakta. Rekabet yasalarinin uygulanmasi hiikiimetlerin
sinirlarini asiyor.

B Dinyanin dort bir yanindaki rekabet yetkilileri, tim diinyada antitrost ve rekabet yasalari ihlallerini
arastirma ve bu ihlaller hakkinda sorusturma acma konusunda giderek daha agresif bir hale
geliyorlar.

m ihlaller, girketler icin biyiik para cezalan ile sonuclanabilirken bireyler icin ise hapis ve para
cezalarinin yanisira 6zel davalarla da sonuclanabilir.

2. Antitrost ve rekabet yasalarn neleri yasaklar?
Rekabet yasalari genel olarak ticareti sinirlayan is uygulamalarini yasaklar.

a) Fivat Sabitleme Anlasmalari Kesinlikle Yasaktir. ~Sirketler arasinda fiyatlar veya fiyatlara bagh
baska etkenler ile ilgili anlagmalar (6rnegin, satis hiikiimleri ve kosullari, liste fiyatlan, indirimler,
fiyat ve indirim araliklari, minimum fiyatlar, belirli misteri veya ihaleye 6zel fiyatlar, fiyat sabitleme,
kredi kosullari, misteri tahsisati, Gretim hacmi veya cikti kisitlamalan vb.) tim diinyada kesin bir
sekilde yasaktir. Yasaklanmis bir anlagsmanin belirli, resmi veya belgelenmis olmasi gerekmez;
antitrost ve rekabet yasalari zimni fiyat sabitleme anlagsmalarnni ve sézli anlagsmalan da yasaklar.
Ek olarak, anlagsmanin yapisi diger ilkelerde farkli bir bicimde yorumlaniyor olabilir ve bazen bu
ilkelerde anlasma daha genis alanlan kapsayabilir.

b) Rakipler Arasinda Bilgi Alisverisi Yasaktir. Antitrost ve rekabet vyasalar, fiyat sabitleme
anlasmalarina ek olarak, rakipler arasinda Griinler ve hizmetler ile ilgili asagidaki tiirde halka agik
olmayan ticari bilgi aligverisi yapiimasini genel olarak yasaklar:

Gelecekteki fiyatlar veya fiyatlandirma stratejileri;

Misteri ile gorigsme durumu ve stratejileri;

indirimler, satig tesvik planlar, para iadeleri;

I¢ piyasa tahminleri;

Sermaye harcamasi planlan, yeni ariin gelistirme bilgileri, yeni teknolojiler ve

Envanter seviyeleri, iretim kapasitesi ve kullanimi, gelecekteki satis miktarlarn veya siparigleri.

Rakipler arasinda bilgi aligverisi, fiyat sabitleme anlagsmasinin olmamasi durumda bile ciddi antitrost ve
rekabet yasalari sorunlarina sebep olabilir.  Bir rakipten sadece halka a¢ik olmayan ticari bilgiler edinmek
bile dnemli bir antitrost riski olusturabilir.

3. Rakipler ile iletigim

Rakipler ile iletisim halinde olmak dogasi geregi risklidir ve iletisimin, mesru bir is amac icin gerekli
oldugu sinith kosullar disinda bu durumdan tamamen kacinilmahdir. Ornegin, forumlar, seminerler,
calisma gruplan ve endistri sektdrleri Gzerine odaklanan en iyi uygulama gruplari, antitrést danigmalar
bulunan standart gruplan ile ticari fuarlar ve mesru ticaret birliklerinin toplantilaninda da cogunlukla
rakipler bir araya gelmektedir ama burada ama¢ énemli is hedeflerini gerceklestirmektir. Bununla birlikte,
bu tarz kargilasmalar ayni zamanda mesru bir is amaa glitmeyen ama antitrost ve rekabet yasasi riski
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olusturan iletisimlerin de olusmasina sebep olabilir.

Temel olarak, herhangi bir sebeple ve herhangi bir ortamda rakip sirketler ile iletisim halinde olan
calisanlar, rakipleri kisisel arkadaslan, eski is arkadaslan ve aile Gyeleri olsa bile hassas ticari bilgiler
hakkinda konusmamalidir. Rekabet bilgileri hakkinda anlagsma veya bu bilgilerin aligverisi
gerceklesmemelidir.

Rakipler arasindaki bazi etkilesimler, yasaklanmis anlagsmalar veya bilgi alisverisi icin uygun bir ortam
yarattigindan en biyik riski olusturur. Rakipler ile belirli tirde etkilesimler, yasaklanmis tutumlarin
olmadigi durumlarda bile uygunsuz bir tutum olusuyormus gibi goriinebilir, drnegin:
B Rakipler arasinda resmi olmayan toplantilar ve gériismeler veya rakiplere yapilan veya rakiplerden
gelen nezaket ziyaretleri;
B Rakiplerin sirekli olarak bir arada sosyal goriismelere katilmasi (golf, aksam yemekleri ve kulGpler
de dahil olmak tizere) veya
B E-posta mesajlar, metin mesajlari veya telefon ¢agnilari gibi dogrudan iletigimler.

Rakipler arasindaki etkilesimler sadece sosyal etkinlik olarak da baslasa uzun siireler boyunca tekrarlanan
gorismeler taraflar arasindaki iligkinin degismesine ve yukarida belirtilen yasaklanmig tutumlarla ve bilgi
aligverisiyle sonuclanabilir.

Fujitsu Group calisanlari, herhangi bir rakip ile sirekli olarak etkilesim icinde bulunuyorsa, Uyum veya
Hukuk Departmani'ndan uygun bir kisiyi bilgilendirmelidir.

4. ihlal Cezalan Agirdir

Rekabet engelleyici eylemlerin cezalan agirdir. Ihlaller, sirketler icin biyik para cezalan ve bireyler icin
hapis cezalan ve 6zel_davalarla sonuclanabilir. Rekabet engelleyici eylemler, hicbir zaman sirket veya
herhangi bir bireysel calisan icin finansal yarar saglamaz.

Ornegin:

B (esitli Ulkelerdeki bireyler antitrost yasasi ihlalleri gerceklestirmek veya bu ihlalleri yonetmek
sebebiyle hapis cezasi ald.

B Tim dinyadaki rekabet uygulama yetkilileri, rekabeti engelleyici eylemde bulunan sirketlere ¢ok
biylk ve surekli olarak artan para cezalan uyguladilar. Bircok mobil operator, rekabet bilgilerinin
paylasildig tek bir toplantiya katildiklari icin 50 milyon Euro para cezasina mahkum edildi. Diger
sirketler, bilgi aligverisi ve rekabeti engelleyici anlasmalar iceren eylemleri icin ytz milyonlarca dolar
para cezasina mahkum edildi.

B Bir sirketin rekabeti engelleyici eyleme katildiginin 6grenilmesi ile hikimet sozlesmelerini
gerceklestirme konusunda sikinti cekme, sirketin itibarinin zarar gormesi ve mugteriler ve
tedarikgiler arasinda giiven kaybi gibi ciddi ¢calisma sorunlarina sebep olabilir.

5. Bir Sorun Ortaya Ciktiginda Uygun Bir Sekilde Davranmak

Kendinizi ve sirketinizi riske atmamak icin litfen asagidaki kurallar izleyin:

B As/a bir rakiple fiyat veya herhangi bir satis kosulu ile ilgili anlasmaya girmeyin (Hukuk Departmani
tarafindan incelenip onaylanmig mesru ortak bir ticari etkinlik olmadigi stirece)

B As/abir rakibe Grinlerimiz, fiyatlarimiz, satislanimiz, indirimlerimiz, Gretimimiz, isimiz ve musterilerimiz
hakkinda hassas ticari bilgiler saglamayin.
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Bir rakipten buna benzer herhangi bir bilgi edinirseniz veya boyle bir bilgi aligverisinde bulunmak
isteyen bir rakip sizinle iletisime gecerse litfen Aemen bu durumu Hukuk veya Uyum Departmani'na
rapor edin.

Bayileriniz, musterileriniz veya diger yasal kaynaklardan benzeri bilgiler edindiginizde, rakipleriniz ile
ilgili bu bilgilerin kaynaginin net oldugundan daima emin olun.

Asla kamuya acik bir kaynak veya misterilerden edinilen bir bilgiyi bir rakip yardimiyla dogrulamayin
ve arasgtirmayin.

Rakiplerin katildigi toplantilarda dikkatli olun ve siipheli konusmalar gerceklesirse toplantiyi terk edin.

Potansiyel bir sorun ile karsilastiginizda bu durumu Uyum veya Hukuk Departmani'na 6nceden 6nlem
alarak rapor etmeniz ¢ok énemlidir. Codu ilkede, potansiyel bir sorunu belirten ilk sirkete 6nemli 6lctide
yasal koruma saglayan programlar bulunur (“af” veya “misamaha” programi). Bir sorun ortaya cikarsa,
durum ile hemen ilgilenerek sirket Gzerindeki etkisini hafifletebiliriz. Bunu gerceklestiremezsek, bizim
yerimize rakibimizin gerceklestirmesi muhtemeldir.

Hukuk Departmani, herhangi bir islemin Sirket'in yolsuzluk énleme politikalar ve prosediirleri veya gecerli
yolsuzluk ©6nleme yasalar kapsaminda yasaklanmis olup olmadigi hakkindaki siphe ve endiseleri
gidermek icin caligmaktadir.
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