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Fujitsu Way

Fujitsu Way zapewnia wszystkim pracownikom Grupy Fujitsu(dalej jako “Fujitsu”) wspdlny kierunek.
Poprzez stosowanie sie do jej zasad i wartosci, pracownicy zwiekszajg wartos¢ korporacyji oraz ich
wkfad w globalne i lokalne spotecznosci.

Wizja Korporacyjna Fujitsu to nasza nieustajgca pogon za innowacjg, dgzymy do ustanowienia
naszego wktadu w tworzenie potgczonego siecig spoteczenstwa, ktére jest usatysfakcjonowane i
bezpieczne, dajgce prosperujgcag przysztos¢, ktora spetnia marzenia ludzi na catym swiecie.

Fujitsu Way i Globalne Standardy Biznesu
Fujitsu wierzy, ze uczciwosc to kluczowy czynnik w zrbwnawazonym sukcesie w biznesie.

Fujitsu Way ucieles$nia filozofie Fujitsu, przyczyne jej istnienia, jej wartosci korporacyjne oraz
zasady, ktérymi rzgdzg sie nasze dziatania biznesowe. Fujitsu Way zawiera w sobie Kodeks
Postepowania, ktory zapewnia reguty i wskazowki, ktorymi powinni sie kierowa¢ wszyscy w Grupie
Fujitsu. Przestanie, ktore za tym idzie oznacza, ze bedziemy dgzy¢ do przestrzegania zasad
zawartych w Kodeksie we wszelkich transakcjach oraz dziataniach biznesowych.

Globalne Standardy Biznesu to kolejny krok w kierunku rozwoju, zostaty zaprojektowane po to aby
stanowi¢ przewodnik dla wszystkich pracujgcych w Fujitsu; zatem bez wzgledu na to gdzie na
Swiecie sie znajdujemy musimy postepowac tak zeby:

* zapobiegac¢ famaniu prawa

* podtrzymywac wysokie standardy naszego dziatania w biznesie

« chronic¢ globalng reputacje Fuijitsu.

Wszyscy pracownicy Fujitsu muszg, uzywajgc Globalnych Standardow Biznesu jako punktu
odniesienia, nauczyc¢ sie i przestrzegac standardow oraz praw, ktére sie do nich odnosza.

Globalne Standardy Biznesu odnoszg sie do wszystkich pracownikow Fujitsu, wliczajgc w to
dyrektorow i czitonkow zarzadu (ktérzy w ramach Globalnych Standardow Biznesu stanowig
.pracownikow”), jak rowniez rozciggajg sie na wszystkich zaangazowanych w interesy Fujitsu.
Standardy majg byc¢ aplikowane dla wszystkich operacji biznesowych na catym swiecie.
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Perspektywa Globalna

W coraz bardziej zglobalizowanym i
pozbawionym granic swiecie biznesu musimy
przeprowadzac nasze dziatania z globalnej
perspektywy, z pozycji prawdziwego
globalnego gracza.

Wyrazenie “My$I Globalnie, Dziataj Lokalnie”
streszcza naszg wizje zostania
trans-nacjonalng organizacjg pierwszego
Rzedu. Sukces bedzie pociggat za sobg
przeprowadzanie naszych dziatan
biznesowych z perspektywy globalnej przy

rownoczesnej wrazliwosci na potrzeby lokalne.
Ta filozofia dotyczy rowniez naszego
nastawienia i zgodno$ci. Globalne Standardy
Biznesu zapeniajg powszechny zbior
wskazowek dla naszych ludzi w catym Fujitsu.
Regiony rozwijajg réwniez swoje wtasne taktyki
i programy zeby zapewni¢ efekywne wdrozenie
zasad Globalnych Standardow Biznesu,
odzwierciedlajgc jenoczesnie charakterystyke
kazdego regionu, kraju i obszaru dziatania
biznesu.

Global Business Standards Version: 2.0



Zgodnos¢ wewnatrz Fujitsu

Dlaczego potrzebujemy Globalnych Standardow Biznesu?

Jedng z fundamentalnych zasad Fujitsu Way jest “Globalne Obywatelstwo” — dziatamy jako
obywatele globalni, harmonizujgcy z potrzebami spoteczenstwa i srodowiska. Dziatamy zatem jako
odpowiedzialni cztonkowie globalnego spoteczenstwa opartego na solidnych zasadach etycznych i
uczciwosci. Globalne Standardy Biznesu zostaty zaprojektowane zeby pomoc nam osiggngc ten
cel.

Globalne Standardy Biznesu rzgdzg relacjami Fujitsu z innymi, wliczajgc w to:
udziatowcow

pracownikow

klientow

dostawcow

rzady

inne firmy (w tym naszg konkurencje)

Srodowisko

spotecznosc.

Globalne Standardy Biznesu:

B zapewniajg przewodnik tego, jakiego zachowania oczekuje sie od wszystkich w Fuijitsu.

B sg zaprojektowane po to zeby zapewnié, ze doskonata reputacja Fujitsu jest utrzymywana

B majg na celu zapobieganie temu, zeby Fuijitsu, jego ludzie i wszyscy, ktorzy majg z nimi
stycznos$¢, nie byli wystawieni na niebezpieczenstwo.

W ciggle zmieniajgcym sie korporacyjnym i legislacyjnym srodowisku, odpowiedzialne i uczciwe
dziatanie wymaga jeszcze wiekszej troski, Globalne Standardy Biznesu i powigzane z nimi
strategie zgodnosci zostaty zaprojektowane po to, zeby pomdc nam to wszystko zrealizowac.

Jakie sg nasze obowiagzki w zwigzku z Globalnymi Standardami Biznesu?
Globalne Standardy Biznesu odnoszg sie do wszystkich pracownikow Fujitsu, wliczajgc w to
dyrektorow i cztonkow zarzgdu i wszystkich zaangazowanych w interesy Fujitsu.

Wszyscy musimy:

B zapoznac sie i zrozumie¢ Globalne Standardy Biznesu oraz przestrzegac ich w naszych rolach i
naszej pracy

B dazy¢ do rozumienia wszystkich istotnych praw i przepisow, ktore odnoszg sie do naszych rol

B dazy¢ do przestrzegania wszystkich praw i przepiséw caty czas i w kazdym aspekcie naszej
pracy

Global Business Standards Version: 2.0
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B konsultowac¢ sie ze wspodlnikami w zwigzku z tym jak Globalne Standardy Biznesu odnoszg sie
do naszej codzienniej pracy

B szukac¢ mozliwosci przedyskutowania i odniesienia sie do etyki i problematycznych sytuacji z
naszymi wspolnikami

B nigdy nie prosi¢ ani nie wywierac presji ha innych zeby zrobili cos czego nam samym robi¢ nie
wolno

B byc¢ swiadomym ograniczen naszego autorytetu i nie podejmowac zadnych dziatan, ktore
wykraczajg poza ten autorytet.

Ci z nas stanowigcy kadre zarzgdzajgcg i petnigcy role przetozonych muszg rowniez:

B wspierac¢ srodowisko pracy, w ktorym etyczne postepowanie jest rozpoznawane, cenione i
Zilustrowane przyktadami

B zagwarantowac, ze nasi pracownicy i zespoty rozumiejg i przestrzegajg zasad Globalnych
Standardow Biznesu

B monitorowac i konsekwentnie wspiera¢ Globalne Standardy Biznesu

B zagwarantowac, ze osoby trzecie, ktére nadzorujemy rozumiejg swoje obowigzki w ramach
przestrzegania tych standardow.

W jaki sposob Globalne Standardy Biznesu pasujg do innych strategii?

Globalne Standardy Biznesu nie moga by¢ opisywane szczegétowo w kazdej strategii Fuijitsu,
standardzie czy praktyce. Globalne Standardy Biznesu zapewniajg ramy dla bardziej
szczegotowych strategii, ktére sg rozwijane na poziomie Globalnym i Regionalnym, zeby
obejmowac aspekty Globalnych Standardow Biznesowych w wiekszych szczegotach.

Wszystkie strategie i procedury muszg by¢ spdjne z zasadami Globalnych Standardow
Biznesowych i nie odbiegac czy ostabia¢ tych zasad. W razie jakiegokolwiek konfliktu pomiedzy
Regionalng czy lokalng strategig a Globalnymi Standardami Biznesu, zasady Globalnych
Standardow Biznesu sg obowigzujgce.

W jaki sposob Globalne Standardy Biznesu pasujg do lokalnych kodeksow?
Fujitsu robi interesy na catym swiecie. Pracownicy Fujitsu podlegajg prawom i przepisom w wielu
roznych krajach.

Globalne Standardy Biznesu ustanawiajg minimalne standardy, ktére sg wymagane w catym
Fujitsu, gdziekolwiek bysmy pracowali. W przypadku kiedy lokalne prawa i przepisy okreslajg
nizsze standardy niz te wymagane przez Globalne Standardy Biznesu, wtedy bez wzgledu na to,
wyzsze standardy Globalnych Standardow Biznesu bedg obowigzujgcymi. Jesli lokalne prawa
wymagajg wyzszych standardow niz te okreslone w Globalnych Standardach Biznesu, wtedy
musimy zastosowac sie do tych wyzszych standardéw.

Global Business Standards Version: 2.0
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Monitorowanie Zgodnosci oraz Wprowadzanie Globalnych Standardéw Biznesu

Fujitsu podejmuje rozne strategie zeby monitorowa¢ zgodnos¢ z Globalnymi Standardami Biznesu.

Skfadajg sie na nie:

B Systemy zarzgdzania kryzysowego

B Audyty zgodnosci

B Propagowanie wiekszej swiadomosci w kwestii zgodnosci, tak zeby jej naruszenia mogty by¢
tatwiej dostrzezone i odnotowane.

B Zachecanie do stosowania wtasciwych mechanizmow (w tym “Alarmu Fujitsu”) dla odnotowania
kwestii zgodnosci i problemow.

Tam gdzie zostang podniesione kwestie zgodnosci, wtasciwe pytania i dochodzenie zostang
podjete zeby ustali¢ fakty oraz utworzy¢ rekomendacje dla jakichkolwiek dalszych czynno$ci.

Wszyscy z nas pracujgcy dla lub w imieniu Fujitsu rozumiejg, ze nie przestrzeganie Globalnych
Standardow Biznesowych moze sie wigzac z postepowaniem dyscyplinarnym.

Raportowanie naruszen Globalnych Standardow Biznesu i nie szukanie odwetu

Wszyscy pracownicy Fujitsu oraz osoby zaangazowane w interesy Fujitsu sg zachecani do
informowania o naruszeniach badz tez potencjalnych naruszeniach Globalnych Standardow
Biznesu, ktorych stali sie swiadkami.

Sprawozdania z konkretnych badz podejrzewanych naruszen zgodnosci mogg byc¢ sktadane na
wiele sposobow, miedzy innymi:

Do przetozonego

Do pracownika dziatu Prawnego

Do pracownika dziatu HR

Do pracownika dziatu Audytu Wewnetrznego

Poprzez lokalne procedury sktadania zazalenh

Poprzez “Fujitsu Alarm” — zewnetrzng linie Whistle-blowing Line czy Internetowy proces
sktadania sprawozdan.

Jesli nie jestes pewny wtasciwego sposobu postepowania musisz szukac rady u starszego
przetozonego lub w dziale prawnym.

Podstawg programu zgodnosci Fujitsu jest mozliwo$¢ sktadania sprawozdan z konkretnych bgdz
potencjalnych naruszen zgodnosci bez obawy o zemste. Fujitsu nie bedzie tolerowac
nieprawidtowosci w traktowaniu jakiejkolwiek osoby, ktora zgtosita problemy bgdz obawy w dobrej
wierze. Jakikolwiek odwet na takiej osobie bedzie postrzegany jako bardzo powazne naruszenie
Globalnych Standardow Biznesowych.

Global Business Standards Version: 2.0
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Test Uczciwosci

Tak Droga wolna!
Czy twoja decyzja badz dziatanie

jest zgodne z Globalnymi

Standardami Biznesu?
Czy twoja decyzja badz Nie réb tego.
dziatanie jest legalne?
Nie
Nngdy nie rozwazaj podejmowania

Kiedy nie jestes pewny czy dziatanie podjg¢ decyzje lub
dziatanie, test Uczciwosci da ci wskazowki. Jesli jednak po
przeprowadzeniu testu wcigz nie masz pewnosci, powinienes

szukacC pomocy w dziale Zgodnosci bgdz dziale Prawnym.

Global Business Standards Version: 2.0
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Globalne Standardy Biznesu

1 Przestrzegamy praw cztowieka

1.1 Szacunek dla praw czlowieka
Fujitsu wspiera ochrone i propagowanie praw cziowieka. Szanujemy godnos$¢ osobistg i prawa
kazdego obywatela.

Przyktadowo, Fujitsu nie bedzie:

B ZatrudniaC osob wbrew ich woli

m Swiadomie wykorzystywaé bgdz akceptowaé pracy dzieci

B Celowo tamac prawa pracownikow w krajach, w ktérych prowadzi swoje dziatania.

1.2 Dyskryminacja i molestowanie
Nasza sita robocza sktada sie z mezczyzn i kobiet z wielu roznych krajow, kultur, religii i o réznych
cechach osobowych. Réznorodnos¢ naszych pracownikow jest naszg kluczows sitg.

Nie bedziemy niesprawiedliwie dyskryminowac na podstawie cech osobowych takich jak rasa, kolor,
religia, wyznanie, ptec, wiek, status spoteczny, pochodzenie, fizyczna badz mentalna
niepetnosprawnos¢ czy orientacja seksualna, nie bedziemy réwniez tolerowac takiej dyskryminaciji.

Nie bedziemy tolerowa¢ molestowania na podstawie takich cech osobowych czy wynikajgcego z
naduzycia wiadzy czy kontroli, ktore wptywa w sposob niekorzystny na indywidualng godnosc.

Decyzje o zatrudnieniu bedg sie opiera¢ na kryteriach zwigzanych z pracg (wyksztatceniu,
kwalifikacjach, oraz doswiadczeniu) oraz na zastugach (umiejetnosciach i wynikach).

1.3 Tworzenie srodowiska pracy, w ktérym propaguje sie zaufanie i szacunek

Fujitsu jest zobligowane doutrzymywania miejsc pracy, ktore zostaty zbudowane na podstawie
wzajemnego szacunku, zaufania i uczciwych praktyk zatrudniania. Wierzymy, ze kazdemu
pracownikowi przystuguje sprawiedliwe traktowanie, grzecznosc i szacunek.

Menadzerowie sg zobowigzani do:

B bycia proaktywnymi i zachecania do otwartej komunikacji

B prezentowania wzorcowego zachowania i osiggnie¢

B okazywania otwartosci i szczerosci

B ustalania jasnych i realistycznych celow, dajgc pracowikom odpowiednie upowaznienia i
odpowiedzialnos¢

B tworzenia srodowiska, w ktorym zawsze przestrzega sie Globalnych Standardéw Biznesu, a

Global Business Standards Version: 2.0
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ludzie nie czujg dyskomfortu podnoszac jakie$ kwestie
B zgtaszania naduzy¢ bgdz potencjalnych naduzy¢ i zachecania innych zeby to robili

Nasze srodowisko pracy powinno by¢ wolne od molestowania czy innych zachowan, ktore
powodujg wrogos¢ w srodowisku pracy. Grozenie, zastraszanie czy przemoc nie bedg tolerowane
W naszej pracy czy jakiejkolwiek dziatalnosci majgcej miejsce poza miejscem pracy ale z nig
zwigzanej.

2. Przestrzegamy wszystkich praw i przepisow

2.1 Szanowanie i przestrzeganie praw i przepisow

Bedziemy szanowac i przestrzega¢ wszystkich stosownych praw, umow, rzgdowych regulacji i
ustaw. Lamanie praw i przepiséw nie bedzie akceptowane, nawet wtedy gdy motywacjg jest
oddanie Fujitsu.

Bedziemy dgzy¢ do zrozumienia wszystkich odpowiednich przepisow, ktdre wptywajg na nasze
dziatania biznesowe i zagwarantowania, ze nie naruszymy tych praw przez nasze dziatania.

Bedziemy rowniez mieli na celu zrozumienie i dostosowanie sie do lokalnych zwyczajow i
spotecznie akceptowanych praktyk biznesowych, kiedy te bedg zgodne z Globalnymi Standardami
Biznesu, legalne i sprawiedliwe.

Bedziemy wspotpracowac z rzgdowymi regulatorami i bedziemy prawddmowni i skrupulatni w
przypadku jakiegokolwiek dochodzenia bgdz watpliwosci.

2.2 Raportowanie Finansowe i Akta Firmy

Udziatowcy, analitycy, klienci, wierzyciele i wielu innych polega na Fujitsu w kwestii zapewnienia im
rzetelnych informacji dotyczacych operacji Fuijitsu, jak rowniez wynikow i prognoz. Uczciwos¢ w
kwestii akt i raportowania finansowego jest szczegdlnie wazna dla naszej wiarygodnosci i jest
niezbedna zeby zapobiegaé nieprawidtowosciom finansowym czy nawet oszustwom.

Wszystkie akta i raporty sporzadzane w Fujitsu muszg by¢ doktadne i prawdziwe. To odnosi sie w
réwnej mierze do raportéw tworzonych dla celéw wewnetrznych jak i tych publikowanych i
dystrybuowanych zewnetrznie.

2.3 Srodowisko i Produkty

Ochrona srodowiska i oszczedzanie zasébow naturalnych sg celami o wysokim priorytecie dla
Fujitsu. Zeby osiagnaé te cele, nasze systemy zarzgdzania zwigzane ze $rodowiskiem bedg
spetnia¢ wlasciwe standardy techniczne i bedg zgodne z odpowiednimi prawami i przepisami.

Global Business Standards Version: 2.0
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Podejmujemy wszelkie srodki ostroznosci w ramach problematyki zwigzanej z ochrong srodowiska

naturalnego i podejmujemy sie promowania wiekszej odpowiedzialnosci srodowiskowej. Na

przyktad:

B \Wdrazanie na catym Swiecie naszej Zielonej Polityki Innowacji ma na celu zredukowanie
globalnej emisji CO2.

B W trakcie rozwijania produktu, projekt techniczny przyjazny dla srodowiska, techniczne
bezpieczenstwo, oraz ochrona zdrowia sg naszymi kluczowymi wymaganiami.

B Recykling i oszczedzanie energii to rowniez kluczowe czynniki w interesach Fuijitsu.

Wszystkie nasze produkty bedg tworzone zgodnie z odpowiednimi standardami technicznymi,
standardami bezpieczenstwa i ochrony srodowiska i bedg zgodne z odpowiednimi przepisami i
umowami licencyjnymi.

2.4 Przepisy BHP

Fujitsu jest zobowigzane do zapewnienia sSrodowiska pracy, ktore jest bezpieczne, chroni zdrowie i
podejmuje wszystkie srodki ostroznosci w razie wypadkow. Wszyscy mamy obowigzek
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a problemy z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy powinny by¢ zgtaszane.

W czasie przebywania na terenie nalezgcym do Fujitsu oraz w trakcie przeprowadzania interesow
Fujitsu nie bedziemy:

B posiadac¢ badz sprzedawac nielegalnych srodkow odurzajgcych/lekow

B pod wptywem alkoholu czy narkotykow

To odnosi sie do projektowania miejsc pracy, sprzetu i procedur jak i zarzgdzania bezpieczenstwem
i indywidualnego zachowania w pracy.

Musimy wzigC€ osobistg odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczehnstwo nas samych, naszych
kolegow i wszystkich, na ktérych majg wptyw dziatania biznesowe Fuijitsu.

2.5 Handel Miedzynarodowy

Import i eksport produktow i ustug jest Scisle uregulowany. Niektére produkty, ustugi,
oprogramowanie i informacje nie mogg by¢ swiadczone czy eksportowane do pewnych krajéw,
klientow, czy do pewnych uzytkownikow. Naruszenie w dziedzinie kontroli handlu moze wywotac
bardzo powazne kary, wliczajgc w to grzywny a nawet kary wiezienia dla poszczegolnych oséb.

Fujitsu bedzie przestrzegac i wspiera¢ wszelkie przepisy ustawowe i wykonawcze regulujgce
sposobow jaki firmy zapewniajg produkty, ustugi, oprogramowanie i informacije.

2.6 Pranie brudnych pieniedzy
Ludzie zaangazowani w dziatalnos¢ przestepczg takg jak terroryzm, narkotyki, tapowkarstwo i
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oszustwa finansowe mogg probowac “wyprac” skutki ich przestepstw, ukrywac je bgdz sprawic, ze
bedg legalne. Wiele krajéw ma teraz prawa, ktére majg zapobiegac¢ praniu brudnych pieniedzy,
ktére to prawa zabraniajg przeprowadzania czynnosci majgcych zwigzek z nastepstwami
dziatalnosci przestepczej i wymagajg wprowadzenia zabezpieczen, ktére majg zapobiec
nieumysinemu praniu brudnych pieniedzy.

Fujitsu jest zobowigzane do przestrzegania wszelkich praw zwigzanych z praniem brudnych
pieniedzy czy tez anty-terrorystycznych i prowadzi interesy tylko z cieszgcymi sie dobrg renomag
klientami, zaangazowanymi w legalne dziatania biznesowe.

3 Dziatamy sprawiedliwie w naszych transakcjach biznesowych

3.1 Uczciwa Konkurencja

Prawa antymonopolowe czy te zwigzane z konkurencjg zostaty zaprojektowane zeby chroni¢ wolng
i sprawiedliwg konkurencje i zagwarantowac, ze dziatamy w najlepszym ineteresie klienta. Te
prawa majg zastosowanie w kazdym kraju, w ktérym Fujitsu prowadzi swoje interesy, niektore z
nich majg swoje zastosowanie ponad granicami jurysdykcyjnymi.

Fujitsu przestrzega sprawiedliwych i legalnych praktyk w zakresie konkurencyjnosci, jak rowniez
przestrzega wszystkich majgcych zastosowanie praw antymonopolowych czy konkurencyjnych,
gdziekolwiek prowadzi swoje interesy.

Kwestia antymonopolowa moze by¢ bardzo ztozona i podobnie jak w kazdej innej sytuacji, w ktorej

problemy prawne majg znaczenie, powinno sie zaczerpng¢ porady dziatu prawnego w razie

jakichkolwiek watpliowsci bgdz obaw. Przyktady, ktore bardzo czesto wskazujg, ze ma miejsce

dziatalno$¢ antykonkurencyjna sg nastepujace:

B wchodzenie w jakiekolwiek uktady z konkurencjg odnosnie cen sprzedazy

B zmmowy cenowe, ktdre majg na celu ustalenie stawek po ktorych produkty Fujitsu bedg
sprzedawane przez dystrybutorow

B zgadzanie sie na brak konkurencji

B omawianie kwot przetargéw z innymi firmami biorgcymi w nich udziat (manipulowanie
przetargami)

B branie udziatu w przenoszeniu umow rynkowych (zgoda na przenoszenie pewnych klientow czy
grup klientow, bgdz tez lokalizacji) w zwigzku z produkcjg badz wysokoscig sprzedazy

B sprzedawanie produktow bgdz ustug za cene nizszg niz ta rynkowa, zeby zaszkodzi¢
konkurenciji (dumping).

Antykonkurencyjne dziatanie moze miec bardzo powazne konsekwencje:
B Na przykfad w Unii Europejskiej grzywny mogg siega¢ nawet 10% globalnych obrotow
B Wyroki pozbawienia wolnosci dla osob skazanych za przestepstwo
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B Wykluczenie z kontraktéw rzgdowych
B Powazny uszczerbek reputacji
B Powazny i szkodliwy wptyw na zdolnos¢ uzyskania kontraktéw w przysztosci.

Bardzo wazne jest aby jakiekolwiek mozliwe tamanie zasady sprawiedliwej kokurencji byto
natychmiast zgtaszane do dziatu prawnego czy starszych przetozonych (czy przez “Alarm Fujitsu”
jesli jest taka potrzeba). Wiele krajéw prowadzi programy pobtazliwosci, ktére mogg skutkowaé w
obnizeniu kar finansowych jesli naduzycia zostaty zgtoszone dobrowolnie do odpowiednich
organow.

3.2 Lapowkarstwo

Fujitsu rywalizuje na podstawie jakosci i ceny produktow, ustug i rozwigzan. Nikt w Fujitsu, lub
dziatajgcy w imieniu Fujitsu, nie moze dawac bgdz akceptowac, posrednio czy bezposrednio
tapowki w zadnej formie. “Lapéwka” oznacza jakgkolwiek korzys¢, w formie pienieznej czy
jakiejkolwiek innej.

Skfadanie niestosownych ptatnosci zeby zyskaé przewage jest nieakceptowalne w Fuijitsu i naraza
dang osobe badz catg firme na ryzyko postepowania karnego.

Nastepujace przyktady mogg zosta¢ uznane za tapowkarstwo bgdz nistosowng wptate:

B Dawanie czy obiecywanie pieniedzy, dobr bgdz ustug przedstawicielowi rzgdu lub pracownikowi
klienta

B Wyptacanie gratyfikacji urzednikom lub pracownikom, zeby przyspieszy¢ postepowanie
administracyjne

B Zaptacenie prowizji, ktdra nie jest proporcjonalna do swiadczonych ustug.

Musimy szczegdlnie ostroznie zachowywac sie w trakcie spotkan z przedstawicielami rzgdu, w
wielu krajach prezenty bgdz ptatnosci sktadane przedstawicielom rzgdowym sg zabronione w
obowigzujgcym prawie. Niektére kraje poszerzajg takie prawo o przedstawicieli rzgdow
zagranicznych, przebywajgcych na terenie innych krajow.

Kazdy prowadzacy interesy przez konsultantow, posrednikdw czy inne osoby trzecie musi stara¢
sie zagwarantowac, ze sg one zgodne z przedstawionymi powyzej przepisami.

3.3 Wspotpraca z Rzadami

Fujitsu prowadzi interesy z rzgdami poszczegolnych krajow jak rowniez przedsiebiorstwami do nich
nalezgcymi. W przebiegu naszej pracy, czesto wchodzimy w interakcje z przedstawicielami rzadu
czy rzgdowymi agencjami. W kazdym z tych przypadkow pracownicy Fujitsu muszg przestrzegac
najwyzszych standardéw etycznych oraz stosowac sie do obowigzujgcych praw i przepiséw.
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W szczegdélnosci musimy:

B przestrzegac¢ specjalnych praw i uregulowan prawnych, ktére sg zwyczajowo zwigzane z
transakcjami rzgdowymi

B byc¢ prawdomdéwnymi i precyzyjnymi w trakcie naszej wspotpracy z przedstawiecielami rzadu i
rzgdowymi agencjami

B Zzagawarantowac, ze raporty, certyfikacje, deklaracje sg aktualne, precyzyjne i kompletne

B Zzagwarantowac, ze wymagania kontraktowe sg wtasciwie zidentyfikowane i zrozumiane oraz,
ze w sposob istotny nie odchodzimy od wymagan kontraktu bez pisemnej zgody
upowaznionego przedstawiciela rzgdowego

B unikac jakichkolwiek niepoprawnych czy nieautoryzowanych kosztow, ktérymi obcigzane sg
rzady

B byC szczegolnie ostroznymi we wspotpracy z rzgdami zagranicznymi lub rzgdami krajow
rozwijajgcych sie czy nowo powstajgcymi rynkami, ktére mogg by¢ nam mniej znane.

W przypadku nawigzywania kontaktu z regulatorem rzgdowym czy organami wykonawczymi
nalezy zasiegng¢ porady dziatu prawnego.

3.4 Sprawiedliwe i Etyczne Zakupy

Dostawcy Fujitsu odgrywajg kluczowg role w zapewnieniu firmie mozliwosci operacyjnych oraz
zapewnieniu produktow i ustug swoim klientom. Etyczne postepowanie dostawcow Fuijitsu jest
analizowane przez naszych udziatowcow i moze mie¢ bezposredni wptyw na naszg renome.
Jakiekolwiek niepowodzenie naszych dostawco w kwestii spetniania naszych standardéw podkopie
nasze wtasne cele zwigzane ze zgodnoscig i uczciwoscig w naszych dziataniach biznesowych.

Wybieramy ostroznie naszych dostawcéw na podstawie odpowiednich kryteriow, takich jak ustugi i
cena, ale rowniez ze wzgledu na ich mozliwosci spetnienia odpowiednich wymogow prawnych.
oczekiwac¢ oczekujemy réwniez, ze nasi dostawcy bedg dziata¢ w sposob zgodny z zasadami i
standardami, w tym Globalnymi Standardami Biznesu.

Zapewniamy rowniez, ze Fujitsu nie traktuje dostawcoéw w niesprawiedliwy sposéb czy tez nie
wykorzystuje swoich rozmiaréw w relacjach z mniejszymi dostawcami.

3.5 Marketing i Reklama

Reputacja Fujitsu jest cenna i zostata osiggnieta za posrednictwem wielu lat dziatan operacyjnych i
uczciwosci. Zeby utrzymac naszg renome wszystkie marketingowe, reklamowe czy sprzedazowe
dziatania muszg opisywac nasze oferty i ustugi w sposéb uczciwy i zgodny z prawem. Jakiekolwiek
praktyki, ktore sg fatszywe, ktamliwe czy wprowadzajg w btgd, sg zabronione.

Marka Fujitsu i jej znaki firmowe muszg by¢ uzywane konsekwentnie, zgodnie z prawem i w
zgodzie z polityka firmy.
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3.6 Dziatalnos¢ Polityczna i Medialna

Prawa poszczegolnych krajow ustalajg dokfadne limity dla wsparcia finansowego firm, dla partii
politycznych czy kandydatow. Naduzycia mogg pociggnac¢ za sobg powazne kary, w tym grzywny
czy kare wiezienia. Moze to rowniez wptyng¢ na reputacje Fujitsu, ktére bedzie postrzegane jako
wspierajgce okreslong partie polityczng.

Nie wolno nam jest sktada¢ posrednich czy bezposrednich datkow kandydatom, urzedujgcym czy
partiom politycznym w imieniu Fujitsu, chyba, Zze zostaty zatwierdzone na pisSmie przez kadre
zarzadzajgca.

Nie powinnismy publicznie rozmawia¢ z mediami czy sktada¢ oswiadczen w imieniu Fujitsu, chyba
ze zostaty zatwierdzone przez dziat Public Relations.

4 Chronimy i szanujemy Wlasnos¢ Intelektualnag

4.1 Ochrona Wiasnosci Intelektualnej Fujitsu
Wiasnosc intelektualna Fujitsu jest cennym atutem i zasadniczym srodkiem zarzgdzania,
wspierajgcym nasze dziatania biznesowe oraz zaufanie jakie poktadajg w nas nasi klienci.

Podejmiemy wszelkie wysitki zeby uzyskac i utrzymac wszelkie prawa do wtasnosci intelektualnej,
wliczajgc w to patenty, prawa autorskie, znaki firmowe oraz uzywac ich efektywnie w rozwijaniu
naszego biznesu.

W szczegdlnosci musimy:

B zidentyfikowac i chroni¢ wtasnosc intelektualng Fuijitsu

B przestrzegac€ wszystkich przepisow Fujitsu zwigzanych z ochrong wtasnosci intelektualne;j

B konsultowac¢ sie z dziatem Prawnym zanim ujawnimy zastrzezone informacje Fujitsu innym lub
pozwolimy innym uzywac wtasnosci intelektualnej Fujitsu.

4.2 Ochrona Wiasnosci Intelektualnej oséb trzecich

Nieautoryzowane uzycie wtasnosci intelektualnej innych moze narazi¢ Fujistu (i poszczegdlne
osoby w Fujistu) na pozwy cywilne oraz szkody, w tym znaczace grzywny i kary z tytutu
odpowiedzialnosci karnej. Szanujemy witasnos¢ intelektualng osoéb trzecich i uzywamy jej tylko po
uprzednim zabezpieczeniu praw do jej uzycia.

W szczegdlnosci musimy:

B chroni¢ materiaty z waznymi prawami autorskimi oraz inng chroniong wtasnos$¢ intelektualng

B Kkonsultowac sie z dziatem Prawnym w sprawie licencji i pozwolen, ktére mogg by¢ konieczne
zeby wykorzysta¢ wtasnosc intelektualng innych
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B ZzabezpieczyC sie przed nieumysinym wyjawieniem zastrzezonych informacji jakiegokowiek
bytego pracownika

B chroni¢ prawa wtasnosci intelektualnej oséb trzecich przekazanych nam do ograniczonych
celéow pod warunkami umowy o ich nie ujawnianiu (punkt 5.3).

5 Dochowujemy poufnosci

5.1 Ogolne zasady

Wiasciwe obchodzenie sie z informacjami jest fundamentalne dla naszej dziatalnosci w biznesie.
Bfad wynikajgcy z braku ostroznosci, ktory sprawia, ze informacje zostang utracone bgdz
ujawnione moze prowadzi¢ do ogromnych szkod i utraty dobrej reputacji. Musimy przestrzegac¢
Globalnej Polityki Fujistu w zakresie Bezpieczehstwa Informaciji (ktéra jest publikowana przez
Jednostke Strategiczng Fuijitsu IT) i powigzanych z tym zasad, ktére regulujg operowanie réznego
rodzaju informacjami. Co wiecej, jestedSmy swiadomi ogromnej wagi bezpieczehstwa danych w
naszej codziennej pracy, tak aby nieumyslnie nie utraci¢ bgdz wyjawi¢ poufnych informacji czy
danych osobowych.

5.2 Ochrona Poufnych Danych Firmy

Informacje Fujitsu, do ktérych mamy dostep w naszej codziennej pracy sg uznawane za poufne. Sg
rowniez kluczowe dla naszego sukcesu. Poufne dane zawierajg informacje na temat spraw
biznesowych, cen, badan, rozwoju, produktow, produkcji, zasobow ludzkich, wewnetrznych
wynikow w raportach i know-how.

Musimy:

B Podejmowac adekwatne kroki zeby zabezpieczy¢ i chronic poufne dane Fujitsu

B Zzagwarantowac, ze nie wyjawimy takich informacji nikomu poza firmg bez przestrzegania
wiasciwych procedur (na przykfad poprzez upewnienie sie, ze jest w mocy wigzgca umowa o
nie ujawnianiu informacji)

B uzywac poufnych informaciji Fujitsu tylko w celach zwigzanych z prowadzong przez Fujitsu
dziatalnoscig

B przechowywac¢ dokumenty, kopie czy bazy danych Fujitsu tylko w przypadku kiedy sg
bezposrednio wykorzystywane do dziatan biznesowych Fuijitsu

B szanowac i chroni¢ poufne informacje Fujitsu nawet kiedy nasze zatrudnienie w firmie dobiegto
juz konca

5.3 Ochrona poufnych danych Klienta i Oséb Trzecich

Informacje od naszych klientow bgdz partnerow biznesowych muszg by¢ przechowywane i
uzywane zgodnie z warunkami i zastrzezeniami okreslonymi w kazdym kontrakcie z nimi zawartym,
w tym warunkami i zastrzezeniami zwigzanymi z ich zaplanowanym wykorzystaniem,
zarzadzaniem, czasem trwania czy poufnoscia takich informac;i.
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Obchodzimy sie zatem z informacjami oséb trzecich we wiasciwy sposob przez caty czas i nie
tamiemy obowigzkow zawartych w kontraktach, zeby chroni¢ poufnosc.

5.4 Obchodzenie sie z danymi osobowymi

Fujitsu jest zobowigzane do ochrony danych osobowych swoich pracownikéw, klientow, dostawco i
innych w zgodzie z lokalnymi prawami. Przy gromadzeniu i przechowywaniu danych osobowych
dla jakichkolwiek celow, bedziemy sie z nimi obchodzi¢, zarzgdzac¢ nimi i uzywac ich wtasciwie i w
zgodzie ze wszystkimi odpowiednimi prawami i przepisami.

W szczegolnosci bedziemy:

B dgzy¢ do zapoznania sie i zrozumienia praw i przepisow zwigzanych z danymi osobowymi,
ktére wptywajg na naszg prace

B rozumieC i przestrzegac regionalnych praw w zakresie ochrony danych

B zbierac¢, wykorzystywac i przetwarza¢ dane osobowe tylko w legalnych celach zwigzanych z
naszym biznesem

B uzywac danych anonimowych zamiast osobowych kiedy nastgpi taka potrzeba

B ograniczac dostep do danych osobowych dla oséb, ktérym sg one potrzebne do legalnych
celéw biznesowych

B dbac o zapobieganie przypadkowej utracie lub zniszczeniu danych osobowych

B podjg¢ natychmiastowe dziatanie jesli dowiemy sie o niewtasciwym wykorzystaniu bgdz utracie
danych osobowych

B sprawdzac¢ czy nad danymi osobowymi jest sprawowana wiasciwa kontrola

B przesyla¢ dane osobowe miedzy krajami w sposob zgodny z prawem, stosujgc odpowiednie
zabezpieczenia.

6 Nie wykorzystujemy naszej pozycji w organizacji dla osiggniecia osobistych korzysci

6.1 Ogolna Zasada

Nie wolno nam wykorzystywac naszej pozyciji, roli, danych korporacyjnych, firmowych budynkow
czy majatku lub dziata¢ w sposob niezgodny z naszymi obowigzkami korporacyjnymi, zeby dgzy¢
do lub osiggac zyski dla nas samych, naszych krewnych, przyjaciot czy innych osob trzecich.

6.2 Konflikt Interesow

Wszyscy pracujgcy dla bgdz w imieniu Fujitsu muszg zagwarantowac, ze nic co robig, w pracy czy
poza nig, nie stoi w konflikcie z jego zobowigzaniami dla Fujitsu. Musimy wszyscy dgzy¢ do
unikania jakichkolwiek sytuacji, w ktorych nasze wtasne interesy mogtyby ostabia¢ naszg zdolnos¢
do podejmowania bezstronnych decyzji w imieniu Fujitsu. Nawet samo wystgpienie konfliktu moze
by¢ szkodliwe. W sytuacji kiedy nie mozna unikng¢ potencjalnych konfliktow, muszg by¢ one w
ostrozny sposob pokierowane.
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Obszary, w ktérych nalezy zachowaé szczegolng ostroznos¢ sg nastepujgce:

B pozabiznesowe dziatania czy udziaty finansowe, ktore mogg stanowic konflikt lub jego
wywotanie

B wykorzystanie czasu, zasobow czy budynkow firmy dla czynnosci niezwigzanych z interesami
Fujitsu (w tym obywatelskich, charytatywnych czy nie przynoszgcych zyskow dziatan, dla
ktérych powinna zawsze zostac udzielona zgoda bezposredniego manadzera)

B wykorzystywanie do celéw osobistych mozliwosci, ktore zostaty odkryte badz ujawnione
poprzez prace Fujitsu

B przyjmowanie stanowisk kierowniczych bgdz dyrektorskich w zewnetrznych firmach (nawet w
organizacjach non-profit, w ktorych wsparcie Fujitsu mogtoby by¢ pozgdane bgdz oczekiwane)

B podarunki, znizki czy rozrywki oferowane przez klientow badz potencjalnych klientow

wspoftpraca z firmami nalezgcymi bgdz zarzgdzanymi przez przyjacioét czy cztonkow rodziny
B zatrudnianie, awansowanie czy bezposredni nadzor nad cztonkiem rodziny czy przyjacielem

Wszyscy pracwonicy muszg w sposob proaktywny wyjawi¢ menadzerowi jakikolwiek rzeczywisty
badz potencjalny konflikt, tak zeby przedyskutowa¢ go z menadzerem oraz udokumentowac i
pokierowac¢ nim we wtasciwy sposob.

Nie wolno nam angazowac sie w jakgkolwiek dziatalnosc, ktéra bytaby szkodliwa dla reputacii
Fujitsu. Przykladowo, nie powinnismy umieszczac¢ nieprawdziwych informac;ji o firmie na
internetowych tablicach ogtoszen czy stronach internetowych.

6.3 Prezenty i Rozrywka

Pracownicy muszg zagwarantowac, ze sg w petni Swiadomi i rozumiejg ich Regionalng Polityke w
zakresie Prezentow i Rozrywki zanim:

B obdarujg kogos badz sami przyjmg jakikowiek prezent

B zaangazujg sie w rozrywki zapewniane klientom

B wreczg badz przyjmg jakikolwiek inny rodzaj korzysci

Pracownicy mogg przyjmowac podarunki bgdz korzysci niewielkiej wartosci, ktore mieszczg sie w
rozsgdnej akceptowalnej skali pod nadzorem Regionalnych praktyk, podlegajgce uprzedniemu
zatwierdzeniu przez menadzera.

Jesli zachodzi jakiekolwiek ryzyko, ze podarunek, rozrywka czy jakakolwiek inna korzys¢ mogtaby
by¢ nie na miejscu, nie nalezy ich zatem sktadac, lub nalezy w grzeczny sposob odmowi¢ ich

przyjecia.
6.4 Wewnetrzne Transakcje
Prawa w kwestii wewnetrznych transakcji zabraniajg kupowania i sprzedawania papieréw
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wartosciowych w firmach, w oparciu o faktyczne dane, ktore nie sg powszechnie dostepne. Fuijitsu
jest zobowigzane do wspierania uczciwych i otwartych rynkéw papierow wartosciowych na catym
Swiecie.

Nikt pracujgcy dla czy w imieniu Fujitsu nie ma zgody na handlowanie akcjami czy innymi
papierami wartosciowymi uzywajgc przy tym niejawnych “wewnetrznych” informacji
zgromadzonych w trakcie ich zatrudnienia w Fuijitsu czy u jakichkolwiek oséb trzecich. Zadne tego
rodzaju informacje nie moga réwniez zosta¢ wyjawione innym.

Zeby przestrzegaé tej zasady:

B Zzabronione jest kupowanie czy sprzedawanie papierow wartosciowych jakiejkowliek firmy (w
tym Fujitsu) bezposrednio czy za posrednictwem innych, majgc wiedze z zakresu
wewnetrznych informaciji o tej firmie

B Zadne rekomendacje czy sugestie nie powinny by¢ udzielane innym w oparciu o wewnetrzne
informacje

B informacje firmy muszg pozostac tajne

6.5 Ochrona Majatku Firmy

Majgtek firmy jest udostepniany zeby pomdc osiggngé nasze cele biznesowe. Zniszczony,
skradziony, uzyty w niewtasciwy sposob czy zmarnowany majgtek firmy moze mie¢ negatywny
wptyw na wyniki operacyjne i finansowe Fujitsu, a zatem na nas wszystkich z osobna.

Nie bedziemy wykorzystywac, sprzedawac, wypozyczaé¢ czy pozbywaé sie majatku firmy w tym
oprogramowania, sprzetu komputerowego czy innego wyposazenia bgdz siedzib firmy dla
jakichkolwiek celow innych niz przeprowadzanie transakcji czy podejmowanie dziatan na rzecz
interesow Fuijitsu.

Majgtek firmy moze by¢ wykorzystywany tylko dla celéw biznesowych, zgodnych z prawem.
Obowigzuje surowy zakaz wykorzystywania jakiegokolwiek firmowego sprzetu czy systemu zeby
uzyska¢ dostep, odzyskac¢ czy przesta¢ jakiekolwiek nieodpowiednie czy obrazliwe informacije.
Lokalne uregulowania IT zapewniajg wiecej szczegotow i wszyscy pracownicy majg obowigzek
upewnic sie, ze sg Swiadomi i rozumiejg obowigzujgce ich zasady IT.
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Aneks do Globalnych Standardow (“GBS”)

Ten Aneks stanowi dopetnienie Sekcji 3.2 (“Lapdwkarstwo™) i 3.1 (“Uczciwa Konkurencja”)
Globalnych Standardow Biznesu (GBS)il stanowi ich integralng czes¢. O ile nie zapisano inaczej w
ponizszym dokumencie, wszystkie postanowienia Globalnych Standardéw Biznesu odnoszg sie do
tego Aneksu.

Globalna Strategia w kwestii Antytapowkarskiej i Anty-korupcyjnej

1. Zabronione Wptaty

Fujitsu rywalizuje na podstawie jakosci i ceny produktow, ustug i rozwigzan. Nikt w Fujitsulub
dziatajgcy w imieniu Fujitsu, nie moze dawac¢ badz akceptowac, posrednio czy bezposrednio
tapowki w Zzadnej formie. “Lapdéwka” oznacza jakgkolwiek korzys¢, w formie pienieznej czy
jakiejkolwiek inne;j.

Skfadanie niestosownych ptatnosci zeby zyskac¢ przewage jest nieakceptowane w Fujitsu i naraza
dang osobe badz catg firme na ryzyko postepowania karnego. Wiele krajow podjeto ustawy
zakazujgce wreczania tapowek przez firmy, pozostajagce w zgodnosci z akceptowanymi
standardami miedzynarodowymi. Niektére z tych praw takie jak Brytyjski Akt o Korupcji i
Amerykanski Akt o Korupcji oraz Amerykanski Akt o Praktykach Korupcyjnych w Innych Krajach,
majg zastosowanie globalne i sg w bardzo stanowczy sposob wprowadzane w zycie.

Nastepujgce przyktady mogg zosta¢ uznane za tapowkarstwo bgdz niewtasciwg wptate, nie jest to

jednak lista kompletna, kazda potencjalna tapéwka musi by¢ rozwazana w oparciu o okoliczno$ci,

tak aby mozna byto ustali¢ czy jest zabroniona przez ten kodeks:

B Dawanie czy obiecywanie pieniedzy, débr czy ustug przedstawicielowi rzgdu lub pracownikowi
klienta

Wyptacanie gratyfikacji urzednikom badz pracownikom Zzeby przyspieszy¢ postepowanie
administracyjne.

Zaptacenie prowizji, ktéra nie jest proporcjonalna do swiadczonych ustug

Hojne bgdz nadmierne zapewnianie rozrywki, go$cinno$¢ czy prezenty.

Datki dla partii politycznych, kandydatéw, bgdz na rzecz kampanii.

Datki charytatywne dla organizacji zwigzanych z przedstawicielami rzgdu czy klientami lub na
prosbe przedstawicieli rzadu czy klientow.

Niektore okolicznosci mogg by¢ znakami ostrzegawczymi, ze wptata nie jest wiasciwa i wymagaja

od nas zastosowania zwigkszonych srodkow ostroznosci zeby upewni¢ sige, ze nie wreczymy

tapowki bgdz niewtasciwej wptaty. Nastepujace przyktady ilustrujg takie okolicznosci:

B Zostaniemy poproszeni o dokonanie wptaty dla konkretnej osoby, w innym kraju, na konto
numerowane bgdz zaptate w gotéwce.
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B Zostaniemy poproszeni o wpfacenie datku na cele polityczne czy charytatywne, badz o
skorzystanie z ustug konkretnego podwykonawcy.

B \Whptata, prezent, czy zapewnienie rozrywki mogtoby wptyngc¢ na obiektywnos¢ odbiorcy.

B Whptata, prezent czy zapewniane rozrywki nie wydaje sie mie¢ zadnego celu zwigzanego z
biznesem lub wydaje sie miec jakies cele prywatne.

B BylibySmy zazenowani gdyby wpfata, prezent czy rozrywka zostaty wreczone publicznie.

2. Urzednicy Panstwowi

Musimy szczegolnie ostroznie zachowywac sie w trakcie spotkan z przedstawicielami rzgdu; w
wielu krajach prezenty bgdz ptatnosci sktadane przedstawicielom rzgdowym sg zabronione w
obowigzujgcym prawie. Niektore kraje poszerzajg takie prawo o przedstawicieli rzgdow
zagranicznych przebywajgcych na terenie innych krajow.

Oto kilka przyktadow urzednikéw panstwowych podlegajgcych prawu antykorupcyjnemu w krajach,
w ktorych Fujitsu prowadzi interesy:

B Pracownicy przedsiebiorstw pozostajgcych wlasnoscig rzadu

B Pracownicy firm widniejgcych w publicznym wykazie, ktére sg kontrolowane przez rzad lub w
znacznej ¢ zesci nalezg do panstwa

Profesor panstwowego uniwersytetu

Doktor lub pielegniarka, pracujgcy w prowadzonym przez rzgd osrodku zdrowia

Czlonkowie rodzin przedstawicieli panstwowych

Przedstawiciele partii politycznych lub kandydaci do sprawowania politycznych urzedéw
Pracownicy organizacji miedzynarodowych, takich jak ONZ, Bank Swiatowy czy
Miedzynarodowy Fundusz Walutowy

Wszystkie prezenty czy rozrywki zapewniane przedstawicielom rzgdu sg zabronione, chyba ze sg
zgodne z prawem bgdz stosowane w danym kraju, symbolicznej wartosci i uprzednio zatwierdzone
przez regionalny zarzad w zgodzie ze stosowanymi przez firme ograniczeniami upowaznien.
Prezenty nie mogg by¢ sktadane w oparciu o lokalne praktyki biznesowe, ktore ignorujg bgdz
pobtazajg korupcji.

Optaty na rzecz rzetelnych wydatkow, zwigzanych z prowadzeniem interesow, poniesione przez
przedstawicieli rzagdowych (takie jak podréze, zakwaterowanie i positki), kiére sg zwigzane z
promocjg, prezentacjg czy wyjasnieniem produktow bagdz ustug, czy egzekwowaniem bagdz
wypetnianiem kontraktu, mogg byC dozwolone, ale tylko jesli sg umiarkowane, potrzebne i
uprzednio zatwierdzone przez regionalny zarzgd. Wydatki na podrézowanie pierwszg klasa,
matzonkdéw i czionkow rodziny, wyprawy poboczne, czynnosci w czasie wolnym, stypendia i
wydawanie pieniedzy nie jest uznawane za rozsgdne czy niezbedne.
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3. Wymagania odnosnie Ksiggowosci i Prowadzenia Ksiag

Zeby zagwarantowaé zgodno$¢ z ustawami anty-korupcyjnymi i politykg firmy, wszystkie transakcje
biznesowe muszg by¢ w sposob wtasciwy zatwierdzone, muszg by¢ rowniez kompletnie i doktadnie
zapisane w naszych ksiegach, aktach i na rachunkach.

Ksiegi i akta Fujitsu muszg byC prowadzone z wystarczajgcy iloscig detali, tak aby w sposob
precyzyjny i uczciwy odzwierciedlaty transakcje i dysponowanie majagtkiem firmy, w tym zapisy
odpowiednich obliczeh wartosci oraz czas w jakim transakcja miata miejsce.

Kategorycznie zabronione jest robienie fatszywych bgdz wprowadzajgcych w btgd zapiséw w
ksiegach firmy, aktach czy na rachunkach, w tym zapiséw, ktére nie dokumentujg niewtasciwych
transakcji (np. prowizji i tapowek) i/lub wpisow, ktére zostaty sfatszowane zeby ukry¢ tapowke i/lub
niezapisania wptat robionych do badz przez firme. Zadne wptaty w imieniu Fujitsu nie powinny byé
zatwierdzone lub robione w ramach ekspresowych czy ukrytych porozumien , w ktorych
jakakolwiek czes¢ takiej wptaty miataby byC wykorzystana na cele inne niz te opisane w
dokumentach, do tej wptaty zatgczonych. Co wiecej, zaden sekretny czy niezarejestrowany
fundusz badz maijatek ruchomy nie bedzie zaktadany czy utrzymywany.

Za wyjatkiem normalnych i zwyczajowych wymagan odnosnie kas podrecznych, transakcje, w
ktérych wykorzystywane sg banknoty i monety, a nie przelewy elektroniczne, czeki czy podobne
formy pfatnosci w ramach dziatan Fujitsu sg zabronione.

4. Osoby Trzecie

Kazdy prowadzacy interesy przez konsultantéw, posrednikow, podwykonawcow, sprzedawcow,
partnerow, agentdéw czy inne osoby trzecie musi starac¢ sie zagwarantowac, ze oni rowniez dziatajg
w zgodzie z powyzszymi regutami. Zarowno poszczegolne osoby jak i Fujitsu mogg zostaé
pociggniete do odpowiedzialnosci karnej za dziatania takich oséb trzecich. Nie mozemy skorzystac
Z ustug 0s6b trzecich zeby zrobic¢ cos, co bedzie niezgodne z Globalnymi Standardami Biznesu czy
tym Aneksem.

Nie bedziemy prowadzi¢ interesow z jakimikolwiek osobami trzecimi do chwili kiedy z wtasciwg
starannoscig i w odpowiednim czasie pisemna umowa nie zostanie zrealizowana przez strony.
Umowa musi zawiera¢ zobowigzanie os6b trzecich do przestrzegania i dowiedzenia swojego
oddania majgcym zastosowanie ustawom antykorupcyjnym oraz antykorupcyjnej polityce Fujitsu.

Bedziemy czujni w monitorowaniu dziatan osob trzecich przez caly czas. Przesadne, fatszywe czy
niewtasciwie opisane prosby o wptaty, niezwykie czy nadmiernie hojne zlecenia dla
podwykonawcéw, niezwykta czy niekompletna dokumentacja i odmowa czy tez nie zapewnienie
wiasciwej dokumentacji mogg by¢ oznaka korupcji ze strony osob trzecich. Bedziemy nalega¢ na
otrzymanie dokumentacji czy uzasadnienia przed pokryciem kosztow i kwestionowacC wszelkie
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nadmierne badz zbedne wydatki. Pracownicy muszg zawiadamia¢ odpowiedniego cztonka Biura
Zgodnosci czy Dziatu prawnego jesli podejrzewajg, ze osoba trzecia wreczyta bgdz zamierza
wreczyc¢ tapowke.

5. Trening i Zgodnos¢

Fujitsu zapewni okresowe szkolenia Zzeby wyjasnic i podkreslic istote przestrzegania
antykorupcyjnych praw i procedur. Rozdamy jak rowniez uzyskamy od odpowiednich pracownikéw
i osob trzecich certyfikaty zgodnosci z majgcymi zastosowanie prawami antykorupcyjnymi,
zatrzymamy rowniez takie ceryfikaty w naszych archiwach przez co najmniej 5 lat.

Dziat Prawny jest dostepny po to zeby zwracac¢ sie do niego z jakimikolwiek watpliowsciami czy
obawami na temat tego czy dana transakcja jest zabroniona w ramach polityki antykorupcyjnej oraz
majgcych zastosowanie ustaw antykorupcyjnych.
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Globalna polityka zgodnosci z prawem antytrustowym
(antymonopolowym) i ustawg o ochronie konkurencji

1. Uzyteczne informacje

B Ustawe o ochronie konkurencji wdrozono w ponad 100 krajach. Przepisy dotyczgce ochrony
konkurenciji stosuje sie ponad granicami panstw.

B Urzedy ochrony konkurencji na catym swiecie coraz agresywniej badajg i $cigajg sgdownie
przypadki pogwatcenia przepiséw prawa antytrustowego (antymonopolowego) oraz ustawy
o ochronie konkurenciji.

B Naruszenie przepisow moze skutkowac natozeniem wysokich kar pienieznych na firme oraz
kar grzywny i wiezienia dla poszczegolnych osob, a takze wszczeciem procesu sgdowego z
powoddztwa cywilnego.

2. Jakiego rodzaju dziatalnos¢ jest zakazana przez prawo antytrustowe (antymonopolowe) i
ustawe o ochronie konkurencji?
Przepisy ustawy o ochronie konkurencji zakazujg stosowania praktyk ograniczajgcych handel.

a) Scisty zakaz ustalania cen. Zmowy podmiotéw konkurencyjnych dotyczace cen lub innych
zwigzanych z nimi czynnikow sg Scisle wzbronione na catym swiecie (dotyczy to rowniez
warunkow sprzedazy, cen detalicznych, znizek, zakreséw cen i znizek, wysokosci cen
minimalnych, cen lub ofert dla konkretnych klientow, stabilizacji cen, warunkow
kredytowania, przydziatu klientéw, wielkosci produkcji lub jej ograniczen). W mys$| przepisow
prawa antytrustowego (antymonopolowego) i ustawy o ochronie konkurencji wspomniane
zmowy nie muszg by¢ otwarcie wyrazone ani miec¢ charakteru formalnego lub
udokumentowanego — zakazane sg zarowno zmowy przy milczgcej zgodzie, jak i ustne
zmowy cenowe. Co wigcej, definicja zmowy jest réznie interpretowana i niektore panstwa
stosujg szerszg klasyfikacje zachowan niz w innych krajach.

b) Zakaz wymiany informacji pomiedzy konkurentami. Przepisy prawa antytrustowego
(antymonopolowego) i ustawy o ochronie konkurencji oprocz zméw cenowych zakazujg
réwniez wymiany miedzy konkurentami nastepujgcych rodzajow niepublicznych informaciji
komercyjnych dotyczgcych produktow i ustug:

przysztych cen lub strategii cenowych;

statusu i strategii negocjacji z klientem;

znizek, planowanych programéw motywacyjnych, rabatow;

wewnetrznych prognoz rynkowych;

planowanych wydatkéw, rozwoju nowych produktéw i nowych technologii; oraz

poziomu zapasow, wydajnosci produkcyjnej i wykorzystania zasobow, wielko$ci sprzedazy
w przysziosci lub zamowien.
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Wymiana informacji miedzy konkurentami moze doprowadzi¢ do zaistnienia probleméw w zwigzku
Z przepisami prawa antytrustowego (antymonopolowego) i ustawy o ochronie konkurencji, nawet
jesli nie doszto do zmowy cenowej. Juz samo otrzymanie niepublicznych informacji komercyjnych
od konkurencji moze wigzac sie z ryzykiem ztamania odpowiednich przepisow.

3. Interakcje miedzy konkurentami

Wszelkie interakcje miedzy przedstawicielami konkurencyjnych firm sg z natury ryzykowne i nalezy
ich unikac¢, za wyjatkiem sytuaciji, gdzie spotkania sg konieczne z biznesowego punktu widzenia.
Na przyktad udziat w forach, seminariach, warsztatach i pracach grup najlepszych praktyk
zajmujgcych sie sektorami branzowymi oraz grup opracowujgcych standardy, ktérym przewodniczy
rada antytrustowa, a takze w targach i spotkaniach zwigzkéw branzowych wigze sie z
koniecznoscig interakcji z przedstawicielami konkurencji, jednak realizowane sg przy tym wazne
cele biznesowe. Mimo to, tego typu spotkania mogg stwarza¢ okazje do nawigzania kontaktow,
ktére nie stuzg faktycznym celom biznesowym, a ktére w rzeczywistosci stwarzajg zagrozenie
naruszenia przepisow prawa antytrustowego (antymonopolowego) i ustawy o ochronie konkurenciji.

Ogodlnie nalezy przyjg¢, ze pracownikom, ktérzy komunikujg sie z przedstawicielami konkurencji —
bez wzgledu na powdd, otoczenie czy fakt, iz konkurenci sg ich znajomymi, bytymi
wspotpracownikami lub cztonkami rodziny — nie wolno omawia¢ waznych tematéw komercyjnych.
Nie wolno zawiera¢ porozumien ani dzieli¢ sie wewnetrznymi informacjami firmy.

W niektérych przypadkach spotkania z przedstawicielami konkurencji stwarzajg najwyzsze ryzyko,
poniewaz stanowig okazje do zawarcia niedozwolonych uméw lub wymiany informacji. Nawet jesli
nie dojdzie do wzbronionych zachowan, okreslone rodzaje interakcji z przedstawicielami
konkurencji mogg stworzy¢ pozory niewtasciwych dziatan. Sg to m.in.:
B nieformalne spotkania przedstawicieli konkurencyjnych firm lub grzecznosciowe wizyty u
konkurenciji;
B powtarzajgce sie spotkania publiczne z przedstawicielami konkurencji (w tym gra w golfa,
obiady, wizyty w klubach); lub
B Kkontakty bezposrednie, takie jak wiadomosci e-mail, wiadomosci tekstowe lub rozmowy
telefoniczne.

Nawet jesli interakcje miedzy przedstawicielami konkurencji poczatkowo majg charakter
grzecznosciowy, kolejne spotkania mogg spowodowac zmiane w zachowaniach stron i
doprowadzi¢ do zaistnienia wzbronionych zachowan oraz opisanych wyzej przypadkéw wymiany
informacji.

Pracownicy grupy Fujitsu Group muszg natychmiast powiadomi¢ Dziat zgodnosci lub Dziat prawny,
jesli biorg udziat w regularnych spotkaniach z przedstawicielami konkurenciji.
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4. Kary za naruszenie przepiséw sg surowe

Kary w przypadku ztamania przepisow ochrony konkurencji sg surowe. Ich naruszenie moze
skutkowaé natozeniem wysokich kar pienieznych na firme oraz kar grzywny i wiezienia dla
poszczegolnych osbb, a takze wszczeciem procesu sgdowego_z powddztwa cywilnego. Ztamanie
przepisow ochrony konkurenciji nigdy nie jest uzasadnione finansowo, zaréwno z punktu widzenia
firmy, jak i poszczegdlnych pracownikéw.

Na przyktad:

B W zwigzku z wzieciem udziatu w czynnosciach skutkujgcych ztamaniem przepisow o
ochronie konkurencji lub namawianiu do nich, wiele oséb w réznych krajach zostato
skazanych na kary wiezienia.

B Specjalnie w tym celu powotane instytucje na catym swiecie naktadajg coraz wieksze kary
finansowe na firmy, ktére pogwaltcity przepisy ustawy o ochronie konkurenc;ji. Kilku
operatorow telefonii komorkowej zostato ukaranych grzywng w wysokosci 50 min EUR za
udziat w jednym tylko spotkaniu, na ktéorym doszto do wymiany wewnetrznych informacji. Na
inne firmy natozono kary w wysokosci setek milionéw dolaréw za przypadki wymiany
informacji i sporzadzania umow naruszajgcych przepisy o ochronie konkurencji.

B Informacja o tym, Zze dana firma dopuscita sie czynnosci stanowigcych pogwatcenie ustawy
o ochronie konkurencji moze mie¢ powazny wptyw na jej dziatalnos¢, wigcznie z
trudnosciami w pozyskaniu kontraktow rzgdowych, uszczerbkiem na reputacji, a takze utratg
zaufania klientéw i dostawcow.

5. Wiasciwe reagowanie w przypadku wystagpienia problemu

W celu unikniecia narazenia siebie i firmy na ryzyko nalezy kierowa¢ sie ponizszymi zasadami:

B Nigdy nie sporzgdzaj umow z konkurentem dotyczacych cen lub jakichkolwiek warunkéw
sprzedazy (za wyjatkiem przypadkéw uprawnionej, wspolnej dziatalnosci komercyjnej, ktéra
zostata sprawdzona i zatwierdzona przez Dziat prawny).

B Nigdy nie przekazuj konkurentowi waznych informacji komercyjnych dotyczacych produktéw,
cen, sprzedazy, znizek, produkcji, dziatalnosci lub klientow.

B W przypadku otrzymania tego rodzaju informaciji od konkurenta lub zasygnalizowaniu przez
niego checi wymiany wspomnianych danych nalezy bezzwfocznie zgtosic ten fakt w Dziale
prawnym lub Dziale zgodnosci.

B Zawsze upewniaj sie, ze zrodto informacji na temat konkurenc;ji jest wiarygodne po otrzymaniu
tego rodzaju danych od sprzedawcow, klientéw lub z innych legalnych zrodet.

B Nigdy nie weryfikuj ani nie sprawdzaj informacji uzyskanych z publicznego zrédta lub od klienta
z przedstawicielem konkurencji.

B Zachowaj ostroznos¢ podczas spotkan, w ktérych biorg udziat przedstawiciele konkurencji, i
wyjdz, jesli wywigze sie podczas nich dyskusja o watpliwej tresci.
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Aktywne zgtaszanie potencjalnych probleméw w Dziale prawnym lub Dziale zgodnosci jest
niezwykle wazne. W wiekszo$ci panstw wdrozono programy zapewniajgce znaczng ochrone
prawng pierwszej firmie, ktéra poinformuje odpowiednie wtadze o prawdopodobnym naruszeniu
przepisow (program amnestii lub postawa wyrozumiatosci). W przypadku wystgpienia problemu
istnieje mozliwos¢ zredukowania szkodliwego wptywu na firme poprzez szybkg i wtasciwg reakcje.
Jesli tego nie uczynimy, z pewnoscig zrobig to nasi konkurenci.
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