Fujitsu Way Code of Conduct
Global Business Standards

(o8]
FUJITSU



Contents

DEF FUIITSU WY ...ttt ettt ekt b et ekt et e 4kt e o2t e ekt e 4Rt a4 m bt e e R e e skt e e be e e mb e e ah e e e mb e e e nbeeenbbeenbeennneens 3
Der FUJITSU Way und die Global BUSINESS STANTArdS............ccuuuiiiiiiiiiiiiiee e cee e e e e eeesaaaaeaens 3
(6 o] o oY Lo o= 5] 0= L R 4
Warum brauchen wir die Global BUSINESS STANAAIAS? ..........eeeiiiiiiiiiiie e 5
Welche Pflichten haben wir in Bezug auf die Global Business Standards?...........cccccvvivveiiie i 5
In welchem Verhaltnis stehen die Global Business Standards zu anderen Regelungen?..........ccccccoovevvveeeeen e, 6
In welchem Verhaltnis stehen die Global Business Standards zu lokalem Recht?...........ccccociiiiiiiicee, 6
Uberwachung der Einhaltung und Durchsetzung der Global Business Standards................ccccccevvevveeeeeeeeeveennn. 6
Meldung von VersttRen gegen die Global Business Standards ohne Angst vor beruflichen Nachteilen............. 7
DT L) (=T | = L] =] P EURPRRS 8
1 Wir respektieren MenSChENTECNTE ...........uii i e e r e e e s et e e e e s s ersra e e e e e s ananaeneeeeaas 9
1.1 Beachtung der MENSCRENIECNTE.........oviiiiieiee e e et r e e e aeaeaaaaeaens 9
1.2 Diskriminierung UNd BEIASTIGUNG .. ..uuviieii ittt e sttt e e st e e e e s s et e e e e e s anntn e e aeeesntnteeaeeeaas 9
2 Wir beachten alle Gesetze Und VOrSCRITEEN ... .....oi it 10
2.1 Einhaltung VON RECAT UNGA GESEIZ .......uuuiiiiiiiiiiiieieeec et e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e s s e s aaaannnes 10
2.2 Rechnungslegung und Finanzberichterstattung .............ovvioiiiiiiii e 10
2.3 UMWEIT UNA PrOGUKEE ...ttt ekttt e et e e s ettt e e s st b e e e e st be e e e snbe e e e aneee 10
2.4 Gesundneit UN SICNEINEIT.........ooi ettt e e e e bbb e e e e e e s st bbeee e e e e s aanae e 10
2.5 Internationaler HANAEN ............ooi i ettt e e e e bbb e e e e st bbeae e e e e s aanae e 11
P Sl 1= [0 TV Lol o L= TSP PUU PP 11
3 Wir verhalten uns fair in unseren GeschaftsheziehUNgEeN ... 11
SLL FAINEr WEBTEDEWETD ...ttt ettt e ea bt e e e sttt e e s st b e e e e st be e e e snbeeeeeneee 11
I AN 2= TS] (=Tl 11 ] o o SRR 12
3.3Umgang Mit staatlichen STEIIEN.............uuuiii e e e e 13
3.4 Fairer und ethiSCher EINKAUT ...ttt ettt e et e e e e e st baeee e e e e s aanae e 13
3.5 Marketing UNG WEIDUNQ .. ..ot e e e e e e e e e e e e s e e e ettt e e e e eeaeeeeeeeaaaeaaeeaeeaseassasaansnsnnnns 13
3.6 Politische Betatigung und MedienaKtiVItALEN ...........ccuvviiiiii it ar e e s 13
4 Wir respektieren und schiitzen geistiges EIGENTUM .........cviiiiiiiiei e e e e e e e e s e e 14
4.1 Schutz des geistigen Eigentums VON FUJITSU ........uuuiiioiiiiiie e st e et e e s et e e e e s sntaneeaeeennns 14
4.2 Respekt vor dem geistigen Eigentum DIITEEr ..........vvioiiiiie e e e aae e e e e e 14
5 Wir wahren VErtrauliCnKEIT....... ...ttt e et e e e e s e bbb e e e e e s e nabbbeeee s 14
5.1 AlIgEMEINE GIUNUSALZE ..o ittt e et e e e e e e e e e e e s e e e e s e ettt e b ba e tasaeeeeeeeeeeeaaeaeeeaaesseassssaanannnnnns 14

Global Business Standards V2.0
1



5.2 Schutz vertraulicher UnternehmensinforMatioNEN.........covvveeii it r e e e e s 15

5.3 Schutz vertraulicher Kundendaten und Daten vON DIitten ... 15
5.4 Umgang mit personenbezogenen DAtEN...........uieiiiiiiiiieee et e e e e e e e e e e e e e a e 15
6 Wir nutzen unsere Position in der Organisation nicht zum personlichen Vorteil.............cccoccce i, 16
6.1 AlIgEMEINET GIUNASALZ. ........cci i it e e e e e e e e e e e et e e es e ettt bbb e ta s et e seeeeeeeaaaeaaeeaaesseassssaansnnnnnns 16
6.2 INTErESSENKONTIKEE ...ttt ettt e et e e st b e e e st e e e e nabe e e e eneee 16
(R g Yo [T 4 g T T To =] SO RT PSR 17
6.5 Schutz der Vermagenswerte des UNterNENMENS............ooooiiii i e 17
Anhang zu den Global BUSINESS STANAAIUS .............cooi i r e e e aeaaaeaaaaaes 18
Anti-Bestechungs - und Anti-Korruptionsrichtlinien.............oooiiiiiiie e 18
Einhaltung der Kartell- und WettheWerDSHESEIZE .......ccii it e s eee s 21

Global Business Standards V2.0
2



Der FUJITSU Way

Der FUIITSU Way gibt allen Mitarbeitern der Fujitsu Gruppe eine gemeinsame Richtung vor. Indem
sich die Mitarbeiter an seine Grundsatze und Werte halten, steigern sie den Unternehmenswert und
leisten ihren Beitrag zur globalen und lokalen Gesellschaft.

Die Vision der Fujitsu Gruppe besteht darin, dass wir durch bestandiges Streben nach Innovation zur
Gestaltung einer vernetzten Gesellschaft beitragen, die sicher ist und in der es sich zu leben lohnt.
So schaffen wir eine erfolgreiche Zukunft, in der sich die Traume der Menschen weltweit erfullen.

Der FUJITSU Way und die Global Business Standards
Wir sind Uberzeugt davon, dass Integritat ein Schlisselfaktor fir nachhaltigen Geschaftserfolg ist.

Der FUJITSU Way bringt die Philosophie der Fujitsu Gruppe, unsere Daseinsberechtigung, unsere
Unternehmenswerte und die Prinzipien zum Ausdruck, die unsere geschaftlichen Aktivitaten
bestimmen. Der FUJITSU Way enthélt auch einen Verhaltenskodex, der verbindliche Regeln und
Leitlinien flr alle Mitarbeiter der Fujitsu Gruppe festlegt. Credo dieses Kodex ist, dass wir bestrebt
sind, seine Vorgaben bei allen geschaftlichen Aktivitaten einzuhalten.

Die Global Business Standards sind eine Ergdnzung zum FUJITSU Way, um weltweit allen
Mitarbeitern von Fujitsu Hilfestellung dabei zu geben,
B GesetzesversttRe zu vermeiden,

B unsere hohen Standards bei allen geschéaftlichen Aktivitaten einzuhalten und
B das weltweite Ansehen von Fujitsu zu schitzen.

Unter Zuhilfenahme der Global Business Standards missen alle Mitarbeiter von Fujitsu die fur sie
geltenden Regeln und Gesetze kennen und beachten.

Die Global Business Standards gelten fur alle Mitarbeiter von Fujitsu einschlieBlich der
Fuhrungskrafte (in den Global Business Standards gemeinsam als ,Mitarbeiter ™ bezeichnet). Sie
missen weltweit in allen Geschaftsbereichen angewendet werden und gelten auch fir all
diejenigen, die mit Fujitsu geschéftlich zu tun haben.

1: Der Begriff ,Mitarbeiter” und alle Funktionsbezeichnungen gelten im Folgenden fir weiblich/mé&nnlich.
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Globale Perspektive

Als echter ,Global Player” missen wir in einer immer
starker globalisierten und grenzenlosen
Geschéaftswelt auch von einem globalen Standpunkt
aus handeln.

Das Motto ,think global, act local” fasst unsere
Vorstellung davon zusammen, eine erstklassige
grenziberschreitende Organisation zu werden, die
global agiert und gleichzeitig lokale Bedurfnisse
berucksichtigt.

Mit diesem Ansatz gehen wir auch an das Thema
Compliance heran. Einerseits geben die Global
Business Standards den Mitarbeitern der gesamten
Fujitsu Gruppe Fujitsu gemeinsame Leitlinien vor.
Andererseits entwickeln die Regionen eigene
Richtlinien und Programme, um die Grundsatze der
Global Business Standards wirksam umzusetzen. Auf
diese Weise werden die Besonderheiten der
jeweiligen  Region, des Landes wund des
Geschéftsbereiches beriicksichtigt.
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Compliance in der Fujitsu

Warum brauchen wir die Global Business Standards?

Ein grundlegendes Prinzip des FUIITSU Way heif3t ,Globaler Birger” - wir agieren als Weltburger und sind auf
die Bedurfnisse der Gesellschaft und Umwelt eingestellt. Als verantwortungsbewusste Mitglieder einer
globalen Gesellschaft handeln wir daher auf der Grundlage von gefestigten ethischen Prinzipien und
Integritét. Die Global Business Standards wurden entwickelt, um uns dabei zu helfen, diese Zielvorstellung
zu verwirklichen.

Die Global Business Standards regeln die Beziehungen von Fujitsu mit anderen, z.B. mit:
Anteilseignern,

[ |

B Mitarbeitern,

B Kunden,

B Lieferanten,

B Regierungen,

B anderen Unternehmen (einschlieBlich unserer Konkurrenten),
B der Umwelt,

B der Gesellschaft.

Die Global Business Standards:
B definieren, welches Verhalten von jedem in der FujitsuGruppe erwartet wird,

B sollen sicherstellen, dass der ausgezeichnete Ruf von Fujitsu erhalten bleibt,
B sollen Fujitsu, die Mitarbeiter und all diejenigen, die mit uns in Kontakt stehen, vor Schaden bewahren.

Angesichts sich standig &ndernder gesellschaftlicher und gesetzgeberischer Rahmenbedingungen erfordert
verantwortungsbewusstes und integeres Verhalten noch gréRere Aufmerksamkeit und Sorgfalt. Die Global
Business Standards und die mit ihnen verbundenen Compliance-Richtlinien helfen uns allen dabei, diesem
Erfordernis gerecht zu werden.

Welche Pflichten haben wir in Bezug auf die Global Business Standards?

Die Global Business Standards gelten fir alle Mitarbeiter von Fujitsu einschlieBlich der Fihrungskréafte und

fur all diejenigen, die mit Fujitsu geschéftlich zu tun haben. Wir alle missen:

B die Global Business Standards kennen und verstehen und sie in unseren Funktionen und Tatigkeiten
anwenden,

B Dbestrebt sein, alle fiir unseren Aufgabenbereich relevanten Gesetze und Vorschriften zu verstehen,

B Dbestrebt sein, diese Gesetze und Vorschriften bei der Arbeit zu jeder Zeit und in jeder Hinsicht
einzuhalten,

B mit unseren Kollegen und Mitarbeitern dartiber sprechen, wie die Global Business Standards und die
mit ihnen verbundenen Richtlinien in unserer taglichen Arbeit Anwendung finden,

B sich bietende Gelegenheiten nutzen, mit Kollegen ethische Fragen und schwierige Situationen zu
besprechen,

B darauf achten, nie jemanden darum zu bitten oder dazu zu zwingen etwas zu tun, das uns selbst nicht
gestattet ist,

Global Business Standards V2.0
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B die Grenzen unserer Befugnisse kennen. Wir dirfen nichts unternehmen, was diese Grenzen
Uberschreitet.

FUhrungskrafte missen zusatzlich:
B ein Arbeitsumfeld fordern, in dem ethisches Verhalten anerkannt, geschatzt und vorgelebt wird,

B sicherstellen, dass unsere Mitarbeiter und Teams die Prinzipien der Global Business Standards
verstehen und einhalten,

B die Anwendung und Durchsetzung der Global Business Standards konsequent tiberwachen,
B dafir sorgen, dass Dritte, fur die wir Verantwortung tragen, ihre Compliance-Verpflichtungen einhalten.

In welchem Verhaltnis stehen die Global Business Standards zu anderen Regelungen?

Die Global Business Standards kdnnen nicht alle Richtlinien, Standards oder Praktiken von Fujitsu im Detail
beschreiben. Sie geben eher einen Rahmen fur genauere Regelungen vor, die auf globaler und regionaler
Ebene entwickelt werden, um einzelne Aspekte der Global Business Standards detaillierter zu behandeln.

Alle Richtlinien und Verfahren muissen mit den Prinzipien der Global Business Standards vereinbar sein,
darfen diese Prinzipien nicht verwassern oder von ihnen abweichen. Besteht ein Konflikt zwischen einer
regionalen oder lokalen Richtlinie und den Global Business Standards, hat das in den Global Business
Standards festgelegte Prinzip Vorrang.

In welchem Verhaltnis stehen die Global Business Standards zu lokalem Recht?
Fujitsu ist geschéftlich auf der ganzen Welt tatig. Mitarbeiter von Fujitsu International Business unterliegen
den Gesetzen und Vorschriften vieler verschiedener Lander.

Die Global Business Standards sind Mindeststandards, die in der Fujitsu einzuhalten sind, unabhéngig
davon, wo wir arbeiten. Verlangen lokale Gesetze oder Regelungen geringere Standards als in den Global
Business Standards vorgegeben, so gelten die héheren Anforderungen der Global Business Standards. Wo
die lokalen Gesetze hohere Standards festlegen als in den Global Business Standards gefordert, erfillen wir
diese héheren Anforderungen.

Uberwachung der Einhaltung und Durchsetzung der Global Business Standards

Fujitsu verfugt Uber verschiedene Mechanismen, um die Einhaltung der Global Business Standards zu

Uberwachen. Dazu gehoren:

B Risikomanagement-Systeme,

B Compliance-Audits,

B die Starkung des Bewusstseins fir Compliance damit Verst6l3e besser erkannt und gemeldet werden,

B die Forderung der Verwendung geeigneter Verfahren (einschlieflich ,Fujitsu Alert”), um
Compliance-Angelegenheiten zu melden.

Wo Compliance-Probleme auftauchen, werden geeignete Untersuchungen vorgenommen, um den
Sachverhalt aufzuklaren und Empfehlungen fur das weitere Vorgehen zu geben.

Allen, die fur oder im Auftrag von Fujitsu tatig sind, ist bewusst, dass ein Verstol3 gegen die Global Business

Standards zu DisziplinarmaBnahmen fiihren kann.

Global Business Standards V2.0
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Meldung von VerstoR3en gegen die Global Business Standards ohne Angst vor beruflichen Nachteilen
Alle Mitarbeiter von Fujitsu und all diejenigen, die mit Fujitsu geschéftlich zu tun haben, werden ermutigt,
Verletzungen oder mogliche Verletzungen der Global Business Standards, die sie feststellen, zu melden.

Meldungen (ber tatsachliche oder vermutete Compliance-Verstolle kénnen auf verschiedenen Wegen
erfolgen, so z.B.

an eine Fuhrungskraft oder deren tbergeordnete Fiihrungskraft,
an einen Mitarbeiter der Rechtsabteilung,

an einen Mitarbeiter der Personalabteilung,

an einen Mitarbeiter der internen Revision,

durch Beschwerdeverfahren vor Ort,

uber ,Fujitsu Alert”, der externen Compliance-Hotline bzw. dem Compliance Web Reporting Portal fiir
Mitarbeiter

Wenn Sie unsicher sind, wie Sie sich richtig verhalten, sollten Sie Rat von einer Fihrungskraft oder von
deren Ubergeordneter Fuhrungskraft oder von der Rechtsabteilung einholen.

Fur das Fujitsu Compliance-Programm ist es wichtig, dass Mitarbeiter tatsachliche oder vermutete
Compliance-Verstolie ohne Angst vor beruflichen Nachteilen melden kénnen. Fujitsu wird keine nachteilige
Behandlung von Personen tolerieren, die Probleme oder Bedenken in gutem Glauben melden. Jede
nachteilige Behandlung aufgrund einer solchen Meldung eines tatsachlichen oder vermuteten
Compliance-Verstol3es wird selbst als ernsthafter Versto3 gegen die Global Business Standards betrachtet.

Global Business Standards V2.0
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Global Business Standards

1 Wir respektieren Menschenrechte

1.1 Beachtung der Menschenrechte

Fujitsu unterstutzt den Schutz und die Forderung der Menschenrechte. Wir respektieren die personliche
Wirde und die Rechte jedes Einzelnen. Fujitsu wird zum Beispiel nie:

B Mitarbeiter gegen ihren Willen beschéftigen,

B wissentlich Kinderarbeit nutzen oder tolerieren,

B bewusst gegen gultiges Arbeitsrecht in den Landern verstol3en, in denen Fujitsu tatig ist.

1.2 Diskriminierung und Bel&stigung
Unsere Belegschaft besteht aus Mannern und Frauen unterschiedlichster Nationen, Kulturen, Religionen
und anderer personlicher Merkmale. Die Vielfalt unserer Mitarbeiter gehort zu unseren grofRten Stéarken.

Wir diskriminieren niemanden auf Grund von personlichen Merkmalen wie Rasse, Hautfarbe, Religion,
Glaube, Geschlecht, Alter, sozialem Status, Abstammung, korperlicher oder geistiger Behinderung oder
sexueller Orientierung, noch tolerieren wir derartige Diskriminierungen.

Wir tolerieren keine Belastigungen, die auf Grund solcher persénlicher Merkmale geschehen oder die durch
den Missbrauch von Macht oder Kontrolle entstehen und die Wiirde des Einzelnen verletzen.

In diesem Zusammenhang basieren Entscheidungen, die das Arbeitsverhdltnis betreffen, auf
beschaftigungsbezogenen Kriterien (Ausbildung, Qualifikation und Erfahrung) und auf Verdiensten
(Fahigkeiten und Leistung).

1.3 Schaffung eines vertrauens- und respektvollen Arbeitsumfelds

Fujitsu hat sich dazu verpflichtet, Arbeitsplatze zu schaffen, die auf gegenseitigem Respekt, Vertrauen und
fairen Einstellungsverfahren basieren. Wir glauben, dass jeder Mitarbeiter das Recht auf angemessene
Behandlung, Hoflichkeit und Respekt hat.

Von Fihrungskraften wird erwartet, dass sie:

die Initiative ergreifen und offene Kommunikation férdern,

in personlichem Verhalten und Leistung ein Beispiel geben,

Offenheit und Ehrlichkeit zeigen,

klare und realistische Ziele setzen und den Mitarbeitern adaquate Verantwortungsbereiche urtragen,
fur ihre Mitarbeiter ansprechbar sind,

ein Arbeitsumfeld schaffen, in dem die Global Business Standards stets eingehalten werden und sich
Mitarbeiter trauen, Probleme anzusprechen,

B VerstdRe oder mogliche VerstdRe melden und andere dazu ermutigen, das Gleiche zu tun.

Unser Arbeitsumfeld sollte frei von Belastigungen oder sonstigen Verhaltensweisen sein, die eine
feindselige Atmosphare fordern. Drohungen, Einschiichterungen oder Gewalt werden weder an unseren
Arbeitsplatzen noch bei allen auRerhalb des Unternehmens stattfindenden berufsbezogenen Aktivitaten
toleriert.

Global Business Standards V2.0
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2 Wir beachten alle Gesetze und Vorschriften

2.1 Einhaltung von Recht und Gesetz

Wir respektieren und beachten alle geltenden Gesetze, Staatsvertrdge, staatlichen Regelungen und
Vorschriften. Die Verletzung von Recht und Gesetz wird nicht akzeptiert, selbst wenn dies aus Ergebenheit
gegeniber Fujitsu geschieht.

Wir sind bestrebt, alle geltenden Gesetze und Vorschriften zu verstehen, die unsere Geschaftstatigkeit
betreffen, und versuchen sicherzustellen, dass wir sie nicht durch unser Handeln verletzen.

Wir bemihen uns ebenso, lokale Gepflogenheiten und gesellschaftlich akzeptierte Geschaftspraktiken zu
bertcksichtigen, sofern sie mit diesen Global Business Standards vereinbar, rechtméaRig und fair sind.

Wir werden mit staatlichen Aufsichtsbehdrden kooperieren und uns bei Prifungen oder Ermittlungen korrekt
und ehrlich verhalten.

2.2 Rechnungslegung und Finanzberichterstattung

Anteilseigner, Analysten, Kunden, Glaubiger und viele andere verlassen sich darauf, dass Fujitsu ihnen
zuverlassige Informationen uber die Geschaftstatigkeiten, -ergebnisse und -aussichten von Fujitsu liefert.
Die OrdnungsmaRigkeit unserer Rechnungslegung und Berichterstattung ist von entscheidender Bedeutung
fur unsere Glaubwirdigkeit und notwendig, um finanzielle UnregelméaRigkeiten oder sogar kriminelles
Handeln zu verhindern.

Alle Unterlagen und Berichte von Fujitsu mussen korrekt und wahrheitsgetreu sein. Dies gilt sowohl far
Dokumente, die zu internen Zwecken erstellt, als auch fir solche, die verdffentlicht oder extern verteilt
werden.

2.3 Umwelt und Produkte

Der Schutz der Umwelt und die Schonung natdrlicher Ressourcen sind fur Fujitsu Ziele von hoher Prioritat.
Um diese Ziele zu erreichen, entsprechen unsere Umweltmanagementsysteme den einschlagigen
technischen Anforderungen und den geltenden Gesetzen und Vorschriften.

Wir gehen umweltpolitische Herausforderungen mit Umsicht an und {bernehmen 6kologische

Verantwortung. Zum Beispiel:

B Die weltweite Einfihrung des Projekts ,Green Policy Innovation” zielt darauf ab, unseren globalen
CO2-AusstoR zu verringern.

B In der Produktentwicklung sind umweltfreundliche Konstruktion, technische Sicherheit und
Gesundheitsschutz wesentliche Anforderungen.

B Recycling und Energieeinsparung gehdren ebenfalls zu den Schlusselfaktoren der Geschaftstatigkeit von
Fujitsu.

B Alle unsere Produkte werden gemaR den entsprechenden Technik-, Sicherheits- und Umweltstandards
hergestellt und erfiillen die geltenden Vorschriften und Lizenzanforderungen.

2.4 Gesundheit und Sicherheit
Fujitsu hat sich dazu verpflichtet, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das sicher ist, die Gesundheit schiitzt und
angemessene Malinahmen zur Unfallverhiitung vorsieht. Wir alle haben die Pflicht, die Gesundheits- und

Global Business Standards V2.0
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Sicherheitsvorschriften einzuhalten. Probleme im Gesundheitsschutz und bei der Arbeitssicherheit sollten
gemeldet werden.

Solange wir uns auf dem Gelande von Fujitsu aufhalten oder geschaftlich flr Fujitsu aktiv sind, ist es nicht
gestattet:

B illegale Drogen zu besitzen oder zu verkaufen,
B illegale Drogen zu konsumieren,

B unter Drogen- oder Alkoholeinfluss zu stehen. "

Diese Grundsatze gelten sowohl fir die Gestaltung und Ausstattung des Arbeitsplatzes sowie die
Arbeitsablaufe, als auch flr das Sicherheitsmanagement und das personliche Verhalten am Arbeitsplatz.

Wir alle mussen uns fir unsere eigene Gesundheit und Sicherheit, fir die unserer Kollegen und all derer, die
von der Geschaftstatigkeit von Fujitsu betroffen sind, persdnlich verantwortlich fihlen.

2.5 Internationaler Handel

Der Im- und Export von Produkten und Dienstleistungen ist stark reguliert. Einige Produkte und
Dienstleistungen, Software und Informationen dirfen nicht in bestimmte L&nder exportiert oder an
bestimmte Kunden oder Endverbraucher geliefert werden. VerstoRe gegen Handelsbestimmungen kénnen
ernsthafte Strafen mit sich bringen, von Bufigeldern bis hin zu Haftstrafen fiir die personlich Betroffenen.

Fujitsu beflrwortet und beachtet alle Gesetze und Vorschriften, die die Lieferung von Produkten,
Dienstleistungen, Software und Informationen betreffen.

2.6 Geldwasche

Personen, die in kriminelle Aktivitdten wie Terrorismus, Drogenhandel, Bestechung und Betrug verwickelt
sind, versuchen bisweilen, Einnahmen aus ihren Verbrechen ,reinzuwaschen”, um sie zu verbergen oder als
legitim erscheinen zu lassen. In vielen Landern gibt es Gesetze gegen Geldwasche, die geschéftliche
Aktivitaten mit Einnahmen aus kriminellen Handlungen verbieten und Sicherheitsvorkehrungen fordern, um
unbeabsichtigte Geldwasche zu verhindern.

Fujitsu verpflichtet sich, alle Anti-Geldwéasche- und Anti-Terrorismus-Gesetze einzuhalten. Wir werden
Geschéafte nur mit seriosen Kunden tatigen, die gesetzmaRige Aktivitaten betreiben.

3 Wir verhalten uns fair in unseren Geschaftsbeziehungen

3.1 Fairer Wettbewerb

Wettbewerbsgesetze dienen dem Schutz des freien und fairen Wettbewerbs und stellen sicher, dass die
berechtigten Interessen der Kunden gewahrt werden. Solche Gesetze gelten in jedem Land, in dem Fujitsu
tatig ist. Einige Gesetze gelten Uber nationale Zustéandigkeitsgrenzen hinaus.

Fujitsu achtet auf faire und rechtmaliige Wettbewerbspraktiken und halt die geltenden Wettbewerbs- und
Kartellgesetze tberall dort ein, wo wir geschéftlich tatig sind.

2: Erlauterung: Ein nach den Global Business Standards unzuléssiger Drogen- und Alkoholeinfluss ist dann gegeben, wenn die Arbeitsleistung
eines Fujitsu Mitarbeiters durch Drogen- oder Alkoholeinfluss beeintrachtigt ist.

Global Business Standards V2.0
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Das Kartellrecht kann ein komplexes Thema sein. Deshalb sollte, wie bei allen anderen rechtlichen Fragen

auch, bei Zweifeln oder Bedenken der Rat der Rechtsabteilung eingeholt werden. Folgende Beispiele weisen

haufig auf wettbewerbswidriges Verhalten hin:

B Absprachen mit Konkurrenten tber Verkaufspreise,

B \Vereinbarung eines Preises, zu dem unsere Wiederverkaufer Fujitsu-Produkte und -Dienstleistungen
verkaufen,

B Absprachen uber einen Wettbewerbsverzicht,

Absprachen mit anderen Bietern bei Ausschreibungen (Submissionsbetrug),

B Beteiligung an der Aufteilung von Mérkten, z.B. Absprachen Uber die Zuweisung bestimmter Kunden,
Kundengruppen oder geografischer Gebiete,

B Absprachen uber Produktions- oder Absatzmengen,

B Verkauf von Produkten oder Dienstleistungen unter Marktwert, um die Konkurrenz zu schadigen
(Dumping)

Wettbewerbswidriges Verhalten hat ernsthafte Folgen, zum Beispiel:

B in der EU Geldstrafen bis zur Hohe von 10% des weltweiten Umsatzes,
Haftstrafen fir verurteilte Personen,

Ausschluss von Regierungsauftragen,

schwerwiegender Reputationsschaden,

erhebliche Nachteile fiir ein Unternehmen bei zukunftigen Vertragsvergaben.

Es ist wichtig, dass jegliche Verstdlle gegen das Prinzip des fairen Wettbewerbs unverziglich der
Rechtsabteilung oder einem Senior Manager (oder, falls notwendig, Uber ,Fujitsu Alert”) gemeldet werden.
Fur VerstoRe, die den zustdndigen Behdrden freiwillig angezeigt werden, gibt es in vielen Landern
Programme zur Strafmilderung, die zu geringeren Geldstrafen fuhren kénnen.

3.2 Bestechung
Niemand, der bei oder fur Fujitsu tatig ist, darf direkt oder indirekt Bestechungen in jedweder Form
annehmen oder anbieten. ,Bestechung” bedeutet jedweder Vorteil in Form von Geld oder in anderer Form.

Ungerechtfertigte Zahlungen zur Erlangung eines Vorteils sind unter keinen Umsténden zul&ssig und setzen
den Einzelnen und unser Unternehmen der Gefahr strafrechtlicher Verfolgung aus.

Folgendes kann als Bestechung oder ungerechtfertigte Zahlung angesehen werden:

B einem Regierungsbeamten oder Kundenmitarbeiter Geld, Sach- oder Dienstleistungen zu gewahren
oder zu versprechen,

B Beamten oder Angestellten eine Zuwendung zu zahlen, um Verwaltungsangelegenheiten zu
beschleunigen,

B Zahlung einer Provision, die nicht im Verhéltnis zu den erbrachten Dienstleistungen steht.

Besondere Sorgfalt ist im Umgang mit Angehérigen des 6ffentlichen Sektors geboten. In vielen Landern sind
Geschenke oder Zahlungen an Amtstrager kraft Gesetz ausdricklich verboten. Einige Lander haben diese
Gesetze auch auf auslandische Amtspersonen ausgeweitet.

Jeder, der Uber Berater, Vermittler oder sonstige Dritte Geschafte tatigt, muss sicherstellen, dass sich auch
diese an die oben genannten Regeln halten.
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3.3 Umgang mit staatlichen Stellen

Fujitsu betreibt auch Geschéafte mit staatlichen Stellen und Unternehmen in Staatsbesitz. Im Zuge unserer
Arbeit kommen wir hdufig mit Behdrden und Amtstragern in Kontakt. In jedem dieser Félle miissen wir uns
als Fujitsu-Mitarbeiter hdchsten ethischen Standards verpflichten und die geltenden Gesetze und
Vorschriften beachten.

Insbesondere missen wir:

B die besonderen gesetzlichen und regulatorischen Anforderungen erflllen, die Ublicherweise bei
Geschéaften mit der Offentlichen Hand gelten,

B sorgfaltig und korrekt im Umgang mit Behdrden und Amtstragern sein,

B sicherstellen, dass Berichte, Bescheinigungen, Stellungnahmen und Angebote aktuell, korrekt und
vollstandig sind,sicherstellen, dass vertragliche Vereinbarungen angemessen gekennzeichnet sind und
verstanden werden und dass wir ohne die schriftliche Genehmigung einer autorisierten Amtsperson
nicht wesentlich von den vertraglichen Vereinbarungen abweichen, fehlerhafte oder unberechtigte
Abrechnungen fiir Vertrage mit der Offentlichen Hand vermeiden,

B Dbesondere Sorgfalt walten lassen im Umgang mit auslandischen Regierungen oder Regierungen von
Entwicklungs- oder Schwellenlandern, die uns weniger bekannt sind.

Bevor wir mit einer Regulierungs- oder Vollzugsbehdrde in Verbindung treten, sollte die zustandige
Rechtsabteilung eingebunden werden.

3.4 Fairer und ethischer Einkauf

Die Lieferanten von Fujitsu spielen eine wichtige Rolle, wenn es darum geht, Geschéafte zu tatigen und
unseren Kunden Produkte und Dienstleistungen anzubieten. Das ethische Verhalten der Zulieferer wird von
allen an unserer Geschaftstatigkeit Interessierten genau beobachtet und kann sich unmittelbar auf unseren
guten Ruf auswirken. Wenn Lieferanten unsere Leitlinien nicht einhalten, wird dies auch unsere eigenen
Compliance-Ziele und die Integritat unserer Geschaftstatigkeit untergraben.

Wir wahlen unsere Lieferanten sorgféltig aus, basierend auf angemessenen Kriterien wie Service und Preis,
aber auch nach ihrer Fahigkeit, alle relevanten rechtlichen Anforderungen zu erfullen. Wir erwarten auch
von unseren Lieferanten, dass ihr Verhalten in Einklang mit den Prinzipien und MaRgaben dieser Global
Business Standards steht.

Wir werden ferner sicherstellen, dass Fujitsu Lieferanten weder unfair behandelt, noch einen unlauteren
Vorteil aus unserer UnternehmensgréfRe im Vergleich zu kleineren Lieferanten ziehen.

3.5 Marketing und Werbung

Der gute Ruf von Fujitsu ist wertvoll und wurde Uber viele Jahre durch ausgezeichneten Service und hohe
Integritét in unseren geschéftlichen Aktivitaten aufgebaut. Um unseren guten Ruf zu erhalten, missen
unsere Angebote und Dienstleistungen in allen Marketing-, Werbe- und Vertriebsaktivitaten
gesetzeskonform und fair beschrieben werden. Jegliche unrichtigen, irrefuhrenden oder triigerischen
Praktiken sind verboten.

3.6 Politische Betatigung und Medienaktivitaten

Die Gesetze bestimmter Lander setzen Spenden von Unternehmen an politische Parteien oder Kandidaten
enge Grenzen. VerstoRe kdnnen zu schwerwiegenden Sanktionen, Geld- und Freiheitsstrafen flhren. Wenn
der Eindruck entsteht, dass Fujitsu eine politische Partei unterstitzt, konnte sich dies auch auf den guten Ruf
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unseres Unternehmens auswirken.

Es ist nicht gestattet, im Namen von Fujitsu Kandidaten, Amtsinhabern oder politische Parteien direkt oder
indirekt Zuwendungen zu gewahren, es sei denn, es wurde auf Ebene des Senior Managements schriftlich
genehmigt.

Im Namen von Fujitsu sollten wir keine Gesprache mit den Medien fihren oder Stellungnahmen abgeben,
es sei denn, es wurde von der zustandigen PR-Abteilung genehmigt.

4 Wir respektieren und schitzen geistiges Eigentum

4.1 Schutz des geistigen Eigentums von Fujitsu
Das geistige Eigentum von Fujitsu ist ein wertvolles Gut und eine wesentliche Management-Ressource, die
unsere geschéaftlichen Aktivitaten stitzt und das Vertrauen starkt, das unsere Kunden in uns setzen.

Wir setzen alles daran, alle notwendigen Rechte an geistigem Eigentum, insbesondere Patent-, Urheber-
und Markenrechte, zu bekommen und zu behaupten, und nutzen sie effektiv zum Ausbau unseres Geschafts.

Dabei missen wir besonders:

B das geistige Eigentum von Fujitsu kennzeichnen und schitzen,

B alle Fujitsu-Richtlinien einhalten, die den Schutz geistigen Eigentums regeln,

B die Rechtsabteilung konsultieren, bevor wir urheberrechtlich geschitzte Informationen an Dritte
weitergeben oder diesen gestatten, das geistige Eigentum von Fujitsu zu nutzen.

4.2 Respekt vor dem geistigen Eigentum Dritter

Die nicht genehmigte Nutzung geistigen Eigentums Dritter kann Fujitsu (und einzelne Betroffene innerhalb
des Unternehmens) zivilrechtlichen Verfahren und Schadensersatzforderungen aussetzen, die zu
betrachtlichen Geldstrafen und strafrechtlichen Sanktionen flihren kdnnen.

Wir respektieren das geistige Eigentum von Dritten und nutzen es nur, wenn wir uns die entsprechenden
Rechte ordnungsgemaR gesichert haben.

Wir missen im Einzelnen:

B urheberrechtlich geschiitztes Material und anderes geschiitztes geistiges Eigentum Dritter respektieren,

B die Rechtsabteilung einschalten, wenn moglicherweise Lizenzen oder Genehmigungen erforderlich sind,
um das geistige Eigentum Dritter zu nutzen,

B Schutzmalnahmen ergreifen, um die unbeabsichtigte Offenlegung urheberrechtlich geschitzter
Informationen ehemaliger Arbeitgeber zu vermeiden,

B die Rechte Dritter an geistigem Eigentum respektieren, das nur zu bestimmten Zwecken unter einer
Verschwiegenheitsvereinbarung ubergeben wurde (siehe auch Abschnitt 5.3).

5 Wir wahren Vertraulichkeit

5.1 Allgemeine Grundsatze

Der angemessene Umgang mit Information ist fiir unsere Geschéftstatigkeit von entscheidender Bedeutung.
Ein Fehler aus Unachtsamkeit, der den Verlust oder Abfluss von Informationen zur Folge hat, kann enormen
Schaden anrichten und zu Reputationsverlust fiihren. Wir missen deshalb die von der IT-Strategieabteilung
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festgelegten weltweiten Richtlinien zur Informationssicherheit genauso beachten wie die entsprechenden
Regeln zum Umgang mit verschiedenen Arten von Informationen. Au3erdem muss uns bewusst sein, wie
wichtig Datensicherheit bei unserer taglichen Arbeit ist, damit Informationen oder personenbezogene Daten
nicht unbeabsichtigt verloren gehen oder abfliel3en.

5.2 Schutz vertraulicher Unternehmensinformationen

Informationen Uber und von Fujitsu, zu denen wir taglich Zugang haben, sind grundsatzlich vertraulich. Das
ist auch flr unseren Erfolg von entscheidender Bedeutung. Vertrauliche Informationen sind Informationen
Uber Geschéaftsangelegenheiten, Preisgestaltung, Forschung und Entwicklung, Produkte, Fertigung, unsere
personellen Ressourcen, interne Kennzahlen und Know-How.

Wir missen:

B vertrauliche Informationen von Fujitsu durch geeignete MalRnahmen sichern und schiitzen,

B z.B. durch Abschluss einer verbindlichen Vertraulichkeitsvereinbarung sicherstellen, dass wir keine
vertraulichen Informationen an Personen auflerhalb des Unternehmens ohne korrektes Verfahren
weitergeben,

B vertrauliche Unternehmensinformationen nur fir dienstliche Zwecke von Fujitsu verwenden,

B nur dann Unternehmensinformationen aufzeichnen, kopieren oder Datenbestéande anlegen, wenn dies
fur die Geschaftstatigkeit von Fujitsu erforderlich ist,

B auch nach Ende wunseres Arbeitsverhdltnisses mit Fujitsu die Vertraulichkeit von
Unternehmensinformationen respektieren und wahren.

5.3 Schutz vertraulicher Kundendaten und Daten von Dritten

Informationen unserer Kunden oder Geschéaftspartner miissen angemessen und in Ubereinstimmung mit
den im jeweiligen Vertrag festgelegten Bedingungen gehandhabt und verwendet werden. Dabei missen
besonders die Regelungen Uber den Bestimmungszweck, das Management und die Dauer der
Vertraulichkeit dieser Informationen berticksichtigt werden.

Um Vertraulichkeit zu gewahrleisten, gehen wir deshalb mit Informationen Dritter zu jeder Zeit angemessen
um und verletzen unsere vertraglichen Verpflichtungen nicht.

5.4 Umgang mit personenbezogenen Daten

Fujitsu ist verpflichtet, personenbezogene Daten von Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten und anderen in
Ubereinstimmung mit den jeweils geltenden Gesetzen zu schiitzen. Wenn wir personenbezogene Daten fiir
bestimmte Zwecke erheben und speichern, werden wir diese Daten angemessen und entsprechend den
geltenden Gesetzen und Vorschriften verwalten, verarbeiten und nutzen.

Im einzelnen:
B sind wir bestrebt, die Gesetze und Vorschriften tGber den Umgang mit personenbezogenen Daten, die
unseren Aufgabenbereich betreffen, zu kennen und zu verstehen,

B verstehen und beachten wir die jeweils gultigen Datenschutzbestimmungen,

B erheben, verarbeiten und nutzen wir personenbezogene Daten nur fir rechtlich zul&ssige Zwecke,

B nutzen wir, soweit es moglich ist, anonymisierte anstelle von personenbezogenen Daten,

B beschranken wir den Zugang zu personenbezogenen Daten auf diejenigen, die diese fir rechtlich
zuléssige Zwecke bendtigen,

B achten wir darauf, unbeabsichtigten Verlust oder Zerstérung personenbezogener Daten zu verhindern,

B handeln wir sofort, wenn wir von einem Verstol3 gegen den Umgang mit oder vom Verlust von
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personenbezogenen Daten erfahren,

B achten wir auf Schwéchen in den Kontrollen von personenbezogenen Daten,

B (bertragen wir personenbezogene Daten zwischen verschiedenen Landern nur gemafR den geltenden
gesetzlichen Bestimmungen und mit angemessenen technischen Schutzmalinahmen.

6 Wir nutzen unsere Position in der Organisation nicht zum persénlichen Vorteil

6.1 Allgemeiner Grundsatz

Wir dirfen weder unsere Position, Funktion sowie Informationen, Einrichtungen und Vermdgenswerte
unseres Unternehmens ausnutzen, noch unseren Pflichten als Mitarbeiter von Fujitsu zuwider handeln, um
uns selbst, unseren Verwandten, Freunden oder Dritten einen Vorteil zu verschaffen.

6.2 Interessenkonflikte

Alle, die fur oder im Auftrag von Fujitsu tatig sind, missen gewahrleisten, dass nichts, was sie wahrend oder
aullerhalb ihrer Arbeit tun, im Widerspruch zu ihren Pflichten gegenuber Fujitsu steht. Wir sollten
Situationen vermeiden, in denen die eigenen Interessen unsere Fahigkeit beeintrachtigen,
unvoreingenommene Entscheidungen im Sinne von Fujitsu zu treffen. Schon der Anschein eines
Interessenkonflikts kann schadlich sein. Ist ein mdglicher Interessenkonflikt nicht zu vermeiden, missen wir
besonders umsichtig damit umgehen.

Bereiche fir mogliche Interessenkonflikte sind:

B geschéftliche Aktivitaten aufllerhalb des Unternehmens oder finanzielle Interessen, die einen Konflikt
darstellen oder den Anschein eines Konflikts erwecken kdnnen,

B die Nutzung von Arbeitszeit, Ressourcen oder Einrichtungen von Fujitsu flr Aktivitaten, die nichts mit
der Geschéaftstatigkeit von Fujitsu zu tun haben, einschliel3lich gesellschaftlicher, wohltétiger oder
gemeinnitziger Aktivitaten, fir die stets eine Genehmigung des direkten Vorgesetzten vorliegen sollte,

B das Erlangen eines personlichen Vorteils aus einer Gelegenheit oder Situation, die durch die Tatigkeit
fur Fujitsu entstanden ist,

B die Annahme eines Vorstands- oder Geschéaftsfihrerpostens in einem anderen Unternehmen, selbst
wenn es sich um eine gemeinnitzige Organisation handelt, die Unterstiitzung von Fujitsu sucht oder
erwartet,

B von Kunden oder potentiellen Kunden angebotene Geschenke, Preisnachldsse oder Einladungen zu
Unterhaltungsveranstaltungen,

B geschéftliche Aktivitaten™ mit Unternehmen, die im Eigentum von Freunden oder Familienangehérigen
stehen oder von ihnen gefiihrt werden,

B die Einstellung oder Forderung eines Familienangehdrigen oder engen Freundes, oder direkte
Vorgesetzteneigenschaft gegeniber diesen.

Alle Mitarbeiter missen ihrem Vorgesetzten tatsachliche oder mdégliche Interessenkonflikte offenlegen, um
solche Konflikte gemeinsam zu besprechen, zu dokumentieren und erfolgreich zu bewaltigen.

Es ist nicht gestattet, dass wir uns an Aktivitaten abseits unserer Arbeit beteiligen, die den Ruf von Fujitsu
schadigen. Wir dirfen zum Beispiel keine unangemessenen AuBerungen iber das Unternehmen in
Online-Foren oder sozialen Netzwerken einstellen.

3: Erlauterung: Die hier dargestellten geschéftlichen Aktivitdten beziehen sich auf solche Aktivitaten, die ein Fujitsu Mitarbeiter in seiner
dienstlichen Funktion bzw. im Namen oder im Auftrag von Fujitsu Gruppe vornimmt.
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6.3 Geschenke und Unterhaltungsveranstaltungen

Mitarbeiter mussen sicherstellen, dass sie die jeweils gultigen Richtlinien zu Geschenken, Einladungen und
sog. Hospitality-Leistungen kennen und verstehen, bevor sie:

B ein Geschenk machen oder annehmen,

B Kunden zu Unterhaltungsveranstaltungen einladen,

B irgendwelche sonstigen Verglinstigungen gewahren oder annehmen.

Mitarbeiter dirfen Geschenke oder Vergunstigungen von unbedeutendem Wert annehmen, wenn sie nach
MaRgabe der jeweils giltigen Richtlinien in einem verninftigen und zuléssigen Rahmen liegen und die
vorherige Genehmigung des Vorgesetzten vorliegt.

Wenn das Risiko besteht, dass das Geschenk, die (Einladung zur) Unterhaltungsveranstaltung oder die
Verguinstigung den Anschein der Unlauterbarkeit erweckt, darf es/sie nicht angeboten oder muss hoflich
abgelehnt werden.

6.4 Insiderhandel

Gesetzliche Regelungen zum Insiderhandel verbieten den Kauf oder Verkauf von Wertpapieren von
Unternehmen auf der Basis von wesentlichen, nicht 6ffentlich bekannten Informationen. Fujitsu hat sich
verpflichtet, weltweit faire und offene Wertpapiermarkte zu unterstitzen.

Niemand, der fir oder im Auftrag von Fujitsu tatig ist, darf Aktien oder andere Wertpapiere unter
Verwendung von Insiderinformationen, die er im Rahmen seiner Tatigkeit von Fujitsu oder Dritten erlangt
hat, handeln. Solche Informationen diirfen auch nicht anderen zugénglich gemacht werden.

Diesem Prinzip folgend:

B st es verboten, Wertpapiere irgendeines Unternehmens (einschlieBlich Fujitsu) direkt oder tber Dritte
zu kaufen oder zu verkaufen, wenn man Insiderinformationen zu diesem Unternehmen hat,

B sollten auf Basis von Insiderinformationen weder Empfehlungen noch Vorschlage gemacht werden,

B missen Unternehmensinformationen vertraulich behandelt werden.

6.5 Schutz der Vermdgenswerte des Unternehmens

Die Vermdgenswerte von Fujitsu dienen dem Erreichen der Unternehmensziele. Beschadigte, gestohlene,
missbrauchlich oder verschwenderisch genutzte Vermdgensgegensténde des Unternehmens wirken sich
negativ auf unser operatives und finanzielles Leistungsvermdgen, und damit auf jeden Einzelnen von uns
aus.

Aufer zur Abwicklung von Geschéften fur Fujitsu und zu dienstlichen Zwecken des Unternehmens durfen wir
jegliche Vermdgensgegenstande - einschlieBlich Software, Hardware, sonstige Gerdte und Einrichtungen -
weder benutzen noch verkaufen, vermieten oder anderen tiberlassen. ™

Die betrieblichen Vermdgensgegenstande dirfen nur zu dienstlichen Zwecken genutzt werden. In keinem
Fall durfen betriebliche Gerate oder Systeme dazu verwendet werden, anstoRiges Material aufzurufen,
herunterzuladen oder weiterzuleiten. Weitere Details dazu sind in den jeweils geltenden IT-Richtlinien
zusammengefasst. Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, diese IT-Richtlinien zu kennen und zu verstehen.

4: Davon ausgenommen ist die gelegentliche private Nutzung des Telefons in Notfallen oder aus dienstlicher Veranlassung.
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Anhang zu den Global Business Standards

Dieser Anhang erganzt Abschnitt 3.2 (,Bestechung”) und Abschnitt 3.1 (,Fairer Wettbewerb"), und ist
integraler Bestandteil der Global Business Standards. Sofern nachfolgend nicht anders festgelegt, gelten die
Regeln der Global Business Standards auch flr diesen Anhang.

Anti-Bestechungs - und Anti-Korruptionsrichtlinien

1. Verbotene Zahlungen

Fujitsu versucht Auftrage durch Qualitat und Preise unserer Produkte, Dienstleistungen und Ldsungen zu
gewinnen. Niemand, der in der oder fir die Fujitsu Gruppe tatig ist, darf direkt oder indirekt Bestechungen
in jedweder Form annehmen oder anbieten. ,Bestechung” bedeutet jedweder Vorteil in Form von Geld oder
in anderer Form.

Ungerechtfertigte Zahlungen zur Erlangung eines Vorteils sind unter keinen Umsténden zuldssig und setzen
den Einzelnen und unser Unternehmen der Gefahr strafrechtlicher Verfolgung aus. Viele Lander haben in
Ubereinstimmung mit international anerkannten Anti-Korruptionsstandards Gesetze erlassen, die
Bestechung durch Unternehmen verbieten. Einige dieser Gesetze, wie etwa der UK Bribery Act (Britisches
Anti-Korruptionsgesetz) und der US Foreign Corrupt Practices Act (US-amerikanisches Gesetz zur
Bekampfung internationaler Bestechung), finden weltweit Anwendung und werden mit Nachdruck
durchgesetzt.

Um entscheiden zu kdénnen, ob eine potentielle Bestechung vorliegt, die gemal dieser Richtlinie unzuléssig

ist, sind die konkreten Umstande des Einzelfalls maRgeblich. Die nachfolgenden Beispiele kdnnen als

Bestechung oder ungerechtfertigte Zahlung angesehen werden:

B einem Regierungsbeamten oder Kundenmitarbeiter Geld, Sach- oder Dienstleistungen zu gewdahren
oder zu versprechen,

B Beamten oder staatlichen Angestellten eine Zuwendung zu zahlen, um Verwaltungsangelegenheiten zu

beschleunigen,

eine Provision zu zahlen, die nicht im Verhéltnis zu den erbrachten Dienstleistungen steht,

groRziigige oder Uberhdhte Unterhaltungs- und Hospitality-Leistungen oder Geschenke zu gewéhren,

Spenden an politische Parteien und Kandidaten oder fir Wahlkampfe,

Spenden an Organisationen, die mit Amtstragern oder Kunden in Verbindung stehen oder die auf deren

Bitten gegeben werden.

Bestimmte Umstédnde kdnnen ein Warnsignal dafur sein, dass eine Zahlung unzuldssig ist. In diesen Fallen

ist besondere Sorgfalt unsererseits geboten um sicherzugehen, dass keine Bestechung oder

ungerechtfertigte Zahlung vorliegt. Zum Beispiel:

B Wir sind geschaftlich in einem Land tétig, das fir Korruption bekannt ist.

B Ein Berater, Vermittler oder ein Dritter verlangt eine ungewdhnlich hohe Vergiitung oder erhéht eine
zuvor vereinbarte Vergitung, um ein Geschaft zum Abschluss zu bringen.

B Der Berater, Vermittler oder der Dritte hat einen fragwdrdigen Ruf.

B Wir werden gebeten, die Zahlung auf das Konto einer Privatperson, in einem anderen Land oder auf ein
Nummernkonto zu leisten oder bar zu zahlen.

B Wir werden gebeten, fir politische oder gemeinnutzige Zwecke zu spenden oder einen bestimmten
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Subunternehmer einzusetzen.

B Die Zahlung, das Geschenk oder die Unterhaltungs- bzw. Hospitality-Leistung erweckt den Anschein, die
Objektivitat des Empfangers zu beeinflussen.

B Die Zahlung, das Geschenk oder die Unterhaltungs- bzw. Hospitality-Leistung scheint keinen
geschéftlichen oder einen privaten Zweck zu haben.

B Es ware uns unangenehm, wenn die Offentlichkeit von der Zahlung, dem Geschenk oder der
Unterhaltungs- bzw. Hospitality-Leistung erfahren wirde.

2. Angestellte des offentlichen Sektors

Besondere Sorgfalt ist im Umgang mit Angehérigen des 6ffentlichen Sektors geboten. In vielen Landern sind
Geschenke oder Zahlungen an Amtstrager kraft Gesetz ausdricklich verboten. Einige Lander haben diese
Gesetze auch auf auslandische Amtspersonen ausgeweitet.

Nachfolgend einige Beispiele fur Angestellte des Offentlichen Sektors, die unter Anti-Korruptionsgesetze in
Staaten fallen, in denen Fujitsu geschaftlich aktiv ist:

B Mitarbeiter von staatlichen Unternehmen,

B Mitarbeiter von borsennotierten Unternehmen, die staatlicher Kontrolle unterliegen oder an denen der
Staat wesentlich beteiligt ist,

ein Professor an einer staatlichen Hochschule,

ein Arzt oder eine Krankenschwester in einer staatlichen Gesundheitseinrichtung,

Familienangehdrige von Amtstragern,

Parteifunktionére oder Kandidaten fir ein politisches Amt,

Mitarbeiter von internationalen Organisationen, wie etwa den Vereinten Nationen, der Weltbank oder
dem Internationalen Wéhrungsfonds.

Jegliche Geschenke an Angestellte des offentlichen Sektors sind verboten, es sei denn, sie sind im
betreffenden Land rechtlich zul&ssig und Ublich, von geringem Wert und vorab von der zustandigen
Managementebene im Einklang mit der von Fujitsu festgesetzten behdrdenspezifischen Obergrenze
genehmigt. Geschenke durfen nicht gemacht werden, wenn lokale Geschaftspraktiken Bestechung
ignorieren oder dulden.

Zahlungen an Angestellte des offentlichen Sektors fur Aufwendungen (z.B. Reisekosten, Kosten fiir
Unterkunft und Verpflegung), die im Zusammenhang mit der Vermarktung, Prasentation oder Erlauterung
von Produkten und Dienstleistungen oder im Rahmen der Erflllung eines Vertrages entstehen, kénnen
unter Umstanden zuléssig sein. Dies gilt aber nur dann, wenn sie angemessen und notwendig sind und
vorab von der zustdndigen Managementebene genehmigt wurden. Ausgaben fur Fliige in der ersten Klasse,
fir Ehegatten und Familienangehdrige, Ausflige, Freizeitaktivitéaten, Stipendien und Taschengeld gelten
generell nicht als angemessen und notwendig.

3. Buchfiihrungs- und Rechnungslegungsvorschriften

Um Anti-Korruptionsgesetze und Unternehmensrichtlinien einzuhalten, mussen alle Geschéaftsvorfélle
ordnungsgemafl genehmigt sowie vollstandig und richtig in unseren Geschéaftsbiichern und Unterlagen
erfasst werden.

Geschéaftsbucher und Unterlagen von Fujitsu missen so ausgestaltet sein, dass alle Geschéaftsvorfélle und
Vermogensabgéange vollstandig und richtig wiedergegeben werden. Dazu gehéren auch Aufzeichnungen
Uber sachgerechte BewertungsmafRstdbe und -verfahren sowie die zeitliche Zuordnung von
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Geschaftsvorfallen.

Es ist ausdricklich verboten, falsche oder irrefiihrende Eintrage in den Geschéaftsbiichern und Unterlagen des
Unternehmens zu machen. Dies umfasst Aufzeichnungen, die unzuldssige Vorgange (z.B.
Schmiergeldzahlungen oder Bestechung) unrichtig abbilden, und/oder Eintrage, die verfalscht wurden, um
Bestechung zu verschleiern, sowie das Weglassen von Aufzeichnungen uber Zahlungen an oder durch das
Unternehmen. Im Namen von Fujitsu dirfen weder Zahlungen genehmigt werden noch mit ausdricklichem
oder stillschweigendem Einverstéandnis erfolgen, wenn sie ganz oder teilweise fur andere als die in den
Zahlungsdokumenten angegebenen Zwecken verwendet werden sollen. Es dirfen auch keine schwarzen
Kassen eingerichtet oder unterhalten werden.

Zahlungen in bar, per Scheck oder mit &hnlichen Zahlungsinstrumenten sind im Zusammenhang mit
unserer Geschéaftstatigkeit nicht gestattet. Ausgenommen davon sind Zahlungen, die aufgrund ihrer
geringen H6he normalerweise in bar entrichtet werden.

4. Geschaftspartner

Jeder, der Uber Berater, Vermittler, Subunternehmer, Distributoren, Partner, Handelsvertreter oder sonstige
Dritte Geschéfte tatigt, muss sicherstellen, dass sich auch diese an die oben genannten Regeln halten.
Sowohl einzelne Mitarbeiter als auch Fujitsu als Unternehmen kénnen fir die Handlungen dieser Dritten
rechtlich belangt werden. Wir durfen Geschaftspartner nicht dazu einsetzen Dinge zu tun, die uns selbst
geman den Global Business Standards und diesem Anhang nicht erlaubt sind.

Wir werden kein Geschéaft mit einem Dritten eingehen, solange wir nicht das Geschaft und den Dritten
sorgféltig geprift und alle Beteiligten eine schriftliche Vereinbarung ordnungsgemalf? unterzeichnet haben.
Diese Vereinbarung muss auch die Verpflichtung des Dritten enthalten, die geltenden
Anti-Korruptionsgesetze und die Anti-Korruptionsrichtlinien von Fujitsu erkennbar einzuhalten.

Wir beobachten das Handeln Dritter kontinuierlich und aufmerksam. Uberhohte, falsche oder unzureichend
belegte Zahlungsaufforderungen, ungewodhnliche oder Ubermé&Rig grof3ziigige Subunternehmervertrage,
unubliche oder unvollsténdige Unterlagen und die Weigerung oder das Versaumnis, geforderte Unterlagen
bereitzustellen, kénnen Anzeichen von Bestechung durch Dritte sein. Bevor wir Rechnungen begleichen,
bestehen wir auf die Bereitstellung von begrindenden Unterlagen und hinterfragen alle ungewdhnlichen
oder Uberhohten Aufwendungen. Mitarbeiter missen einen entsprechenden Kollegen der Compliance- oder
Rechtsabteilung informieren, wenn sie den Verdacht haben, dass der Dritte bestochen hat oder bestechen
wird.

5. Schulungen und Compliance
Fujitsu  fuhrt regelmaRBig Schulungen durch, um die Bedeutung der Einhaltung der
Anti-Korruptionsrichtlinien und -verfahren des Unternehmens zu erlautern und zu betonen. Wir verlangen
von den entsprechenden Mitarbeitern und Geschéaftspartnern, dass sie die Einhaltung der geltenden
Anti-Korruptionsgesetze schriftlich bestatigen, und bewahren diese Bescheinigungen fir mindestens finf
Jahre in unseren Unterlagen auf.

Bei Zweifeln oder Bedenken, ob eine geschaftliche Transaktion nach Malkigabe der
Anti-Korruptionsrichtlinien und -verfahren von Fujitsu oder nach geltenden Anti-Korruptionsgesetzen
verboten ist, steht Ihnen die Rechtsabteilung zur Verfiigung.
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Einhaltung der Kartell- und Wettbewerbsgesetze

1. Hintergrund
m Uber 100 Lander verfiigen uiber Wettbewerbsgesetze.Diese gelten auch tiber Landesgrenzen hinweg.
B Weltweit ermitteln und verfolgen die Wettbewerbsbehorden in zunehmendem MaRe Verstd3e gegen
die Kartell- und Wettbewerbsgesetze.
B Verstolle konnen hohe Geldstrafen fir das Unternehmen sowie Geld- und Freiheitsstrafen fir
Einzelpersonen und Zivilverfahren zur Folge haben.

2. Was verbieten Kartell- und Wettbewerbsgesetze?
Wettbewerbsgesetze verbieten im Allgemeinen alle Geschéaftspraktiken, die den Handel einschréanken.

a) Preisabsprachen sind streng verboten. Vereinbarungen zwischen Mitbewerbern bezlglich Preisen
oder anderen damit verbundenen Faktoren sind weltweit streng verboten (dazu gehdren z.B.
Verkaufsbedingungen, Listenpreise, Rabatte, Preis- und Rabattspannen, Mindestpreise, Preise fir
bestimmte Kunden oder Angebote, Preisstabilisierung, Zinsbedingungen, Kundenzuweisung,
Produktionsmengen oder Einschrankungen der Produktionsmenge). Eine verbotene Vereinbarung
muss nicht ausdricklich, formal oder dokumentiert sein; die Kartell- und Wettbewerbsgesetze
verbieten auch stillschweigende Preisabsprachen und mindliche Vereinbarungen. Auf’erdem kann
die Definition dessen, was eine Vereinbarung darstellt, in verschiedenen Landern unterschiedlich
ausgelegt werden und mitunter ein breiteres Handlungsspektrum umfassen als anderswo.

b) Der Austausch von Informationen unter Mitbewerbern ist verboten. Neben Preisabsprachen verbieten
die Kartell- und Wettbewerbsgesetze Mitbewerbern generell den Austausch von nicht 6ffentlichen
wirtschaftlichen Daten folgender Art beziglich ihrer Produkte und Services:

Kunftige Preise oder Preisstrategien;

Status und Strategie bei Kundenverhandlungen;

Rabatte, Plane fur Vertriebsanreize, ErmaRigungen;

Interne Marktprognosen;

Investitionsplane, Entwicklung neuer Produkte, neue Technologien sowie

Lagerbestande, Produktionskapazitaten und -auslastung, kiinftige Verkaufsmengen oder Auftrage.

Der Austausch von Informationen unter Mitbewerbern kann zu ernsthaften Konflikten mit den Kartell- und
Wettbewerbsgesetzen fiihren, selbst wenn keine Preisabsprache vorliegt. Sogar der Erhalt nicht 6ffentlicher
wirtschaftlicher Daten von einem Mitbewerber kann eine Gefahrdung der Kartellgesetze darstellen.

3. Interaktion mit Mitbewerbern

Die Interaktion mit Mitbewerbern ist grundsatzlich riskant und sollte vermieden werden, aul3er in einigen
Ausnahmefallen, in denen die Interaktion zu legitimen Geschéaftszwecken notwendig ist. So beinhalten
beispielsweise Foren, Seminare, Workshops und branchenspezifische Best Practice-Gruppen, Gruppen zur
Normenbestimmung, die einen Rechtsberater zur Kartellbekdmpfung haben, sowie Messen und Meetings
von legitimen Handelsverbdnden haufig eine Interaktion mit Mitbewerbern, kdénnen aber dennoch
wichtigen Geschaftszielen dienen. Solche Treffen bieten jedoch auch eine Gelegenheit fur Gesprache, die
nicht legitimen Geschaftszwecken dienen, sondern eine Gefdhrdung der Kartell- und Wettbewerbsgesetze
darstellen.
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Grundsatzlich durfen Mitarbeiter, die mit Mitbewerbern in Kontakt stehen - aus einem beliebigen Grund, an
jedem Ort und selbst wenn die Mitbewerber private Freunde, Ex-Kollegen oder Familienmitglieder sind -,
keine sensiblen wirtschaftlichen Daten weitergeben. Es darf keine Vereinbarung oder ein Austausch von
Mitbewerberinformationen stattfinden.

Bestimmte Arten der Interaktion mit Mitbewerbern stellen die groéiite Gefahrdung dar, denn sie bieten die
Mdglichkeit fir verbotene Vereinbarungen oder den Austausch von Informationen. Auch wenn keine
verbotenen Handlungen stattfinden, kdnnen bestimmte Arten der Interaktion mit Mitbewerbern den
Anschein unzulassiger Handlungen erwecken. Dazu gehdren:
B Informelle Besprechungen, Versammlungen von Mitbewerbern oder Besuche bei bzw. von
Mitbewerbern,
B Wiederholte gesellige Zusammenkunfte mit Mitbewerbern (einschlie3lich solcher Anlasse wie Golf,
Abendessen, Clubs) oder
B Direkte Kontakte, wie z. B. E-Mail-Nachrichten, Textnachrichten oder Telefongespréache.

Auch wenn Interaktionen zwischen Mitbewerbern als reine Sozialkontakte beginnen, kdnnen wiederholte
Interaktionen mit der Zeit die Beziehungen der Parteien verandern und zu verbotenen Handlungen und
dem Austausch von Informationen wie oben beschrieben fiihren.

Mitarbeiter der Fujitsu Gruppe missen ein zustéandiges Mitglied der Compliance- oder Rechtsabteilung
benachrichtigen, wenn Sie in irgendeiner Form regelméRige Interaktionen mit Mitbewerbern haben.

4. Die Strafen fir VerstoRe sind hoch

Die Strafen fur Verstol3e gegen das Wettbewerbsgesetz sind hoch. Verstol3e kdnnen hohe Geldstrafen fiir das
Unternehmen sowie Geld- und Freiheitsstrafen fir Einzelpersonen und Zivilverfahren zur Folge haben.
VerstoRe gegen das Wettbewerbsgesetz zahlen sich fur das Unternehmen oder einen einzelnen Mitarbeiter
niemals finanziell aus.

Zum Beispiel:

B In mehreren Landern haben Einzelpersonen Haftstrafen fir die Beteiligung an oder das Anordnen
von VerstoRen gegen das Wettbewerbsgesetz erhalten.

B Weltweit haben Strafverfolgungsbehdrden hohe und standig steigende Geldstrafen gegen
Unternehmen verhéngt, die an Verstdllen gegen das Wettbewerbsgesetz beteiligt waren. Mehrere
Mobilfunkbetreiber erhielten eine Geldstrafe in Hohe von 50 Millionen Euro, weil sie an einer
Besprechung teilgenommen hatten, in der wirtschaftliche Daten ausgetauscht wurden. Andere
Unternehmen mussten Hunderte Millionen Dollar Geldstrafe zahlen, da ihr Handeln den Austausch
von Informationen und gegen Wettbewerbsgesetze verstoRende Vereinbarungen beinhaltete.

B Erkenntnisse, dass ein Unternehmen gegen Wettbewerbsgesetze verstoRen hat, kdnnen
schwerwiegende Auswirkungen auf die Tatigkeit haben, darunter Probleme beim Zuspruch
offentlicher Auftrage, Schadigung im Ansehen und Vertrauensverlust bei Kunden und Zulieferern.

5. Angemessenes Verhalten, wenn ein Problem auftritt
Damit Sie sich selbst oder Ihr Unternehmen keiner Gefahrdung aussetzen, befolgen Sie die nachstehenden
Anweisungen:
[ | Treffen Sie niemals eine Vereinbarung mit einem Mitbewerber Uber einen Preis oder eine
Verkaufsbedingung (auBer im Rahmen einer legitimen gemeinsamen Geschaftstatigkeit, die
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von der Rechtsabteilung geprift und genehmigt wurde)

u Geben Sie niemals sensible wirtschaftliche Daten bezliglich unserer Produkte, Preise, Verkaufe,
Rabatte, Produktion, Geschéftstatigkeit oder Kunden an einen Mitbewerber weiter.
u Wenn Sie solche Informationen von einem Mitbewerber erhalten, oder wenn Sie jemals von

einem Mitbewerber zum Zweck eines Austausches solcher Informationen kontaktiert werden
sollten, melden Sie dies bitte unverziiglich der Rechts- oder Compliance-Abteilung.

| Stellen Sie /mmer sicher, dass die Quelle mit Informationen zu Mitbewerbern erkennbar ist,
wenn Sie solche Informationen von Handlern, Kunden oder anderen legalen Quellen erhalten

u berprufen oder bestatigen Sie niemals Informationen, die Sie von einer 6ffentlichen Quelle
oder von Kunden erhalten haben, bei einem Mitbewerber.

u Seien Sie vorsichtig in Besprechungen, an denen Mitbewerber teilnehmen, und verlassen Sie

die Besprechung, wenn fragwurdige Diskussionen aufkommen.

Es ist von entscheidender Bedeutung, dass Sie jedes potentielle Problem proaktiv an die Compliance- oder
Rechtsabteilung melden, sobald es auftritt. Die meisten Lander verfiigen Gber Programme, die dem ersten
Unternehmen, das ein potentielles Problem meldet, umfassenden Rechtsschutz bieten
(wLAmnestieregelung” oder ,Bonusregelung”). Wenn ein Problem auftritt, kdnnen wir die Auswirkungen auf
das Unternehmen maoglicherweise mildern, indem wir unverziglich auf die Situation reagieren. Wenn wir
dies nicht tun, werden es mit hoher Wahrscheinlichkeit unsere Mitbewerber tun.
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