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Fujitsu Way

Koncept Fujitsu Way predstavuje spole¢nou cestu pro vsechny zaméstnance skupiny Fujitsu Group (dale jen
Fujitsu). Zaméstnanci dodrZuji spole¢né zasady a hodnoty, a tim zvySuji hodnotu spole¢nosti i svdj vlastni
pfinos na globalni a mistni drovni.

Vize spole€nosti Fujitsu spociva v neustalém dusili o inovace, kterymi pfispivdme ke vzniku propojené
spole€nosti - takové, ktera nabizi odmény a bezpeci a pfinasi slibnou budoucnost, kde si kazdy muaze splnit
svUj sen.

Koncept Fujitsu Way a standardy GBS (Global Business Standards)

Spole¢nost Fujitsu véFi, Ze klicovym faktorem k dlouhodobé udrzitelnému Gspéchu je mravni integrita.

Koncept Fujitsu Way je ztélesnénim podnikové filozofie, samotnym davodem existence spoleénosti Fujitsu,
jejich podnikovych hodnot a zdsad, kterymi se Fidi veskerd obchodni jedndni. Jeho sougasti je také eticky
kodex popisujici pravidla a pokyny, kterd jsou zavazna pro viechny zameéstnance spole€nosti Fujitsu. Kodex
se zaklada na predpokladu, Ze se ho budeme snazit dodrZovat p¥i kazdém obchodnim jednani a za v3ech
okolnosti.

Tyto globadlni obchodni standardy GBS jsou jeho dalSim rozvinutim, které md poslouZit jako voditko pro
vSechny zameéstnance spole¢nosti Fujitsu kdekoli na svété v otazkach spravného postupu pfi pInéni téchto
ala:

B Predchazet poruSovani zékonl

B UdrZovat vysoky standard obchodniho jednani

®m  Chranit globalni povést spole¢nosti Fujitsu

VSichni zaméstnanci spole€nosti Fujitsu si musi nastudovat standardy a zadkony, které se jich tykaji, a
dodrZovat je. Standardy GBS jim pfitom poslouzi jako reference.

Standardy GBS plati pro viechny zaméstnance spole€nosti Fujitsu, v€etné Feditelt a vedoucich pracovnik
(ve standardech GBS se pouzivd souhrnné oznaceni ,zaméstnanci®), a vztahuji se i na viechny ostatni
spolupracovniky spole€nosti Fujitsu. Tyto standardy je tfeba dodrzovat pfi veSkerych obchodnich €innostech
na celém svéts.

Standardy GBS (Global Business Standards) 2.0
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Globalni perspektiva

V dnednim stale vice globalizovaném svéteé se stiraji
hranice, a proto musime vést své podnikani
z globalni perspektivy, jako opravdovy globalni hrac.
Nasi vizi stat se Spi¢kovou nadndrodni organizaci
vystihuje réeni ,myslete globalné, jednejte lokdlné".
Chceme-li uspét, musime ke svému oboru
pfistupovat z globalni perspektivy a pfitom reagovat
na lokdlni potfeby. Tato filozofie se promitd i do

naseho pfistupu k zajisténi shody. Standardy GBS
nabizeji sadu pokynd pro vsechny zaméstnance
napfi¢ celou strukturou spole€nosti  Fujitsu.
Regiondlni pobocky si vypracovédvaji také vlastni
zdsady a programy, které umoziuji efektivni
implementaci zdsad uvedenych ve standardech GBS
a zohlednuji charakteristiky jednotlivych regiond,
zemi a oblasti.

Standardy GBS (Global Business Standards) 2.0
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Zajisténi shody v ramci spoleénosti Fujitsu

Pro¢ potfebujeme standardy GBS?

Jednim ze zdkladnich principd konceptu Fujitsu Way je ,globalni ob&anstvi - jedname jako globalni ob&ané
zohlednujici potfeby spolenosti a Zivotniho prostfedi. Chovame se tedy jako zodpovédni ¢lenové celosvétové
komunity zaloZené na etickych a moralnich hodnotach. Standardy GBS ndm pomahaji dosdhnout tohoto cile.

idi se jimi vztahy spole¢nosti Fujitsu s dalSimi stranami, kterymi jsou:
Akcionafi
Zaméstnanci
Z3kaznici
Dodavatelé
VIadni predstavitelé
Ostatni podniky (véetné konkurentu)
Vztah k Zivotnimu prostfedi
Vztahy s komunitou

EEEEEENEBNE

Funkce standardt GBS:

B SlouZi jako zdkladni voditko pro v3echny ve spole€nosti Fujitsu.

B 7ajistuji zachovani vynikajici povésti spole€nosti Fujitsu.

B Jejich cilem je pfedchdzet situacim, které by mohly poskodit spole€nost Fujitsu, jeji zaméstnance a v3echny, kdo
jsou s nami v kontaktu.

Podnikovad a legislativni pravidla se neustale méni, a pohybovat se v tomto prostfedi zodpovédné a bezihonné proto
vyZaduje vétsi Gsili. Pomahaji ndm v tom pravé standardy GBS a souvisejici zédsady pro zajisténi shody s témito
pravidly.

Jaka je nase odpovédnost ve vztahu ke standardtiim GBS?
Standardy GBS plati pro vSechny zaméstnance spole€nosti Fujitsu, v€éetné feditelt a vedoucich pracovnikd, a stejné
tak pro vSechny nase obchodni partnery.

Vsichni jsme povinni dodrZovat nasledujici zasady:

Nastudovat si standardy GBS, pochopit je a uplatfiovat je ve své funkci a kazdodenni praci
SnaZit se pochopit viechny relevantni zdkony a nafizeni a uplatfiovat je ve své funkci
Dodrzovat viechny tyto zakony a nafizeni za vSech okolnosti a ve vSech ohledech své prace
Probrat s kolegy, jak se standardy GBS a zasady vztahuji k nasi kazdodenni praci

Hledat pfileZitosti k diskusi a probirat s kolegy etickd dilemata a sloZité situace

Nikdy neZadat jinou osobu nebo na ni vyvijet tlak, aby udélala néco, co sami udélat nesmime
Uvédomovat si hranice vlastnich pravomoci a nedélat nic, co by je pfekracovalo

Zameéstnanci v manaZerskych a vedoucich rolich maji kromé toho dalSi povinnosti:

B Rozvijet takové pracovni prostiedi, ve kterém se ocenuje, cti a bere za vzor etické jednani

W Postarat se, aby vSichni zaméstnanci a tymy pochopili zasady uvedené ve standardech GBS a fidili se
jimi

B Sledovat situaci a neustale prosazovat tyto standardy

W Zajistit, aby povinnosti dodrZovat tyto zasady porozumély i tfeti strany, na které dohliZzime

Jaky je vztah standarda GBS k ostatnim zasadam?

Standardy GBS nemohou detailné popsat vSechny zdsady, standardy nebo postupy spole¢nosti Fujitsu. Pouze
poskytuji jakysi rdmec pro podrobné&ji rozpracované zasady, které se rozvijeji na globalni a regiondlni drovni
Standardy GBS (Global Business Standards) 2.0
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a popisuji pfislusné aspekty do vétsi hloubky.

VSechny zasady a postupy musi byt v souladu s principy popsanymi ve standardech GBS a nesmi se od nich
pfilis vzdalit nebo je oslabovat. V pfipadé konfliktu mezi regionalnimi ¢€i lokalnimi zasadami a standardy
GBS ma vZdy prednost zasada uvedend ve standardech GBS.

Jaky je vztah standard( GBS k mistnim zakontim?
Spole€nost Fujitsu pusobi po celém svété. Nasi zaméstnanci podléhaji zakonim a nafizenim mnoha
raznych zemi.

Standardy GBS stanovuji minimalni standardy, jejichz dodrZzovani ve spole€nosti Fujitsu vyZadujeme bez
ohledu na to, kde pracujete. Tam, kde mistni zakony a nafizeni nastavuji nizsi standardy, neZ jaké vyZaduiji
nase standardy GBS, budou uplatnény nase vy3si standardy. Pokud mistni zakony vyZaduji vyssi standardy
neZ my, musime dodrZovat tyto vyssi standardy.

Dohled na dodrZovani zasad a prosazovani standarda GBS

Spole¢nost Fujitsu vyuZiva nékolika rdznych mechanismd k monitorovani shody se standardy GBS. Mezi tyto

mechanismy patfi:

W Systémy pro fizeni rizik

B Audity kompatibility

B ZvySovani povédomi o otdzkach shody se zakony a zasadami, aby bylo snaz3i rozpoznat a nahlasit jejich
porusovani

® VyuZivani vhodnych mechanismG (vEetné systému upozornéni Fujitsu Alert) k hlaseni poruseni &i
podezfeni na poruseni zasad

Objevi-li se pochybnosti v otazkdch shody se zakony a zésadami, bude v3e fadné vysetfeno, abychom zjistili
skute¢ny stav véci a mohli doporugit dalsi kroky.

My vsichni, kdo pracujeme ve spole€nosti Fujitsu nebo vystupujeme jejim jménem, chdpeme, Ze porudeni
standardt GBS maze mit za nasledek disciplindrni fizeni.

Nahlaseni poruseni standard GBS a ochrana pred odvetnymi akcemi
Snazime se vSechny zaméstnance a partnery spole€nosti Fujitsu motivovat k tomu, aby nahlasili kazdé
poruseni nebo mozné porudeni standardd GBS, o kterém se dozvi.

Poruseni zasad, at' uz skute¢né nebo domnélé, muzete nahlasit nékolika zpusoby:

Svému nadfizenému

Pracovnikovi pravniho oddéleni

Pracovnikovi personalniho oddéleni

Pracovnikovi oddéleni pro vnitfni audit

Ve shodé s mistnimi pravidly pro pfedloZeni stiznosti

Prostfednictvim mechanismu pro upozornéni na porusovani zasad Fujitsu Alert - zahrnuje externi
zameéstnaneckou linku pro hla3eni nevhodného chovéni a systém hlaSeni na webu

Pokud si nejste jisti sprdvnym postupem, poZadejte o radu nadfizeného nebo se obrat'te na pravni oddéleni.

Pro program zajisténi shody spole€nosti Fujitsu je sté&Zejni, aby se zaméstnanci kvali obavdm z nasledki
nebdli hlasit skute¢né ¢i domnélé poruSovani zasad. Spole€nost Fujitsu nebude tolerovat Zadné odvetné

Standardy GBS (Global Business Standards) 2.0
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akce proti osobam, které v dobré vife upozornily na néjaké pfipady nebo vyjadfily své pochybnosti. Jakékoli
odvetné akce by byly samy o sobé& povazovany za zdvazné poruseni standardd GBS.

Standardy GBS (Global Business Standards) 2.0
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Test mravni integrity

Do toho!
Je vase rozhodnuti nebo

dinnost zcela v souladu se
. . ctandardv (GRKQ?
Je vase rozhodnuti nebo Nedélejte to.
¢innost legalni? o

Vibec o tom neuvazuijte.

Pokud si nejste svym rozhodnutim nebo cCinnosti
jisti, test mravni integrity vam pomuze. Nejste-li si
vsak jisti ani po zodpovezeni otazek v testu, mel

byste se obratit na oddéleni Compliance &i pravni
oddeleni.

Standardy GBS (Global Business Standards) 2.0
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Standardy GBS (Global Business Standards)

1 Respektujeme lidska prava

1.1 Respektovani lidskych prav
VSechny spole¢nosti skupiny Fujitsu Group (,Fujitsu”) podporuji ochranu a prosazovani lidskych prav.
Respektujeme lidskou ddstojnost a prava kazdého jednotlivce.

Ve spolec€nosti Fujitsu je napfiklad nepfipustné:

B Zaméstnat nékoho proti jeho vali

B Védomeé vyuZivat nebo tolerovat détskou praci

B Zdmérné porusovat pracovni zakony v zemich, kde pusobime

1.2 Diskriminace a obtéZovani
Zaméstndvame osoby raznych ndrodnosti, kultur, ndbozenskych vyznani a dalSich osobnich charakteristik.
RGznorodost nasich zaméstnancl je nasi hlavni pfednosti.

Nepfipoustime nespravedlivou diskriminaci na zakladé osobnich charakteristik, jako je rasa, barva pleti,
naboZenské vyznani, vira, vék, socidlni postaveni, rodinny plvod, télesné nebo dusevni postizeni ¢i sexualni
orientace, ani nebudeme takovou diskriminaci tolerovat.

Nebudeme tolerovat ani obtéZovani na zakladé téchto osobnich charakteristik nebo zneuziti moci &i
kontroly, které by uto€ilo na lidskou ddstojnost.

Rozhodnuti 0 zaméstnani zakladdme na kritériich souvisejicich s vykonem prace (vzdélani, kvalifikace a
zkusenost) a na vhodnosti kandidata (dovednosti a vykonnost).

1.3 Vytvareni pracovniho prostiedi zaloZzeného na divére a respektu

Spole€nost Fujitsu se zavazuje udrZovat pracovni prostredi, které se zaklada na vzajemném respektu, davére
a spravedlivém jednani se zaméstnanci. Véfime, Ze kazdy zaméstnanec md pravo na spravedlivé a zdvorilé
zachazeni a respekt.

0d manazer( o€ekavame:
B Proaktivni pFistup a podnécovani oteviené komunikace

B Vlastni pfikladné chovani a vystupovani

B QOtevienost a upfimnost

B Nastaveni jasnych a realistickych cilt, které davaji zaméstnancam odpovidajici miru odpovédnosti a
pravomoci, a otevienost vici zaméstnanciim

B Vytvafeni prostfedi, ve kterém se vZdy postupuje v souladu se standardy GBS a lidé nemaji problém

upozornit na pfipadné problémy
B Nahlaseni poruSeni nebo mozného poruseni zdsad a motivovani ostatnich ke stejnému postupu

Na pracovisti bychom se neméli setkavat s obtéZovanim ani jinym jedndnim, které vytvafi nepratelské
pracovni prostfedi. VyhroZovani, zastrasovani ani nasili nebudeme tolerovat nejen na pracovisti, ale ani pfi
jinych pracovnich €innostech mimo spole€nost.

Standardy GBS (Global Business Standards) 2.0
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2 Dodrzujeme v3echny zakony a nafizeni

2.1 Respekt a dodrZovani zakonti a nafizeni
Respektujeme a dodrZujeme vsechny pfislusné zdkony, smlouvy, vladni nafizeni a stanovy. Porusovani
zdkon( a nafizeni je nepfijatelné, i kdyZ je motivovano prospéchem pro spole€nost Fujitsu.

Usilujeme o plné porozuméni veSkerym relevantnim zakontm a nafizenim, které se tykaji nasi obchodni
¢innosti, a snaZzime se zajistit, abychom svymi €iny tyto zdkony neporusovali.

Nasim cilem je také osvojit si a uplatriovat mistni zvyklosti a spoleCensky pFijatelné obchodni praktiky,
pokud je |ze povaZovat za konzistentni se standardy GBS, zdkonné a spravedlivé.

Spolupracujeme s vladnimi requlaénimi organy a pro Gcely jakychkoli vySetfovani poskytujeme pravdivé a
pfesné informace.

2.2 Financni evidence a zaznamy spole¢nosti

Akcionafi, analytici, zakaznici, véfitelé a mnoho dalsich spoléha na to, Ze jim spole€nost Fujitsu poskytuje
spolehlivé informace tykajici se aktivit, vysledkG a vyhledd skupiny Fujitsu Group. Integrita naseho
acetnictvi a finan¢nich vykazd je klicovym aspektem nasi davéryhodnosti. Proto nesmi dochdzet
k finanénim pochybenim nebo dokonce podvoddm.

VSechny zaznamy a vykazy vytvofené skupinou Fujitsu Group musi byt presné a pravdivé. Toto pravidlo plati
stejnou mérou pro zdznamy a vykazy vytvorené pro interni dcely i pro zdznamy publikované nebo
distribuované na verejnosti.

2.3 Zivotni prosttedi a produkty

Velkou prioritou spole¢nosti Fujitsu je ochrana Zivotniho prostfedi a zachovani pFirodnich zdroja. Plnéni
téchto cild zajiStuji systémy ochrany Zivotniho prostfedi, které spliuji poZzadované technické normy a
vSechny relevantni zakony a nafizeni.

K ekologickym otdzkdm zaujimdme preventivni pfistup a snazime se propagovat vétsSi odpovédnost ob&ant

za Zivotni prostiedi. PFiklad:

B (elosvétovd implementace projektu Green Policy Innovation md za cil sniZit nas globalni objem emisi
C02.

B Ve fazi vyvoje produktu patfi ke kli¢ovym pozadavkum technicky design 3etrny k Zivotnimu prosttedi,
technicka bezpe€nost a ochrana zdravi.

m  DalSimi klicovymi faktory jsou recyklace a uspora energie.

VSechny produkty vyrdbime ve shodé s pfislusnymi technickymi, bezpe€nostnimi a ekologickymi standardy a
splfuji pfislusna nafizeni a licenéni poZadavky.

2.4 Zdravi a bezpeénost

Spole€nost Fujitsu se zavdzala vytvaret bezpe€né pracovni prostfedi, chranit zdravi a pfijimat vhodna
opatfeni pro prevenci nehod. VSichni jsme povinni dodrZovat zdsady pro ochranu zdravi a bezpeénosti a
hlasit jejich poruSovani.

Standardy GBS (Global Business Standards) 2.0
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Na padé spole€nosti Fujitsu nebo pFi obchodni €innosti jménem spole€nosti Fujitsu je vylou¢eno:
B DrZet nebo prodavat nelegalni drogy

B Uzivat nelegalni drogy

B Byt pod vlivem drog nebo alkoholu

To se vztahuje na vhodné uspofadani pracovisté, vybaveni a pracovni postupy i na bezpe€nost a osobni
chovani na pracovisti.

VSichni musime nést osobni odpovédnost za vlastni zdravi a bezpe€nost, za zdravi a bezpe€nost svych
kolegu a v3ech ostatnich, ktefi jsou néjak zasazeni €innosti skupiny Fujitsu Groups.

2.5 Mezinarodni obchod

Import a export produktd a sluZeb je pfisné requlovan. Nékteré produkty, sluzby, software a informace nelze
dodavat do ur€itych zemi nebo uréitym zdkaznikdm ¢&i koncovym uZivateldm. Nedostatky zjiSténé pfi
obchodni inspekci mohou mit za nasledek vysoké pokuty, v€etné penéZitych pokut nebo trestu odnéti
svobody.

Spole¢nost Fujitsu dodrZuje a podporuje vsechny zdkony a nafizeni, které Ffesi, jakym zptsobem spole¢nosti
poskytuji své produkty, sluzby software a informace.

2.6 Prani Spinavych penéz

Osoby podilejici se na trestné ¢innosti, jako je terorismus, obchod s narkotiky, korupce a podvod, se mohou
snaZit ,proprat” zisky ze své trestné &innosti, aby ji zamaskovaly nebo vytvofily zdani jeji legitimnosti.
V mnoha zemich jiz dnes existuji zakony proti prani Spinavych penéz, které zakazuji vénovat se aktivitam,
které zahrnuji zisky z trestné ¢innosti. Z téchto zakonl vyplyva povinnost pfijmout preventivni opatfeni proti
netmyslnému prani Spinavych penéz.

Spole€nost Fujitsu se zavazala dodrzovat vSechny zékony o prani $pinavych penéz a terorismu a spolupracuje
pouze s divéryhodnymi zdkazniky, ktefi se vénuji legitimnim obchodnim aktivitam.

3 Férové obchodni jednani

3.1 Korektni hospodarska soutéz

Soutézni pravo je sestaveno tak, aby v nejlepsim zajmu spotfebiteld chranilo volnou a férovou hospodarskou
soutéz. Tyto zdkony plati ve v3ech zemich, kde spole€nost Fujitsu pasobi; nékteré zakony jsou navic platné
napfi¢ hranicemi jurisdikce.

Spole€nost Fujitsu dodrZuje korektni a zdkonné soutézni postupy a ve viech zemich své pusobnosti dodrZuje
vSechny platné soutézni zdkony.

SoutéZni prdvo muZe byt velmi sloZitou zaleZitosti, a stejné jako v jinych pfipadech zahrnujicich pravni
otazky, i zde je potfeba obrdtit se na pravni oddéleni, mate-li jakékoli pochybnosti. Pfiklady, které vétSinou
znamenaji nekorektni soutézni chovani:

B Uzavirdni dohod o prodejnich cenach s konkurenty

B Dohodnuti ceny, za kterou budou nasi prodejci proddvat zboZi a sluzby znacky Fuijitsu

B Dobrovolnd absence v soutézi

®  Projedndvéni konkurenénich nabidek s ostatnimi G€astniky vybérového fizeni (tzv. bid rigging)
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B Rozdélovani trhu (souhlas s pridélenim uréitych zdkaznikd nebo skupin zadkaznikd nebo rtznych
geografickych oblasti)

B Dohody tykajici se objemu vyroby nebo prodeje

B Prodej zboZi nebo sluzeb za nizsi neZ trzni hodnotu za G¢elem poskozeni konkurence (dumping)

Nekorektni soutéZni chovani ma zdvazné dusledky:

B Napfiklad v EU mohou pokuty dosahovat az 10 % celkového obratu

Tresty odnéti svobody pro osoby odsouzené z trestnych €inl

Vylou€eni z vladnich zakdzek

Z3avazné poskozeni dobrého jména spole€nosti

Negativni dopad na schopnost spole€nosti ziskat v budoucnu néjaké zakazky

DaleZité je, aby byly vSechny potencidlni pfipady poruseni férové hospodarské soutéZze okamZité nahlaseny
pravnimu oddéleni nebo vedoucim pracovnikim (lze vyuZit i systém Fujitsu Alert). Mnoho zemi ma tzv.
programy shovivavosti, které mohou pfispét ke sniZeni finan¢ni pokuty v pfipadech, kdy je poruseni
dobrovolné nahlaseno pfisluSnym organtm.

3.2 Korupce

Spole¢nost Fujitsu soutéZi prostfednictvim kvality a ceny produkt(, sluzeb a FeSeni. Zadny &len skupiny
Fujitsu Group ani osoby jednajici jménem skupiny nesmi dat nebo pfijmout, pfimo ani nepfimo, Uplatek
v jakékoli podobé. ,Uplatkem” se mysli jakakoli vyhoda ve finanéni &i jiné podobé.

Nelegdlni platby za uCelem vlastniho prospéchu jsou ve spole€nosti Fujitsu nepfijatelné a vystavuji
prisluSnou osobu a celou spole¢nost trestnimu stihani.

Nasledujici pFiklady Ize vZdy povaZovat za uplatek nebo nelegalni platbu:

® Darovani nebo pfislibeni penéz, zbozi nebo sluZeb vlddnimu dfednikovi nebo zaméstnanci zdkaznika
B Spropitné pro Gfedniky nebo zaméstnance s Gmyslem urychlit administrativni dkon

B Vyplaceni odmény, jejiz vySe neodpovidd poskytnutym sluzbam

PFi jedndni s vladnimi ufedniky si musime davat velky pozor. V mnoha zemich jsou totiz dary nebo platby
vladnim uafednikim ze zdkona zakdzany. V nékterych zemich plati tyto zdkony i pro vladni dfedniky
v zahraniéi.

VSichni, kdo spolupracuji s konzultanty, zprostfedkovateli nebo jinymi tfetimi stranami, musi zajistit, aby i
oni dodrZovali vy3e popsand pravidla.

3.3 Jednani s vladnimi predstaviteli

Spole€nost Fujitsu spolupracuje s narodnimi vldadami a statnimi podniky. BéZnou soucasti nasi prace je
interakce s vladnimi agenturami a dfedniky. Za vSech okolnostimusi zaméstnanci spole€nosti Fujitsu dostat
nejvyssim etickym standarddm a dodrZovat pfisluSné zakony a nafizeni.

Nejdulezitéjsi pravidla:

B DodrzZovat specidlni zdkonné a requlaéni poZadavky, které jsou béZnou soucasti vliadnich transakci
Chovat se pfi jednani s vladnimi afedniky a agenturami poctivé a uvadét pravdivé a presné udaje
Zajistit aktudlnost, presnost a Gplnost vykazu, certifikatd, stanovisek a navrhd

Radné definovat srozumitelné smluvni poZadavky a zajistit, aby nedochazelo k materialnimu odklonu

Standardy GBS (Global Business Standards) 2.0
12



od smluvnich poZadavk( bez pisemného souhlasu opravnéného vlddniho ufednika

B Predchdzet nesprdvnému nebo neopradvnénému uctovani poplatkd u vladnich smluv

B Dbat opatrnosti zejména pfi spoluprdci se zahrani¢nimi vladnimi pFedstaviteli nebo vlddami
v rozvojovych zemich a na rychle se rozvijejicich trzich, které nas tolik neznaji

Jedndte-li s vladnimi requla&nimi orgdny nebo organizacemi, které se zabyvaji vymahanim soutézniho prava,
poZadejte o pomoc pravni oddéleni.

3.4 Férové a etické nakupy

Dodavatelé spole¢nosti Fujitsu hraji dalezitou roli pro provoz spolenosti a poskytovani produktd a sluzeb
zédkaznikam. Etické jednani dodavateld spole€nosti Fujitsu je pod bedlivym dohledem nasich akcionafd a
ma primy dopad na povést spole¢nosti. Kazdé poruseni nasich standardd ze strany dodavatelt podkopdva
nase vlastni cile v oblasti shody se zakony a mravni integrity obchodnich operaci.

Dodavatele si proto peclivé vybirdme podle bé&znych kritérii, jako jsou poskytované sluzby a cena, ale také
podle jejich schopnosti plnit vsechny relevantni zakonné poZadavky. Ddle o¢ekdvame, Ze dodavatelé budou
vystupovat v souladu se zasadami a normami uvedenymi ve standardech GBS.

RovnéZz se zaruCujeme, Ze spolecnost Fujitsu bude sdodavateli jednat férové a nebude uplatriovat
nekorektni vyhodu vyplyvajici z velikosti spole€nosti v porovnani s mensimi dodavateli.

3.5 Marketing a reklama

Povést spole¢nosti Fujitsu jsme dlouhd léta budovali diky poskytovani 3pi¢kovych sluzeb a integrité
obchodnich operaci, a proto ma pro nas obrovskou hodnotu. Abychom si zachovali dobrou povést, musime
vést viechny marketingové, reklamni a prodejni aktivity zdkonnym a korektnim zpusobem. Klamavé,
zavadéjici nebo podvodné postupy jsou zakazané.

Znacku spole¢nosti Fujitsu musime pouZivat konzistentné, zdkonnym zplGsobem a v souladu se zdsadami
spole€nosti.

3.6 Politicka a medialni prezentace

V nékterych zemich stanovuji zdkony pfisnd omezeni pro pfispévky spole€nosti na politické strany nebo
kandidaty. Jejich poruSeni muZe vést k zdvaznym trestdm, v€etné penéZitych pokut nebo odnéti svobody.
Spole€nost Fujitsu by také mohla byt v dusledku toho vnimana jako spole€nost, kterd podporuje uréitou
politickou stranu.

Jménem spolecnosti Fujitsu nesmime vyjadfovat pfimou ani nepfimou politickou podporu kandidatam,
funkciondfadm ani politickym strandm, pokud to neni pisemné schvaleno vy$Sim managementem.

NemuGzZeme vystupovat v médiich, ani €init prohlaseni jménem spole€nosti Fujitsu, kterd nejsou schvélena
oddélenim pro vztahy s vefejnosti.

4 Chranime a respektujeme dusevni vlastnictvi
4.1 Ochrana dusevniho vlastnictvi spolecnosti

Dusevni vlastnictvi ma pro nasi spole¢nost obrovskou hodnotu a povazujeme ho za zakladni aspekt, na
kterém se zakladaji naSe obchodni aktivity a davéra, kterou v nas zakaznici vkladaji.
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Udéldme vse, co je vnasich silach, abychom ziskali a udrzeli si vSechna potfebnd prava na duSevni
vlastnictvi, véetné patentd, autorskych prav a ochrannych zndmek, a dokazali je efektivné vyuZit pfi rozvoji
svého podnikani.

Nejdalezitéjsi povinnosti:

B |dentifikovat a chranit dusevni vlastnictvi spole€nosti Fujitsu

B DodrZovat viechny zdsady spole€nosti Fujitsu tykajici se ochrany dusevniho vlastnictvi

B Obrdtit se na pravni oddéleni, chystate-li se poskytnout duvérné informace nebo umoznit tfetim
stranam, aby pouZzivaly duSevni vlastnictvi spole€nosti Fujitsu

4.2 Respekt k dusevnimu vlastnictvi tretich stran

Neoprdvnéné nakladani s dusevnim vlastnictvim tfetich stran miZe spole¢nost Fujitsu (nebo jednotlivé
zameéstnance spole¢nosti) zatdhnout do ob¢anskopravnich spori a spord o nahradu skody, které mohou
vyustit v zavazné penézni a trestnépravni postihy.

Respektujeme duSevni vlastnictvi tfetich stran a pouZivame je pouze na zdkladé fadné zajisténych
opravnéni k jejich pouziti.

NejduleZitéjsi povinnosti:

B Respektovat materialy pravoplatné chranéné autorskym pravem a konzultovat dalSi predméty chranéné
dusevnim vlastnictvim tfetich osob s pravnim oddélenim - napf. jaké licence a schvadleni jsou potfeba
k pouZiti dusevniho vlastnictvi tfetich osob

B Prijmout bezpe¢nostni opatfeni, kterd zabrani nezadoucimu zvefejnéni davérnych informaci pfipadnych
predchozich zaméstnavatelu

B Respektovat pravo na dudevni vlastnictvi tetich stran poskytnuté v omezeném rozsahu v ramci dohody o
mlcenlivosti (viz také klauzule 5.3)

5 Zachovavame davérnost

5.1 Obecna pravidla

Radné zachazeni s informacemi je pro nase obchodni aktivity zasadni. Chyba z nedbalosti, v disledku které
dojde k uniku nebo ztraté informaci, mize vaznym zpisobem poskodit nebo dplné znicit povést spolecnosti.
Musime dodrZovat celosvétové zdsady spolecnosti Fujitsu pro zabezpeceni informaci (publikovany
oddélenim pro strategie na zabezpeceni informaci) a souvisejici pravidla pro zachdzeni s ruznymi typy
informaci. Kromé toho si uvédomujeme, jak je bezpe€nost dat dilezitd v kazdodenni praci, aby nedochazelo
k nedmysInému uniku nebo ztraté divérnych informaci &i osobnich adaja.

5.2 Ochrana davérnych informaci spole€nosti

Informace skupiny Fujitsu Group, ke kterym mdame pfi kazdodenni praci pfistup, povaZzujeme za divérné. Je
to zaklad naseho uspéchu. Mezi davérné informace patfi informace o obchodnich zaleZitostech, tvorbé cen,
vyzkumu a vyvoji, produktech, vyrobé, lidskych zdrojich, interni vykazové tdaje a know-how.

DaleZité zasady:

B Ucinit adekvatni kroky k zajisténi a ochrané davérnych informaci spole¢nosti Fujitsu

B Uchovat takové informace v tajnosti pfed externimi stranami, pokud nedodrZely pfedepsané postupy
(napf. podepsani dohody o mi¢enlivosti)

B PouZivat davérné informace spole€nosti Fujitsu pouze pro pracovni icely

W Pofizovat zaznamy, kopie nebo databaze s informacemi spole€nosti Fujitsu pouze v pfimé souvislosti
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s ¢innosti spole¢nosti
B Respektovat a chranit dvérné informace spole¢nosti Fujitsu i po ukon&eni pracovniho pomeéru

5.3 Ochrana davérnych informaci zakaznikuti nebo tretich stran

Sinformacemi ziskanymi od zakaznik( nebo obchodnich partner( je nutno zachdazet v souladu se smluvnimi
podminkami definovanymi v pfislusné smlouvé, a také vsouladu se smluvnimi podminkami, které se
vztahuji na amyslné vyuZiti, zpracovani a zachovani davérnosti takovych informaci.

Za vsech okolnosti proto zachazime s témito dGvérnymi informacemi tfetich stran fadnym zplsobem a
neporusujeme smluvni zavazky, které nas zavazuji k ml€enlivosti.

5.4 Zachazeni s osobnimi Gdaji

Spole€nost Fujitsu se zavazuje chranit osobni udaje svych zaméstnancu, zdkaznikd, dodavateld a dalSich
osob vsouladu s mistnimi zdkony. Osobni udaje ziskdvame a ukladdme krdznym G€eldm. Tato data
zpracovavame a spravujeme odpovidajicim zpusobem a v souladu s pfislusSnym zakony a nafizenimi.

Nejdalezitéjsi zasady:

B Sezndmit se se zdkony a nafizenimi o ochrané osobnich daja, které maji vztah k nasi kaZzdodenni
cinnosti, a snazit se jim porozumet

Nastudovat regiondlni zasady ochrany osobnich (dajl a dodrZovat je

ShromaZzdovat, pouZivat a zpracovdvat osobni Gdaje pouze pro legitimni pracovni Gcely

PouZivat anonymni data namisto osobnich udaji (pokud je to mozné)

Omezit pfistup k osobnim Gdajum na osoby, které jej potfebuji k legitimnim pracovnim G€eldm

Zaméfit se na prevenci ndhodnych ztrat nebo znehodnoceni osobnich udaji

Okamzité zakrogit, kdyZ se dozvime o prozrazeni nebo ztraté osobnich udajl

DohliZet na fadné zachazeni s osobnimi idaji

Prevadét osobni udaje mezi rdznymi stdty zakonnym zplsobem a za pfislusnych bezpecnostnich
opatreni

6 Nevyuzivame své postaveni ve spolecnosti k osobnimu obohaceni

6.1 Obecné pravidlo

Nesmime zneuZivat svého postaveni, funkce, podnikovych informaci, zafizeni nebo majetku spole€nosti ani
jednat v rozporu se svymi zavazky vuci spole€nosti k ziskani vyhod pro sebe, své pfibuzné, pratele ¢i jiné
treti strany.

6.2 Konflikty zajmu

VSichni zaméstnanci skupiny Fujitsu Group nebo osoby vystupujici jejim jménem maji povinnost chovat se
tak, aby jejich chovani na pracovisti i mimo né&j odpovidalo jejich povinnostem vaci spole€nosti Fujitsu.
Vsichni se musime snaZit vyhnout situacim, kdy by nase vlastni zajmy mohly ovlivnit schopnost nestranného
dsudku jménem spole€nosti Fujitsu. | pouhé zdani konfliktu mGze mit zniGujici dusledky. Pokud se nelze
potencidlnim konfliktdm vyhnout, je tfeba je Fadné vyresit.

Na co je tfeba davat si pozor:

B Obchodni aktivity mimo spole&nost nebo finanéni zajmy, které mohou predstavovat konflikt zajmu nebo
minimalné zaklddaji podezfeni na mozny konflikt

B \VyuZivani ¢asu, zdroju a vybaveni spole¢nosti Fujitsu kjinym neZ pracovnim uGéelim (v€etné
ob&anskych, charitativnich a neziskovych aktivit, ke kterym musite mit vZdy souhlas pFimého
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nadfizeného)

B Osobni prospéch z pfileZitosti, kterd je vysledkem prace spole€nosti Fujitsu

B Prijeti pozice manaZera nebo feditele u jiné spoleCnosti (a to i u neziskové organizace, ktera by mohla
poZadovat nebo o¢ekavat podporu spole¢nosti Fujitsu)

B Dary, slevy nebo zabavni akce nabizené zdkazniky nebo potencidlnimi zdkazniky

B Spoluprdce s podniky, které vlastni nebo Fidi rodinni pFislusnici ¢i pratelé

B Najmuti, povyseni nebo pfimé nadfizeni ve vztahu k rodinnému pFislusnikovi nebo pfiteli

VSichni zaméstnanci jsou povinni z vlastni iniciativy informovat své nadfizené o skute¢nych nebo hrozicich
konfliktech, a spolu s nadFizenym takové situace probrat, zdokumentovat a efektivné vyresit.

Mimo praci se nesmime podilet na aktivitach, které by mohly poskodit povést spole€nosti Fujitsu. To se tyka
napfiklad zvefejiiovani nevhodnych zprav o spole¢nosti na vefejnych online férech nebo socidlnich sitich.

6.3 Dary a zabava

Je na odpovédnosti zameéstnancu, aby se podrobné sezndmili s regionalnimi zasadami pro poskytovani dard
a zabavy a porozuméli jim, nez ugini tyto kroky:

B Poskytnou nebo pfijmou jakykoli dar

B Z{c&astni se zabavni akce pofadané zakaznikem

B Poskytnou nebo pFijmou jinou formu vyhod

Zaméstnanci mohou pfijimat dary nebo pozornosti nepatrné hodnoty v rozumné a akceptovatelné mire
v ramci regionalnich zasad, pokud to jejich nadfizeny predem povoli.

Existuje-li sebemensi riziko, Ze by takovy dar, pozvanka na akci nebo jind pozornost mohly byt vnimany jako
nevhodné, jsme povinni je zdvofile odmitnout a sami nic takového nenabizet.

6.4 Obchodovani na zakladé neverejnych informaci

Z3kony o obchodovani na zakladé nevefejnych informaci zakazuji prodej cennych papirG spole€nosti na
zdkladé informaci, které nejsou vefejné dostupné. Spole€nost Fujitsu se zavazuje podporovat férovy a
otevfeny trh s cennymi papiry na celém svété.

Z4dny zaméstnanec skupiny Fujitsu Group ani osoby jednajici jménem skupiny nesmé&ji obchodovat
s akciemi nebo jinymi cennymi papiry na zakladé nevefejnych ,internich” informaci, které ziskali diky praci
pro spole€nost Fujitsu nebo od tfetich stran. Stejné tak nesmi byt tyto informace prozrazeny jinym osobam.

DodrZovani této zasady znamena:

W Z3dkaz nakupovat nebo prodavat cenné papiry jakékoli spolecnosti (véetné Fujitsu), at uz pfimo nebo
prostfednictvim jinych osob, jsou-li vam zndmy interni informace o spole€nosti

B Neposkytovat doporu€eni jinym osobdm na zdkladé internich informaci

B Informace o spole¢nosti museji byt uchovavany v tajnosti.

6.5 Ochrana majetku spolecnosti

Majetek spole¢nosti Fujitsu ndm pomaha dosahovat obchodnich cila. Poskozeny, odcizeny, zneuzity nebo
zchatraly majetek spole¢nosti md negativni dopad na provozni a finanéni situaci spole€nosti Fujitsu, a tim
padem i na kazdého znds. Zavazujeme se, Ze nebudeme pouZivat, prodavat, pronajimat ani davat
k dispozici majetek spole€nosti, v€etné softwaru, hardwaru nebo jiného vybaveni a zafizeni, za jinymi nez
pracovnimi Ucely ve prospéch spole€nosti Fujitsu.
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Majetek spole€nosti miZe byt vyuZivan pouze pro legitimni pracovni G€ely. Pouziti jakéhokoli vybaveni nebo
systém( spolecnosti za uCelem zpfistupnéni, ziskani nebo pfeddvani materidld nevhodného nebo
urdZlivého obsahu je pFisné zakdzano. Podrobné;jsi pokyny najdete v mistnich zasadach pro zabezpeceni
informaci, se kterymi se musi vSichni zaméstnanci na svou odpovédnost seznamit.
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Pfiloha ke standardim GBS (Global Business
Standards)

Celosvétové zasady tykajici se protikorup&niho jednani

Pfiloha je doplrikem oddilu 3.2 (,Korupce”) a 3.1 (,Korektni hospodarska soutéZ’) standardu GBS a je
nedilnou soucasti tohoto dokumentu. Neni-li zde uvedeno jinak, vztahuji se viechna ustanoveni standard
GBS i na tuto pfilohu.

1. Zakazané platby

Spole&nost Fujitsu sout&Zi prostrednictvim kvality a ceny produktd, sluzeb a feseni. Zadny zaméstnanec
spole¢nosti Fujitsu ani osoba jednajici jejim jménem nesmi dat nebo pfijmout, pfimo ani nepfimo, Gplatek
v jakékoli podobé. ,Uplatkem” se mysli jakakoli vyhoda ve finané&ni &i jiné podobé.

Nelegdlni platby za ucelem vlastniho obohaceni jsou ve spole€nosti Fujitsu nepfijatelné a vystavuji
pFislusné osoby a spole€nost Fujitsu trestnimu stihani. V. moha zemich existuji zdkony zakazujici korupdi,
které jsou v souladu s mezindrodné schvalenymi protikorupénimi standardy. Nékteré tyto zakony, napfiklad
britsky protikorup&ni zakon a americky zékon o korup&nich praktikach v zahraniéi, maji globalni uplatnéni a
dba se na jejich intenzivni vymahani.

NiZze uvadime seznam pfikladd, které lze povaZzovat za Uplatek nebo nelegdlni platbu. Seznam neni
vyCerpdvajici a kazdy potencidlni uUplatek je tfeba posuzovat v daném kontextu a na zdkladé toho
rozhodnout, zda je podle téchto zdsad nepfijatelny:

Darovani nebo pfislibeni penéz, zboZi nebo sluzeb vladnimu Gfednikovi nebo zaméstnanci zakaznika
Spropitné pro ufedniky nebo zaméstnance s imyslem urychlit administrativni tkon

Zaplaceni odmeény nebo poplatku, jejichZ vySe neodpovida poskytnutym sluzbam

Velmi Stédré nebo nadmérné dary, poho3téni nebo pozvanky na zabavni akce

PFispévky darované politické strané, kandiddtovi nebo na politickou kampar

Charitativni dary organizacim, které jsou v néjakém vztahu kvladnim dfednikim nebo zdkaznikdm
(nebo poskytnuti darti na Zadost téchto osob)

UrCité okolnosti lze povaZovat za varovné signdly, Ze jde o nelegdlni platbu. Mé&li bychom okamZité
zpozornét a ubezpecit se, Ze nedojde k Gplatku nebo nelegalni platbé. Priklady takovych situaci:

®  Podnikdme v zemi, o které je znamo, Ze se potykad s korupci.

B Konzultant, zastupce ¢&i jind tfeti strana poZadd o nezvykle vysoky poplatek nebo o navyseni predem
dohodnuté &astky za uzavfeni obchodu.

B Konzultant, zastupce €i tfeti strana ma pochybnou povést.

Jednotlivec v cizi zemi poZada o platbu pfevodem na tcet vedeny pod &islem nebo v hotovosti.

B Jsme pozddani o pFispévek na charitativni nebo politickou akci nebo o najmuti konkrétniho
subdodavatele.

W Platba, dar nebo zdbavni akce, které by mohly mit vliv na objektivitu pfijemce.

B Platba, dar nebo zdbavni akce, které pravdépodobné nemaji pracovni povahu nebo se mohou jevit jako
soukroma zéleZitost.

B Platba, dar nebo zdbavni akce, jejichZ zvefejnéni by nds uvedlo do rozpaku.
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2.Vladni Gfednici

Pfi jednani s vladnimi Gfedniky si musime ddvat velky pozor. V mnoha zemich jsou totiZ dary nebo platby
vlddnim Gfednikim ze zdkona zakdzdny. V nékterych zemich plati tyto zdkony i pro vladni Gredniky
v zahraniéi.

Zde uvadime nékteré priklady vladnich urednikd, ktefi podléhaji protikorup&nim zdkonam zemi, kde pasobi
i spole€nost Fujitsu:

B Zaméstnandi statnich podniku

B Zaméstnanci vefejné obchodovatelnych spole¢nosti s vlddnim dozorem nebo vyznamnym vlastnickym
podilem statu

Profesor na univerzité

Doktor nebo sestra ve statem zfizovaném zdravotnickém zafizeni

Rodinni pfislusnici vefejnych funkcionari

Predstavitelé politickych stran nebo kandidati na politické posty

Zaméstnanci mezinarodnich organizaci, jako je OSN, Svétova banka nebo Mezinarodni ménovy fond

Dary vlddnim dfednikm jsou zakdzany, pokud nejde olegdlni a obvyklé praktiky v pFislusné zemi,
s vyjimkou dard nominalni hodnoty, které jsou pfedem schvdleny regiondlnim managementem v souladu
s platnymi limity stanovenymi spole¢nosti. Dary nejsou pfijatelné, pokud vychdzime z mistnich pracovnich
postupt, které tplatkarstvi prehlizeji nebo ignoruji.

Platby uskutecnéné v dobré vife za ndklady vladnich ufednikd spojené s jejich pracovni Cinnosti (napf.
cestovné, ubytovani, stravné), které souvisi s propagaci, prezentaci nebo vysvétlovanim produktu ¢i sluzeb
nebo s pInénim smlouvy mohou byt pfipustné, pokud jsou v rozumné vysi, nezbytné a pfedem schvaleny
regionadlnim managementem. Vydaje za letenky prvni tfidou, partnery a rodinné pfislusniky, doplrikové
vylety, volno€asové aktivity, stipendia a kapesné nelze povaZovat za rozumné a nezbytné.

3. PoZadavky na vedeni ucetnictvi
Abychom zajistili shodu s protikorup&nimi zakony, musi byt vdechny obchodni transakce fadné schvéleny a
kompletné a pfesné zaznamenany v u€etnich knihach, zdznamech a na Gétech.

Ugetnictvi a zaznamy spole¢nosti Fujitsu je tfeba vést podrobn&, aby presné a pravdivé odpovidaly
skute€nosti - uskute€nénym transakcim a stavu majetku, v€etné zaznamenani fddného méfitka hodnoty a
¢asového obdobi, kdy transakce probéhla.

Je vyslovné zakdzano uvadét do dcetnich knih spole€nosti, zdznamu a uéth, chybné nebo zavadsjici
informace, véetné zdznamu, které nezohledriuji nelegdlni transakce (napf. zpétné rabaty a dplatky), nebo
zdznamU, které jsou falSované a zakryvaji Gplatky &i nezatictované platby uskute€néné spole¢nosti nebo
v jeji prospéch. Je vylou€eno uskute€nit &i schvalit platbu jménem spole¢nosti Fujitsu, je-li uzaviena
vyslovna ¢ domnéla dohoda, Ze libovolna &ast takové platby ma byt pouZita pro jiné dcely, nez které jsou
popsany v dokumentaci k platbé. Dale nelze vytvéret i spravovat tajny nebo neevidovany fond ¢i majetek.

Transakce v hotovosti (namisto bankovniho prevodu zdctu), Seky nebo podobné ndstroje nejsou
v souvislosti s obchodnimi ¢innostmi spole€nosti Fujitsu povoleny. Vyjimku tvofi béZné zdvofilostni Zadosti o
drobné.
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4. Treti strany

VSichni, kdo spolupracuji s konzultanty, zprostfedkovateli, subdodavateli, distributory, partnery, zastupci
nebo jinymi tfetimi stranami, museji zajistit, aby i tito dodrZovali vy3e popsand pravidla. Za ¢€iny téchto
tfetich stran mohou nést pravni odpovédnost jednotlivé osoby i samotna spole€nost Fujitsu. NemuzZeme
vyuZit tfeti stranu, aby pro nas udélala néco, co je ndm podle standardd GBS a této pfilohy zakdzano.

Nebudeme spolupracovat s Zadnou treti stranou, dokud nebude provedeno dikladné 3etfeni a uzaviena
naleZitd pisemnd smlouva mezi obéma stranami. Ve smlouvé se musi tfeti strana zavdzat, Ze bude
dodrZovat platné protikorupéni zdkony a protikorup&ni zasady spole€nosti Fujitsu a Ze tento svuUj zdvazek
bude jasné demonstrovat.

Na jednani tfetich stran budeme pravidelné dohliZet. Pfemrsténé, chybné nebo Spatné popsané Zadosti o
platbu, nezvyklé nebo velmi obecné dodavatelské smlouvy, nezvykld nebo nelplnd dokumentace a
odmitnuti nebo nedodani poZadované dokumentace mlZe byt znamkou korupce u tfeti strany. Nez
uhradime vydaje, budeme trvat na poskytnuti dokumentace nebo zdtvodnéni a v3echny nezvyklé nebo
pfemrsténé vydaje budeme kontrolovat. Pokud maji zaméstnanci podezfeni, Ze se tfeti strana dopustila
nebo chysta dopustit korupce, musi to oznamit oddéleni Compliance nebo pravnimu oddéleni.

5. Skoleni a kompatibilita

Spole¢nost Fujitsu bude pravidelné organizovat Skoleni, ve kterych se bude vysvétlovat a zddrazrovat
dileZitost dodrzovani protikorupénich zdsad a postupl. PfislusSnym zaméstnancdm a tfetim stranam
budeme také udélovat (nebo od nich ziskdvat) certifikdt potvrzujici shodu s platnymi protikorupénimi
zédkony. Zadznamy o certifikaci budeme uchovdvat ve své evidenci po dobu minimalné péti let.
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Celosvétové zasady tykajici se shody se soutéznim pravem

1. Souvislosti

B SoutéZni pravo je zavedeno ve vice nez 100 zemich. Plsobnost soutéZniho prdva neni omezena na
konkrétni zemi.

m Urady pro ochranu hospodaiské soutéZe po celém svété vyrazné zvysily podet vysetfovani a stihani za
porusovani soutézniho prava.

B PoruSeni tohoto prdva muZe vést k udéleni vysokych pokut spole¢nostem i osobam, odnéti svobody
osob a ob&anskopravnim sportm.

2. Co soutézni pravo zakazuje?
Soutézni pravo obecné zakazuje pouZiti obchodnich praktik, které omezuji trh.

a) Jsou prisné zakdzany dohody o pevnych cenach. Po celém svété jsou pfisné zakazany dohody mezi
konkurenty tykajici se cen nebo libovolnych faktord souvisejicich s cenami (napfiklad smluvnich
podminek prodeje, cenikl, slev, cenového a slevového rozmezi, minimalnich cen, cen pro konkrétni
zdkazniky ¢i nabidky, stabilizace cen, podminek poskytnuti Gvéru, rozdéleni zakaznik, objemu
produkce nebo omezeni vyroby).  Zakdzané dohody nemusi byt jednoznac¢né, formalni ¢i
zdokumentované. Soutézni pravo zakazuje i tiché a Gstni dohody o pevnych cendch. Definice toho, na
co se dohoda vztahuje, se navic mdZe v riznych zemich liSit a mGze mit Sir3i dopad neZ v jinych zemich.

b) Vyména informaci mezi konkurenty je zakdzana. SoutéZni pravo navic kromé dohod o pevnych cenach
mezi konkurenty zakazuje vyménu nasledujicich typl nevefejnych obchodnich informaci, které se
vztahuji k jejich produktdm a sluzbdm:

budouci ceny &i strategie uréovani cen,

stav a strategie pfi vyjednavani se zdkazniky,

slevy a plany na pobidky prodeje,

interni predpovédi trhu,

plany investi¢nich vydajl, vyvoj novych produktd a technologii,

droven vybaveni, kapacita a vyuZiti vyroby, budouci objemy prodeje a objednavek.

Vymeéna informaci mezi konkurenty pfedstavuje zdvazné porudeni soutéZniho prava i bez dohody o pevnych
cenach. Dokonce i pouhé pfijeti nevefejnych obchodnich informaci od konkurenta muze byt velmi
riskantni.

3. Interakce s konkurenty

Interakce s konkurenty je jiZz ze samé podstaty riskantni a mélo by se ji pfedchdzet s vyjimkou omezeného
mnozstvi okolnosti, kdy je tato interakce nezbytnd pro legitimni obchodni Gcely. Jedna se napfiklad o
razna fora, semindre, kurzy a diskusni skupiny o nejlepsich postupech se zaméfenim na primyslova odvétvi,
standardizaéni skupiny zabyvajici se soutéZnim poradenstvim a také obchodni sjezdy a setkdni obchodnich
asociaci, které €asto zahrnuji interakci mezi konkurenty, ale slouzi dulezitym obchodnim cildm. Takova
setkani vSak mohou vytvéret pfilezitosti ke komunikaci, kterd neslouZi €isté k obchodnimu ucelu, ale
zpusobuje riziko poruseni soutéZniho prava.

Zameéstnanci, ktefi komunikuji s konkurenty, nesmi nikdy, nikde a s nikym hovofit o citlivych obchodnich
informacich. Toto omezeni se vztahuje i na osobni pratele, byvalé spolupracovniky a €leny rodiny. Jsou
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zakdazany veskeré dohody tykajici se citlivych informaci a jejich vymény.

Nékteré typy interakci mezi konkurenty zvy3uji riziko, protoZe vytvareji pfilezitost k zakdzanému uzavirdni
dohod ¢&i vyméné informaci. Dokonce i v pfipadé, Ze nedoslo k zakdzanému chovani, mohou nékteré typy
interakci mezi konkurenty vytvaret zdani nevhodného chovani:

B neformalni setkdni, schdze &i zdvofilostni navstévy mezi konkurenty,

B opakovand spolecenska setkani s konkurenty (v€etné aktivit, jako je golf, spole¢né vecere &i setkani v
klubech),

B pfimé kontaktovani prostfednictvim e-mailu, textovych zprav &i telefonnich hovor(.

| kdyZ zac€ina interakce mezi konkurenty pouhym spoleCenskym setkdnim, opakované interakce mohou
vztah konkurentd postupem €asu zménit. To maZe vést k zakdzanému chovani a vyméné informaci
popsanym vyse.

Pokud se zaméstnanci spolenosti Fujitsu Group pravidelné stykaji se svymi konkurenty, musi tuto
skute¢nost ozndmit oddéleni Compliance &i pravnimu oddéleni.

4, Tresty za poruseni soutézniho prava jsou tvrdé

Tresty za jednani potlacujici konkurenci jsou tvrdé. Porueni tohoto prava miZe vést k udéleni vysokych
pokut spole¢nostem i osobam, odnéti svobody osob a ob&anskoprdvnim sporm. Jednani potlacujici
konkurenci nikdy neni finanéné pfinosné pro spole¢nost ani jednotlivce.

PFiklad:

BV ruznych zemich jiZ byli k trestu odnéti svobody odsouzeni jednotlivci, ktefi se dc&astnili nebo
organizovali aktivity poruujici soutézni pravo.

B Organizace zabyvajici se vymahdanim soutéZniho prava po celém svété udéluji stale vyssi a vyssi pokuty
spole¢nostem, které se dopustily jednani potlacujici konkurenci. Né&kolika mobilnim operatordm byla
udélena pokuta ve vysi 50 milion0 eur za G€ast na jediném setkani, pfi kterém doslo k vymeéné citlivych
informaci. Jinym spoleCnostem byly udéleny pokuty ve vysSi stovek miliont dolard za €innosti
vykazujici zndmky vymeény informaci a uzavirani dohod potlacujicich konkurenci.

W ZjiSténi, Ze se spole¢nost dopustila jednani potlacujiciho konkurenci, mdze mit vazny dopad na provoz
této spolecnosti v€etné obtizného ziskdvani statnich zakazek, poSkozeni povésti a ztraty divéry ze
strany zakaznikd i dodavateld.

5. Adekvatni reakce v pripadé problému

Abyste nevystavili sebe nebo svou spole€nost riziku, Fidte se nize uvedenymi pravidly:

B Nikdy neuzavirejte 7Zddné dohody s konkurenty tykajici se cen nebo podminek prodeje (s vyjimkou
legitimnich obchodnich aktivit, které byly zkontrolovany a schvéleny pravnim oddélenim).

m  Nikdy neposkytujte konkurentdm citlivé obchodni informace tykajici se vaSich produktd, cen, slev,
vyroby, spole¢nosti €i zakaznika.

B Pokud obdrZite jakékoli informace od konkurenta nebo pokud jste jiz byli osloveni konkurentem
vyhleddvajicim vyménu informaci, neprodlené tuto skute€nost oznamte pravnimu oddéleni ¢i oddéleni
Compliance.

B Pokud od prodejctl, zdkaznikd &i jinych zdroji obdrzite informace tykajici se vasich konkurentd, vzdy
zkontrolujte, zda jsou tyto zdroje informaci v souladu se soutéznim pravem.

B Informace ziskané z vefejnych zdroja €i od zakaznikd nikdy neovéfujte u konkurenta.

B Na setkdnich, kterych se dcastni konkurenti, budte opatrni a v pfipadé spornych diskuzi tato setkani
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opustte.

Je velmi duleZité, abyste jakékoli pfipadné potize aktivné oznamovali oddéleni Compliance €i pravnimu
oddéleni. VétSina zemi ma programy zaméfené na poskytovani vyznamné pravni ochrany spole¢nosti,
kterd jako prvni oznami pfipadny problém (tzv. amnestie nebo program shovivavosti). Dojde-li k potizim,
méli bychom byt schopni zmirnit dopad na spole€nost okamzitym FeSenim dané situace. Pokud tak
neuc¢inime my, udélaji to konkurenti misto nas.

Mate-li jakékoli dotazy &i pochybnosti, napf. zda je uréitd transakce podle protikorup&nich zasad a postupl
¢i platnych protikorupénich zakond zakazana ¢&i povolena, obratte se na pravni oddéleni.
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