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dienen als Richtlinie flr deren Interpretation.
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I Global Business Standards von Fujitsu

1.1 \ Beziehung zwischen den Global Business Standards und dem Verhaltenskodex

(1) Was sind die Global Business Standards (GBS)? (3) Beziehung zwischen den GBS und dem Verhaltenskodex

Die GBS sind Leitlinien, die den Verhaltenskodex von Fujitsu fir Der Verhaltenskodex beschreibt nicht immer die genauen Handlungen,
Fuhrungskrafte und Mitarbeitende verstindlicher und detaillierter die von Fuhrungskraften und Mitarbeitenden erwartet werden.
gestalten, damit sie diese Prinzipien in ihrem Handeln umsetzen kénnen. AuRerdem konnen ethische Werte und Integritat je nach Zeit und Ort

variieren. Deshalb konkretisieren die GBS die sechs Prinzipien des
Verhaltenskodex, bieten detaillierte Erlauterungen und dienen als

(2) Was ist der Verhaltenskodex? Leitfaden fur deren Auslegung.
Der Fujitsu Way besteht aus drei Elementen: ,,unserem Ziel”, ,unseren Von Fuhrungskraften und Mitarbeitenden wird erwartet, dass sie die
Werten” und dem ,Verhaltenskodex”. Der Verhaltenskodex legt die Inhalte der GBS verstehen und selbststandig im Sinne dieser handeln.

Prinzipien fest, nach denen sich alle Fujitsu-Flihrungskrafte und
Mitarbeitenden verhalten sollen. In jeder Situation wird erwartet, dass

diese Prinzipien befolgt werden. Verhaltenskodex von Fujitsu Way

Fujitsu ist weltweit in vielen Landern tatig und interagiert dabei intensiv (6 Prinzipien)

mit der Gesellschaft. In diesem Zusammenhang ist es wichtig, dass wir
uns unserer Verantwortung als Mitglieder der Gesellschaft bewusst sind
und uns vorbildlich und integer verhalten. Dies entspricht auch den
Erwartungen unserer Stakeholder.

Der Verhaltenskodex basiert auf den Erwartungen der Stakeholder und
formuliert sechs Prinzipien, die Fujitsus Werte reflektieren und ethisches
Verhalten sowie Integritat fordern.

®0 O

Wir respektieren Wir beachten alle Gesetze und Wir verhalten uns
Menschenrechte Vorschriften fair in unseren

Geschéftsbeziehungen

© &

Wir respektieren Wir wahren Wir nutzen unsere Position in der
und schiitzen geistiges Vertraulichkeit Organisation
Eigentum nicht zum personlichen Vorteil

Fujitsu Public
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' Global Business Standards von Fujitsu

1.2 | Beziehung zur Compliance

Compliance bei Fujitsu bedeutet nicht nur die Einhaltung gesetzlicher
Vorschriften, sondern auch das Handeln als verantwortungsvolles
Mitglied der Gesellschaft mit gesunden ethischen Uberzeugungen und
Integritat. Aus dieser Perspektive stellt der Verhaltenskodex von Fujitsu
selbst die Compliance dar.

Daher dienen die GBS (Global Business Standards) auch als Leitfaden der
den Compliance-Ansatz bei Fujitsu veranschaulicht und den
Mitarbeitenden hilft, die Werte von Fujitsu in Bezug auf Compliance zu
verstehen.

Die Unternehmen der Fujitsu-Gruppe erstellen interne Richtlinien und
Verfahren in Ubereinstimmung mit den Gesetzen des jeweiligen Landes,
die von allen Flihrungskraften und Mitarbeitenden eingehalten werden
miussen. Selbst wenn bestimmte Handlungen nicht durch lokale Gesetze
oder Unternehmensrichtlinien geregelt sind, legen die GBS
Mindeststandards fest, die alle Fihrungskrafte und Mitarbeitende
befolgen miissen, unabhangig davon, in welchem Land oder Fujitsu-
Unternehmen sie tétig sind.

Daher sind Handlungen, die gegen die in den GBS festgelegten
Bestimmungen verstoRen, bei Fujitsu nicht akzeptabel.

Fujitsu Public

1.3 | Anwendung der GBS

Flihrungskrafte und Mitarbeitende von Fujitsu verstehen und wenden
die GBS in ihrer taglichen Arbeit an.

Sie teilen die Inhalte der GBS auch mit ihren Mitarbeitenden und
Kolleginnen, um ein klares Verstandnis der Compliance-Werte zu
fordern.

Bei Unsicherheiten bezliglich des richtigen Handelns wird empfohlen,
die GBS als Leitfaden zu nutzen und sich aktiv mit Vorgesetzten und
Kolleginnen auszutauschen, um angemessene Entscheidungen zu
treffen.

Auch nutzen sie die GBS, um die Grundwerte und Initiativen von
Fujitsu gegenliber externen Stakeholdern zu erklaren.

© Fujitsu 2024



' Global Business Standards von Fujitsu

1.4 \ Umgang mit VerstoBen gegen die GBS

VerstolRe gegen die GBS stellen gleichzeitig VerstoRe gegen den
Verhaltenskodex und die daraus abgeleiteten internen Vorschriften dar. In
einigen Unternehmen wird die Einhaltung der GBS zudem in
Arbeitsvertragen und Arbeitsordnungen vorgeschrieben. Sollte ein
Verstol} gegen die GBS bekannt werden, konnen folgende Mallnahmen
ergriffen werden, um das Risiko im Falle eines VerstoRes zu verringern.

(1) Beratung mit Vorgesetzten oder Kollegen

(2) Beratung mit der Compliance-Abteilung oder anderen rele vanten
Abteilungen

(3) Interne Meldung

Dabei Gberwacht, verhindert und korrigiert Fujitsu aktiv Handlungen, die
gegen den Verhaltenskodex verstoRen, und zwar durch verschiedene
Malnahmen, einschliesslich der unten aufgefiihrten. Dariber hinaus sind
FUhrungskrafte und Mitarbeitende verpflichtet, die MaRnahmen von
Fujitsu aufrichtig zu unterstitzen.

(1) Treten im Rahmen von Audits, Whistleblowing, Beratungen usw.
Compliance-Bedenken auf, so werden von der Compliance-Abteilung
angemessene Untersuchungen mit Fairness und Objektivitat
durchgefihrt, um den Sachverhalt zu ermitteln.

(2) Wenn ein Compliance-Verstol} bestatigt oder als wahrscheinlich
bewertet wird, ergreift Fujitsu geeignete Mallnahmen in
Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und Vorschriften,
einschlieRlich der Berichterstattung und Offenlegung gegeniiber
Behorden und Stakeholder.

(3) Bei bestétigten VerstoRen fiihrt Fujitsu AbhilfemalRnahmen und
Malnahmen zur Verhinderung erneuter Vergehen durch und verhangt
DisziplinarmaRnahmen gegen beteiligte Fiihrungskrafte und
Mitarbeitende.

Fujitsu Public

Fujitsus MalRnahmen

RegelméaRige Berichterstattung und Bewertung von
Risiken durch das Risk & Compliance-Committee

Compliance-Audit

Schulungen zur Férderung des Bewusstseins fiir
Compliance

Betrieb des Fujitsu Alert Hinweisgebersystems

Umsetzung von DisziplinarmalRnahmen auf Grundlage
geltender Gesetze, Arbeitsvorschriften etc.

© Fujitsu 2024



' Global Business Standards von Fujitsu
[Meldeablauf]

1.5 \ Meldung von Verstoen und Schutz von Hinweisgebern
Wenn Sie einen Compliance-Versto8 bemerken

Fujitsu empfiehlt Fihrungskraften und Mitarbeitenden, im Falle von ‘
Unsicherheiten, wie man sich korrekt verhalten sollte oder bei Verdacht
auf VerstoBe gegen Gesetze oder interne Vorschriften Beratung bei

Bei Unsicherheiten

Vorgesetzten und Kollegen oder der Compliance-Abteilung einzuholen. Vorgesetzten

Fihrungskrafte sind angehalten, auf das Verhalten ihrer Mitarbeitenden Mittel der — und Kollegen

zu achten und deren Bedenken ernst zu nehmen. © Meldung Beratung Compliance-
Abteilung

Fujitsu hat zudem Meldestellen eingerichtet (einschlieBlich Fujitsu Alert
und unternehmensspezifische Kanale), Gber die Mitarbeitende sowie
externe Partner (einschlieBlich Kunden und Geschaftspartner) mogliche
VerstolRe gegen Gesetze oder interne Vorschriften melden kénnen.

Telefon Hinweisgeber

Mail

Die Moglichkeit, VerstolRe oder potenzielle VerstoBe melden zu kbnnen,

o ) . ) . Meldung / Beratung
ist ein wesentlicher Bestandteil des Compliance-Programms von Fujitsu. % Internet (5W1H-Methode)

Fujitsu schiitzt Hinweisgeber und Beratungssuchende, die in gutem L
Glauben handeln, und stellt sicher, dass diese aufgrund ihrer Meldung

oder Beratung nicht benachteiligt werden. Personen, die Hinweisgeber
benachteiligen, kénnen Disziplinarmalnahmen gemal den [Meldestelle]

Arbeitsvorschriften und Richtlinien unterliegen. Fujitsu Alert/ Meldestellen von Tochtergesellschaften

Zusatzliche Informationen zum internen Meldeverfahren in einzelnen
Landern auf der Grundlage der geltenden lokalen Gesetze und

Vorschriften finden sich auf den Websites bzw. Intranet-Seiten der *
jeweiligen Unternehmen.

Untersuchung

\

KorrekturmaRnahmen /

Link fir B Riickfallverhinderung / Disziplinarische
[DEU] Fujitsu Alert MaRnahmen

© 2024 Eujigitdunioedt



https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/de/gui/102834/index.html

Global Business Standards

2 Achtung der Menschenrechte und der Vielfalt
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Achtung der Menschenrechte und der Vielfalt

2.1 \ Achtung der Menschenrechte

*Zweck der Bestimmung Unser Versprechen zur Einhaltung

Menschenrechte sind das Recht jedes Einzelnen, mit Wiirde zu leben, ein
Recht, das jedem von Geburt an zusteht. Unternehmen haben als Teil der
Gesellschaft die Verantwortung, diese Rechte zu schiitzen. Zudem gibt es
weltweit Gesetze zum Schutz der Menschenrechte, die Unternehmen
verpflichten, verantwortungsbewusst zu handeln. Beispiele fir
Menschenrechtsverletzungen durch Unternehmen sind Beldstigung,
Diskriminierung, Zwangsarbeit und Kinderarbeit. Solche VersttRe stellen
nicht nur GesetzesverstoRe dar, sondern schaden auch dem Ansehen des
Unternehmens. Mit der Globalisierung und der Diversifizierung der
Unternehmensaktivitaten wird von Unternehmen zunehmend erwartet,
nicht nur im eigenen Betrieb, sondern auch in globalen Lieferketten die
Menschenrechte zu beachten. Dies gilt auch fiir Fujitsu, das in seiner
Geschaftstatigkeit auf diese Aspekte achten muss.

* Fujitsus Position

In der realen sowie digitalen Welt wird die Achtung der Menschenrechte in
allen Unternehmensaktivitaten beriicksichtigt, um eine
,menschenzentrierte Wertschépfung” zu gewahrleisten. Fujitsu
verpflichtet sich, den Geist der Achtung der Menschenrechte als Grundlage
flir alle seine Geschaftsaktivitdten zu fordern und sicherzustellen, dass alle
Fujitsu-FUhrungskrafte und Mitarbeitende diese Haltung in ihrem Handeln
widerspiegeln. Fujitsu strebt an, ein verantwortungsbewusstes
Unternehmen zu sein, das sich in allen Geschaftsbereichen auf die
»Menschenrechtserklarung der Fujitsu-Gruppe” stiitzt, um die Achtung der
Menschenrechte zu fordern.

Fujitsu Public

1 Wirlehnen jegliche unethische Verhaltensweisen ab, die die Achtung
der Menschenrechte verletzen, und beteiligen uns weder direkt noch
indirekt daran,

* Jemanden zu unfreiwilliger Arbeit zu zwingen oder Zwangsarbeit
zu dulden.

* Kinderarbeit zu dulden oder sie wissentlich anzuwenden.

* Gegen die Arbeitsgesetze der Lander, in denen wir tatig sind,
vorsatzlich zu verstoBen.

* Sich an moderner Sklaverei (jegliche Handlungen, die die Freiheit
einer Person durch Drohungen, Gewalt oder Betrug verletzen,
einschliellich Zwangsarbeit) und Menschenhandel zu beteiligen
oder diese zu betreiben.

2 Wirdiskriminieren niemanden. Wir respektieren die Menschenrechte
jedes Einzelnen und dulden keine ungerechtfertigte Diskriminierung
aufgrund von ethnischer Herkunft, Hautfarbe, Religion,
Uberzeugungen, Geschlecht, sozialem Status, Abstammung,
korperlicher oder geistiger Behinderung, sexueller Orientierung,
Geschlechtsidentitat, Herkunftsland, Alter oder anderer Merkmale.
Ebenso wenig dulden wir Handlungen, die Diskriminierung férdern
oder unterstitzen.

3 Wir beldstigen niemanden. Wir fihren keine Handlungen durch, die
die Wirde des Einzelnen (einschliefllich derjenigen, die keine
Mitarbeitende von Fujitsu sind) durch Belastigung oder
Machtmissbrauch verletzen.

Link fir . _
[ENG] Fujitsu Group Human Rights Statement
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https://www.fujitsu.com/global/about/csr/humanrights/statement/

Achtung der Menschenrechte und der Vielfalt

2.2 \ Achtung der Diversitat

*Zweck der Bestimmung

Um eine Gesellschaft zu schaffen, in der jeder sein volles Potenzial
entfalten kann, sind die Prinzipien von Vielfalt, Chancengerechtigkeit und
Inklusion von zentraler Bedeutung.

Dies bedeutet, die Unterschiede zwischen Menschen zu erkennen,
gegenseitigen Respekt zu fordern und eine unterstiitzende und
akzeptierende Umgebung zu schaffen.

Bei Fujitsu tragt die Schaffung eines Umfelds, in dem jeder Einzelne sich
wohl fiihlt und ein Gefihl der Zusammengehorigkeit hat, dazu bei,
talentierte Mitarbeiter anzuziehen und zu halten. Dariber hinaus tragen
Mitarbeitende mit verschiedenen Perspektiven und Werten zur
Innovation im Unternehmen bei.

Umgekehrt kann das Fehlen eines Bewusstseins fiir Vielfalt dazu flihren,

dass individuelle Meinungen und Werte nicht respektiert werden, was die

Motivation von Flihrungskraften und Mitarbeitenden senken und
Innovation behindern kdnnte.

Fujitsu Public

* Fujitsus Position

Fujitsu engagiert sich fiir verantwortungsvolle Geschaftspraktiken, die
Vielfalt respektieren. Wir férdern eine faire und inklusive
Unternehmenskultur, in der sich jeder als Teil des Teams fiihlen und sein
volles Potenzial entfalten kann. Unabhangig von der Identitdt oder dem
Hintergrund einer Person wird jeder respektiert und ermutigt, aktiv zur
Gemeinschaft beizutragen.

Wir setzen uns zum Ziel, durch inklusives Design und Innovationen die
Gesellschaft positiv zu beeinflussen und gemeinsam eine nachhaltige
Zukunft zu schaffen.

Unser Versprechen zur Einhaltung

1 Wirrespektieren die Vielfalt jedes Einzelnen. Wir respektieren
unterschiedliche Meinungen, Denkweisen und Werte und tolerieren
keine ausschlielenden Handlungen.

Link fir [ENG] Diversity, Equity & Inclusion
Details
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https://www.fujitsu.com/global/about/csr/diversity/

Global Business Standards

3 Schaffung einer sicheren und v

Arbeitsumgebung
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' Schaffung einer sicheren und vertrauensvollen Arbeitsumgebung

3.1 \ Schaffung eines vertrauensvollen Arbeitsumfelds

*Zweck der Bestimmung Unser Versprechen zur Einhaltung —

Psychologische Sicherheit am Arbeitsplatz bedeutet, dass jeder im
Unternehmen seine Gedanken und Gefiihle frei und ohne Angst duern

kann 1 Um einensicheren Arbeitsplatz zu gewahrleisten, lehnen wir
Drohungen, Einschiichterungen, Gewalt und andere unangemessene
Bei Fujitsu wird ein solch sicheres Umfeld als wesentlich fir die Verhaltensweisen ab und setzen uns fiir ein respektvolles
Steigerung der Produktivitat, die Entwicklung neuer Ideen und die Miteinander ein.
Mitarbeiterbindung betrachtet. Eine sichere Arbeitsumgebung starkt das ) ) _ o .
Engagement der Mitarbeitenden und ist daher eine zentrale Prioritit fir 2 Ir.1$besondere Flihrungskrafte gehen mit gutem Beispiel voran, indem
Fujitsu. Sle.
* Positive und offene Kommunikation fordern.
* Als Vorbild fungieren.
* Fujitsus Position * Aufrichtig und zuganglich fiir Gesprache mit ihren Mitarbeitenden
Fujitsu betrachtet seine Mitarbeitenden als wertvollstes Kapital und setzt sind.
S'C_h daﬂfr en, em.c‘a Umgeb“”g zu §chaffen, in der alle F.uhrungskrgfte und * Klare und realistische Ziele setzen und ihren Mitarbeitenden
Mltarbeltenden korperlich und geistig gesund und motiviert arbeiten angemessene Verantwortung und Entscheidungsbefugnis
kénnen. Ubertragen.
* Dafiir sorgen, dass die GBS jederzeit eingehalten werden, und ein
Umfeld schaffen, in dem jeder Probleme ansprechen kann.
* Tatsachliche oder vermutete Compliance-VerstoRe aktiv melden
und andere dazu ermutigen, dies ebenfalls zu tun.

© Fujitsu 2024



' Schaffung einer sicheren und vertrauensvollen Arbeitsumgebung

3.2 | Fokus auf Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

*Zweck der Bestimmung Unser Versprechen zur Einhaltung —

Die Gewahrleistung von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz tragt

dazu bei, die Gesundheit der Mitarbeitenden zu erhalten und Unfélle zu 1 Wir befolgen alle Richtlinien zur Forderung von Gesundheit und

verhindern, sodass jeder ohne Bedenken arbeiten kann. Sicherheit und handeln stets in Ubereinstimmung mit diesen
.. . — Richtlinien.

Fujitsu erkennt an, dass Menschen die wichtigste Ressource aller

Geschéftsaktivitaten sind, und betrachtet es daher als seine zentrale 2 Wir verwalten unsere Arbeitszeiten ordnungsgemaB, um die

Verantwortung, die Gesundheit und Sicherheit aller Mitarbeitenden in Gesundheit unserer Mitarbeitenden zu schiitzen und zu férdern.

Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen zu schiitzen.
3 Wir halten uns an die geltenden Gesetze und interne Vorschriften

und unterlassen die folgenden Handlungen, die der Gesundheit und
Sicherheit abtraglich sind

« Fujitsus Position * Den Besitz oder Verkauf illegaler Drogen.

Fujitsu verpflichtet sich, in allen seinen Geschdftsaktivititen die * Die Beteiligung an illegalem Drogenkonsum.

kérperliche und geistige Gesundheit sowie die Sicherheit aller * Die Ausiibung von Titigkeiten unter dem Einfluss von Drogen oder
Mitarbeitenden zu priorisieren. Fujitsu setzt sich dafiir ein, sichere und Alkohol, unabhéngig vom Standort.
gesunde Arbeitsbedingungen zu schaffen, die den jeweiligen Bedingungen

) . N * Den Besitz von Waffen oder ahnlichen Gegenstanden.
in den verschiedenen Landern entsprechen.

4 Wir tragen nicht nur Verantwortung fir unsere eigene Gesundheit
und Sicherheit, sondern auch fiir die unserer Kollegen und aller
Personen, die in die Geschaftsaktivitaten von Fujitsu involviert sind.

._
© Fujitsu 2024



Global Business Standards

Wir beachten
alle Gesetze und
Vorschriften

4 Forderung der Einhaltung von Finanz- und

Steuervorschriften
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Férderung der Einhaltung von Finanz- und Steuervorschriften

*Zweck der Bestimmung

Die Finanzberichterstattung ist gesetzlich vorgeschrieben und dient der
regelmaRigen Berichterstattung Giber die Unternehmensleistung. Diese
Berichte bieten Stakeholdern wie Aktionaren, Investoren und
Geschaftspartnern einen Einblick in die aktuelle Situation und die
zukilinftigen Aussichten des Unternehmens. Daher ist die Offenlegung
genauer Finanzinformationen entscheidend fiir den Aufbau und Erhalt
von Vertrauen.

Ungenaue oder irrefiihrende Berichte kénnen nicht nur rechtliche
Sanktionen nach sich ziehen, sondern auch zu Schadensersatzanspriichen
der Stakeholder fliihren und das Vertrauen und die Reputation des
Unternehmens nachhaltig schadigen. Dies kann die Existenz des
Unternehmens erheblich gefahrden.

Dariber hinaus unterliegen Unternehmen der Verpflichtung, Steuern
gemal’ den geltenden Gesetzen zu zahlen. Eine ordnungsgemaRe
Steuerzahlung steht nicht nur im Einklang mit der Einhaltung gesetzlicher
Vorschriften, sondern tragt auch zum sozialen Wohlergehen bei.

Ein VerstoR gegen die steuerlichen Pflichten ist nicht nur mit Sanktionen
verbunden, sondern birgt auch die Gefahr einer Vertrauens- und
Rufschadigung.

Als borsennotiertes Unternehmen mit zahlreichen Stakeholdern,
betrachtet Fujitsu die ordnungsgemalie Finanzberichterstattung als eine
grundlegende Pflicht zur Einhaltung der Gesetze und zur Sicherstellung
des Vertrauens der Stakeholder. Darliber hinaus erkennt Fujitsu den Wert
der angemessenen Steuerzahlung an, nicht nur als gesetzliche
Verpflichtung, sondern auch als Beitrag zur Gesellschaft.

Fujitsu Public

* Fujitsus Position

Fujitsu hat es sich zur Aufgabe gemacht, Prozesse zu implementieren und
kontinuierlich zu Gberprifen, um sicherzustellen, dass die Finanzberichte
die Art der Transaktionen genau widerspiegeln.

Fujitsu erstellt seine Buchhaltung nach den International Financial
Reporting Standards (IFRS) und fiihrt alle relevanten Buchungen
entsprechend diesen Standards durch.

Fujitsu befolgt die geltenden Gesetze der jeweiligen Lander sowie die von
der OECD (Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung) vorgegebenen BEPS-Richtlinien (Gewinnkiirzung und
Gewinnverlagerung), um sicherzustellen, dass die Steuererklarungen und
-zahlungen angemessen vorgenommen werden. Es wird keine
Steuerplanung betrieben, die ausschlieRlich auf Steuervermeidung
abzielt, und es werden keine Gewinnverlagerungen durchgefiihrt, um
durch die Nutzung von Steueroasen Steuern zu vermeiden.

Unser Versprechen zur Einhaltung

1 Wir beteiligen uns nicht an betriigerischen Transkaktionen wie
fiktiven Bestellungen, Gberhéhten Rechnungen oder falsche
Zuweisungen von Arbeitsstunden.

2 Wir wickeln alle Transaktionen gemaR den geltenden Gesetzen und
interne Vorschriften ordnungsgemal ab.

3 Wir bewahren alle relevanten Unterlagen zur Unterstitzung der
Finanzberechnungen in Ubereinstimmung mit den geltenden
Gesetzen und interne Vorschriften ordnungsgemaf auf.

Link fur .
Details [ENG] Compliance
© Fujitsu 2024



https://www.fujitsu.com/global/about/csr/compliance/

Wir beachten
alle Gesetze und
Vorschriften

Wir verhalten uns fair
in unseren
Geschaftsbeziehungen
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Forderung fairer Geschiftsbeziehungen

5.1 \ Forderung des fairen und freien Wettbewerbs

*Zweck der Bestimmung

In vielen Landern wurden Wettbewerbs- und Kartellgesetze (im Folgenden
SWettbewerbsgesetz”) erlassen, um freien und fairen Wettbewerb zu
fordern. Diese Gesetze zielen darauf ab, Kreativitdt in Unternehmen zu
fordern, die Qualitat und Funktionalitdt von Produkten und
Dienstleistungen zu verbessern und technologischen Fortschritt
voranzutreiben, um die Interessen des Verbrauchers zu schiitzen und zur
wirtschaftlichen Entwicklung beizutragen. Praktiken wie Absprachen oder
Kartelle, bei denen konkurrierende Unternehmen gemeinsam Preise oder
Handelsbedingungen festlegen, behindern den Wettbewerb auf unfaire
Weise und verstoBen gegen die Gesetze. Solche VerstofRe kdnnen zu
hohen BuBgeldern fiir das Unternehmen fiihren.

Mit der Globalisierung der Geschaftstatigkeiten kann es in einigen
Landern sogar vorkommen, dass im Ausland ergriffene MaBnahmen als
VerstolRe gegen das eigene Wettbewerbsrecht angesehen werden.

Es ist daher wichtig, die auf geplante Geschaftstatigkeiten anwendbaren
Gesetze zu ermitteln und diese zu befolgen.

Auch fir Fujitsu, das auf globalen Mérkten tatig ist, ist der Wettbewerb
mit vielen anderen Unternehmen unvermeidlich. Gewinne, die auf unfaire
Weise erzielt werden, sind jedoch fiir Fujitsu wertlos. Da VerstoRe gegen
das Wettbewerbsgesetz dazu flihren kdnnen, dass das Unternehmen
keine Geschafte mehr tatigen kann, ist es entscheidend, dass jeder
einzelne Mitarbeitende und jedes Vorstandsmitglied die Grundsétze des
Wettbewerbsgesetzes versteht und niemals Handlungen vornimmt, die
den freien Wettbewerb behindern — unabhangig von den Umstanden.

Fujitsu Public

* Fujitsus Position

Fujitsu respektiert den Zweck und die Grundsatze des
Wettbewerbsrechts und wird in keiner seiner Geschaftstatigkeiten
Handlungen vornehmen, die den fairen und freien Wettbewerb
behindern. Fujitsu wird die geltenden Gesetze und internen Vorschriften
stets einhalten.

Unser Versprechen zur Einhaltung

1 Wirwerden keine Absprachen mit Wettbewerbern treffen, um Preise,
Produktions- oder Verkaufsvolumina, Absatzgebiete, Kunden oder
andere Handelsbedingungen festzulegen, die den Wettbewerb
einschranken. Um solche Praktiken zu verhindern, werden wir auch
keine wettbewerbsbeschriankenden Informationen mit Mitbewerbern
austauschen.

2 Wirwerden uns nicht an Handlungen beteiligen, die den Wettbewerb
einschranken, indem wir den erfolgreichen Bieter, die
Vertragsbedingungen oder die Vertragsbetrage vor einer
Ausschreibung im Voraus bestimmen.

Ebenso werden wir keine unlauteren Mittel anwenden, um
Ausschreibungsinformationen zu erlangen oder Ausschreibungen zu
storen.

3 wir werden keine unlauteren Handlungen vornehmen, wie etwa den
Markt durch den Verkauf von Produkten zu unangemessen niedrigen
Preisen zu monopolisieren.

4 Wir werden keine unlauteren Handlungen vornehmen, wie etwa
falsche Werbung oder irreflihrende Preisgestaltungen.
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Forderung fairer Geschiftsbeziehungen

5.2 | Verhinderung von Bestechung

*Zweck der Bestimmung

Bestechung bezeichnet das Angebot oder Versprechen von Vorteilen, um
den Empfanger zu einer pflichtwidrigen Handlung zu bewegen.
Bestechungen zu erhalten bedeutet, Vorteile oder Versprechungen von
Vorteilen als Gegenleistung fir die Erflllung von Pflichten anzunehmen,
die gegen die eigenen Verpflichtungen verstoRen. Bestechungsleistungen
umfassen nicht nur Geld, sondern auch jede Art werthaltiger
Zuwendungen wie Geschenke, Bewirtungen bzw. Hospitality-Leistung,
Spenden, politische Beitrage, Lobbyarbeit, Sponsoring.

Da Bestechung den fairen Wettbewerb in Geschaftsbeziehungen verzerrt
und die Fairness untergrabt, ist sie in vielen Landern reguliert. Wahrend
diese Regelungen oft Amtstrager im Fokus haben, kénnen auch private
Unternehmen bei der Annahme von Geschenken oder Einladungen unter
diese Gesetze fallen. Es ist zu beachten, dass die Anti-
Bestechungsvorschriften auch fiir Geschenke und Bewirtungen bzw.
Hospitality-Leistungen im privaten Sektor gelten kdnnen.

Fujitsu unterhalt weltweit Geschaftsbeziehungen mit 6ffentlichen und
privaten Organisationen. In manchen Féllen sind Geschenke oder
Bewirtungen bzw. Hospitality-Leistung Uiblich, doch Fujitsu legt Wert
darauf, dass solche Handlungen nicht durch unlautere Methoden erfolgen.
Daher verlangt Fujitsu von allen Fiihrungskraften und Mitarbeitenden,
dass sie die Gesetze und internen Vorschriften befolgen und keine
Bestechung vornehmen.

Fujitsu Public

* Fujitsus Position

Fujitsu halt sich an die geltenden Gesetze und interne Vorschriften und
wird sich niemals an Bestechung beteiligen.

Fujitsu toleriert nicht, dass Flihrungskrafte und Mitarbeitende
pflichtwidrige Handlungen im Gegenzug fiir erhaltene Vorteile austiben.

Unser Versprechen zur Einhaltung

1 Wir werden uns weder direkt noch indirekt an irgendeiner Form der
Bestechung beteiligen.
Wir werden uns auch nicht an Bestechung durch Dritte (z. B.
Handelsvertreter, Berater und Vermittler) beteiligen.

2 Wenn wir Geschenke oder Bewirtungen anbieten, tun wir dies in einem
angemessenen Rahmen auf der Grundlage sozialer Normen und im
Rahmen der ethischen Richtlinien des Empfiangers in Ubereinstimmung
mit unseren internen Regeln.

3 Wir leisten keine Beschleunigungszahlungen (Zahlung zur
Beschleunigung oder Erleichterung von Verwaltungsverfahren), die
gegen geltende Gesetze, Vorschriften und interne Regeln verstof3en.

4 Wir beteiligen uns weder an Handlungen, die als Bestechung
angesehen werden kénnten, noch werden wir Geschenke oder
Bewirtungen im Austausch fir Handlungen annehmen, die gegen
unsere Pflichten verstoRen - in Ubereinstimmung mit den geltenden
Gesetzen, Vorschriften und internen Regeln.
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Forderung fairer Geschiftsbeziehungen

5.3 \ Verhinderung von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung

*Zweck der Bestimmung

Geldwasche beschreibt den Versuch, illegal erwirtschaftete Gelder aus
kriminellen Aktivitaten wie Drogenhandel und Terrorismusfinanzierung als
Gewinne aus rechtmafligen Geschaftsbeziehungen auszugeben. Kriminelle
Gewinne kénnen zur Finanzierung von Terrorismus oder anderen
organisierten Verbrechen verwendet werden, was schwerwiegende
Auswirkungen auf die Wirtschaft haben kann.

Viele Lander haben MaRnahmen und Verpflichtungen zur Verhinderung
von Geldwasche eingefiihrt. Insbesondere kdnnen in einigen Léndern
Unternehmen, die keine Finanzinstitute sind, verpflichtet sein, den
Behorden alle verdachtigen Transaktionen zu melden, von denen sie
Kenntnis erhalten und die Anlass zu Bedenken hinsichtlich der
Geldwasche geben.

Unternehmen, die an Geldwasche beteiligt sind oder die Meldepflichten
verletzen, konnen strafrechtlich verfolgt werden.

Auch wenn Fujitsu nicht direkt an Geldwéasche beteiligt ist, besteht das
Risiko, dass seine Transaktionen in Geldwaschesysteme einflielRen
konnten. Daher ist es wichtig, solche Systeme zu verstehen und wachsam
zu bleiben, um nicht in sie verwickelt zu werden.

Fujitsu Public

* Fujitsus Position

Fujitsu beteiligt sich nicht an Geldwasche.

Fujitsu wird nur mit vertrauenswiirdigen Kunden und Geschéftspartnern
Geschéfte durchfiihren, die alle geltenden Gesetze und Vorschriften zur
Bekdmpfung von Geldwéasche und Terrorismus einhalten und legitime
Geschaftsaktivitaten betreiben.

Unser Versprechen zur Einhaltung

1 Wirwerden uns weder direkt noch indirekt an verdachtigen oder
unzuldssigen Transaktionen beteiligen oder diese unterstiitzen.

2 Wenn wir verdachtige oder unangemessene Geschafte feststellen
oder vermuten, wenden wir uns umgehend an die zustandigen
Abteilungen (z. B. Buchhaltung, Rechtsabteilung, Compliance-
Abteilung).
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Forderung fairer Geschiftsbeziehungen

54 \ Férderung von angemessenen Vertragen

*Zweck der Bestimmung * Fujitsus Position

Ein mindlicher Vertrag bezieht sich auf Vereinbarungen oder Fujitsu fihrt faire und ehrliche Geschéftsbeziehungen und schlief3t keine
Bestelllungen, die miindlich ohne férmliche schriftliche Dokumentation mundlichen Vertrage ab, und stellt sicher, dass alle Vertrage formalilsiert
getroffen werden. Solche miindlichen Vertrage bergen das Risiko, dass sind und den tatsachlich vereinbarten Konditionen entsprechen.

Vertragsbedingungen und Laufzeiten und andere Details unklar oder vage

. . o N Fujitsu wird eine marktbeherrschende Stellung nicht missbrauchen und
sind, was zu zukinftigen Streitigkeiten fihren kann.

wird faire Geschaftsbeziehungen fordern.
Dariber hinaus gibt es in einigen Landern Gesetze und Vorschriften, die
mundliche Vertrage verbieten und vorschreiben, dass alle Vertrage

schriftlich dokumentiert und zugestellt werden missen. .
Unser Versprechen zur Einhaltung

Daruber hinaus wir

d in vielen Lédndern auch die Benachteiligung eines anderen Unternehmens 1
durch den Missbrauch einer marktbeherrschenden Stellung oder die

Forderung unlauterer Geschaftsbedingungen als eine Handlung reguliert,

die die Lauterkeit des Handels beeintrachtigt.

Wir werden Vertrige in gegenseitiger Ubereinstimmung schriftlich
abschlieRen um sicherzustellen, dass sie die tatsachlichen
Bedingungen der Transaktion genau widerspiegeln, und wir werden

diese vertraglichen Verpflichtungen erfiillen.
Beim Abschluss von Vertragen ist es wichtig, die geltenden Gesetze,

Vorschriften und internen Regeln zu befolgen und sicherzustellen, dass die
Vertrage klar auf die tatsachlichen Aspekte der Transaktion abgestimmt

sind, rechtzeitig und in einem angemessenen Format ausgefiihrt werden. 2 Wirwerden alle internen Vorschriften und Verfahren in Bezug auf

die Einleitung von Transaktionen, Zahlungen usw. vollstandig
Vertrage bilden die Grundlage der Geschaftstatigkeit von Fujitsu, und einhalten.

angemessene Vertrage, die den tatsachlichen Gegebenheiten entsprechen,
sind nicht nur aus der Perspektive der Einhaltung von Gesetzen wichtig,

sondern auch aus der Perspektive eines angemessenen Verstiandnisses der 3  Wirwerden uns nicht an Handlungen beteiligen, die eine
tatsachlichen Geschaftssituation. Uberlegene Position missbrauchen, um missbrauchliche Klauseln

durchzusetzen oder andere Unternehmen zu benachteiligen.

._
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6 Forderung der Sicherheit in der Exportkontrolle
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I Forderung der Sicherheit in der Exportkontrolle

*Zweck der Bestimmung

Zur Wahrung des internationalen Friedens und der Sicherheit sind alle
Guter und Technologien, die fiir die Entwicklung, die Herstellung oder den
Einsatz von Massenvernichtungswaffen oder konventionellen Waffen
verwendet werden konnten, durch internationale Rahmenwerke und
Abkommen fir Exportkontrolle geregelt.

Zudem kann in unsicheren internationalen Situationen der Export in
bestimmte Lander, Regionen oder an Einzelpersonen durch Gesetze und
Vorschriften eines bestimmten Landes oder einer bestimmten Region
eingeschrankt sein. Da jeder potentiell gegen Exportvorschriften
verstolRen kdnnte, ist es wichtig zu priifen, ob der Bestimmungsort einer
Ausfuhr keinen Beschrankungen unterliegt. VerstéRe kdnnen zu
schwerwiegenden Sanktionen wie strafrechtlichen oder
verwaltungsrechtlichen MaBnahmen fihren. AuBerdem besteht die
Gefahr, dass unsere Reputation geschadigt wird. Da wir weltweit tatig
sind, ist es wichtig, zu prifen, ob Produkte, Dienstleistungen oder
Exportziele reguliert sind.

* Fujitsus Position

Fujitsu hat interne Vorschriften zur Forderung der Sicherheit in der
Exportkontrolle in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und
Vorschriften angemessen implementiert und fihrt die Kontrollen
ordnungsgemal durch, um den internationalen Frieden und die Sicherheit
zu wahren.

Fujitsu Public

Unser Versprechen zur Einhaltung

1 Wirfihrenin jeder Phase, vor Vertragsabschluss und vor der Ausfuhr
(oder der Erbringung der Dienstleistung), in Ubereinstimmung mit den
geltenden Gesetzen und interne Vorschriften Klassifizierungs- und
Transaktionstberprifungen durch und holen alle erforderlichen
Ausfuhrgenehmigungen ein. Darlber hinaus Uberpriifen wir zum
Zeitpunkt des Versandes und der Bereitstellung von Technologien
erneut strikt, ob die entsprechenden Kontrollverfahren durchgefiihrt
wurden.

2 Sollten wir im Rahmen unserer Arbeit auf Félle stoRen, in denen es
schwierig ist, eine Entscheidung zu treffen, holen wir uns im Vorfeld
proaktiv Rat bei der Abteilung fiir Exportkontrolle ein, um
GesetzesverstoRe zu verhindern.
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' Forderung einer verantwortungsvollen Lieferkette

*Zweck der Bestimmung

Verantwortungsvolle Beschaffungsaktivitdten bedeuten, dass die
Beschaffung in der Lieferkette unter Berticksichtigung sozialer
Anforderungen wie Umwelt, Menschenrechte und Vielfalt erfolgt. Vor
dem Hintergrund eines zunehmenden Interesses der Stakeholder und der
verstarkten Investitionen in ethische und nachhaltige Produkte und
Dienstleistungen wird von Unternehmen erwartet, dass sie die gesamte
Lieferkette aus sozialen, 6kologischen und ethischen Perspektiven
verantworten. Dies umfasst unter anderem die Vermeidung von
Mineralien, die das Risiko einer Menschenrechtsverletzung bergen, sowie
die Beschaffung umweltfreundlicher Komponenten und Materialien.
Durch die Forderung einer verantwortungsvollen Lieferkette tragt Fujitsu
zur Erfullung sozialer Verantwortung bei und wird zu einem Unternehmen,
das bei den Stakeholdern Vertrauen geniel3t und eine nachhaltige
Gesellschaft verwirklicht.

Fujitsu Public

* Fujitsus Position
Fujitsu hat in seiner Lieferkette die Grundsatze ,Koexistenz und
gemeinsamer Wohlstand mit Lieferanten”, ,faire und gerechte Bewertung
und Auswahl von Lieferanten” sowie , Forderung von
Beschaffungsaktivitaten unter Beriicksichtigung der Nachhaltigkeit” als
Beschaffungspolitik festgelegt. Wir setzen uns fiir eine
verantwortungsvolle und vielfiltige Beschaffung ein, bei der
Menschenrechte, Umweltschutz, Gesundheit und Sicherheit im
Vordergrund stehen. Dementsprechend werden wir Geschafte nicht mit
Geschéftspartnern zusammenarbeiten, die diese Grundsatze nicht
einhalten.

Durch Due Diligence, die auch die Einhaltung der geltenden Gesetze
durch die Geschaftspartner beriicksichtigt, bemiht sich Fujitsu,
Beziehungen mit Partnern aufzubauen, die mit den Werten von Fujitsu
Ubereinstimmen.

Unser Versprechen zur Einhaltung

1 Wir beriicksichtigen Menschenrechte, Diversitat, Compliance, Umwelt
und andere wichtige Themen und fordern unsere Geschaftspartner
zur Einhaltung der ,Fujitsu Group Richtlinie zur Nachhaltigen
Beschaffung” auf.

2 Wir behandeln unsere Geschaftspartner fair. Dartber hinaus werden
wir unsere marktbeherrschende Stellung gegeniliber unseren
Geschaftspartnern nicht missbrauchen.

Link f.ur [ENG] Fujitsu Group Sustainable Procurement Policy
Details
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8 Schutz und Achtung des geistigen Eigentums
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I Schutz und Achtung des geistigen Eigentums

*Zweck der Bestimmung

Geistiges Eigentum ist ein wertvolles Gut, das aus menschlicher
Kreativitat entsteht. Zu den Rechten am geistigen Eigentum gehdren
Patentrechte, Gebrauchsmusterrechte, Designrechte, Urheberrechte
sowie Markenrechte, die auf Namen und Logos von Produkten oder
Dienstleistungen angewendet werden, sowie Rechte an technischem
oder geschaftlichem Know-how. Diese Rechte werden gesetzlich streng
geschitzt.

Flr Fujitsu ist das eigene geistige Eigentum ein wichtiger
Vermogenswert, der unsere Geschaftstatigkeit unterstiitzt, in dem er uns
von der Konkurrenz abhebt und die Wettbewerbsfahigkeit starkt. Daher
ist der Schutz des geistigen Eigentums fur Fujitsu von entscheidender
Bedeutung. Wir verlangen von unseren Flihrungskraften und
Mitarbeitenden dass sie den Wert des geistigen Eigentums verstehen
und es im Einklang mit den geltenden Gesetzen und Vorschriften
schitzen und nutzen.

Ebenso ist es wichtig, das geistige Eigentum anderer zu respektieren.
Fujitsu verwendet im Rahmen seiner Geschaftstatigkeiten
moglicherweise geistiges Eigentum Dritter, wie z. B. Software oder
Lizenzen. Die unbefugte Nutzung des geistigen Eigentums Dritter stellt
jedoch eine Verletzung dar, die moglicherweise
Unterlassungsverfligungen oder Schadensersatzanspriiche der
Rechteinhaber nach sich ziehen kann, was auch Auswirkungen auf
Fujitsus Kunden haben kann. Daher verpflichtet sich Fujitsu, auch das
geistige Eigentum Dritter zu respektieren.

* Fujitsus Position

Fujitsu schiitzt das eigene geistige Eigentum, das einen Mehrwert schafft,
und respektiert das geistige Eigentum anderer.

Fujitsu Public

Unser Versprechen zur Einhaltung

Zum Schutz des geistigen Eigentums Unternehmen halten wir uns an alle
geltenden Gesetze-Vorschriften und internen Regeln.

1 Wirschitzen das eigene wertvolle geistige Eigentum, das einen
Mehrwert schafft, durch:

*ldentifizierung und Schutz des geistigen Eigentums von Fujitsu

*Konsultation der Abteilung flirs Management des geistigen
Eigentums, bevor wir die proprietaren Informationen von Fujitsu
an andere oder zur Nutzung freigeben.

2 Wirrespektieren das geistige Eigentum anderer durch:

*Achtung der Urheberrechte und geistiger Eigentumsrechte anderer,
die durch Gesetze und Vorschriften geschiitzt sind.

+Uberpriifung der Nutzungsbedingungen fiir Software,
Anwendungen, Cloud-basierten Dienste und Daten anderer, um
Lizenzverstol3e zu vermeiden.

*Achtung des geistigen Eigentums Dritter, das fiir einen begrenzten
Zweck im Rahmen einer Geheimhaltungsvereinbarung zur
Verfligung gestellt wird.

*Konsultation der Fachabteilung bei Fragen zu Lizenzen oder
Genehmigungen fir die Nutzung des geistigen Eigentums Dritter.

*Einrichtung von Sicherheitsvorkehrungen, um die versehentliche
Offenlegung geschitzter Informationen friiherer Arbeitgeber zu
verhindern.

*Vorsichtige Handhabung von Erfindungen aus Nebentatigkeiten
unter Bericksichtigung des geistigen Eigentums und deren Umgang
in Ubereinstimmung mit den Richtlinien der Abteilungen oder
Organisationen gehandhabt.
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‘ Forderung des Informationsmanagements

9.1 ‘ Angemessener Umgang mit vertraulichen Informationen

*Zweck der Bestimmung

Fujitsu verwaltet eine Vielzahl vertraulicher Informationen, die von
zahlreichen Fihrungskraften und Mitarbeitenden taglich tber das interne
Netzwerk eingesehen werden. Organisatorische Kontrollinformationen
wie Personal- und Finanzdaten kdnnen sensible Inhalte enthalten,
wahrend technische Daten (wie Forschungs und
Entwicklungsinformationen) sowie Geschaftsinformationen (wie Kunden-
und Marktdaten) wertvolle Erkenntnisse zur Steigerung der
Wettbewerbsfahigkeit liefern kdnnen. Dariber hinaus kann Fujitsu im
Rahmen von Vertraulichkeitsvereinbarungen vertrauliche Informationen
von Dritten erhalten. Solche Informationen sind wertvolle
Vermogenswerte der betreffenden Dritten und missen daher besonders
sorgfaltig behandelt werden.

Diese vertraulichen Informationen stellen Vermogenswerte des
Unternehmens dar. Sie sind fiir die Geschaftstatigkeit natzlich, und sowohl
Fujitsu als auch Dritte haben die Pflicht, sie zu schiitzen und streng
vertraulich zu behandeln. Eine unsachgemaRe Handhabung kann zu einem
Verlust an Wettbewerbsfahigkeit und Glaubwiirdigkeit fiihren. Daher sind
wir verpflichtet, stets auf die Wahrung der Vertraulichkeit zu achten, um
sicherzustellen, dass vertrauliche Informationen ordnungsgemafd
verwaltet werden.

* Fujitsus Position

Fujitsu verwaltet vertrauliche Informationen in Ubereinstimmung mit
internen Vorschriften und vertraglichen Bestimmungen mit einem hohen
Mal} an Sicherheitsbewusstsein. Dariiber hinaus tolerieren wir keine
Handlungen, die zur Beschaffung vertraulicher Informationen mit
unlauteren Mitteln oder zum Durchsickern vertraulicher Informationen
fihren kdonnten.

Fujitsu Public

Unser Versprechen zur Einhaltung —

1 Wirklassifizieren, definieren und kennzeichnen vertrauchliches
Material je nach der Art der Informationen oder seines
Offenlegungsumfanges, um einen angemessenen Umgang
sicherzustellen, der dern Vertraulichkeitsniveau entspricht.

2 Wirerlangen und verwenden vertrauliche Informationen nur in dem
Umfang, wie dies zur Erreichung legitimer Geschaftszwecke oder zur
Erfullung vertraglicher Verpflichtungen erforderlich ist.

3 Wirlagern vertrauliche Informationen in sicheren Umgebungen und
halten uns an die von Fujitsu anerkannten Aufbewahrungsorte
entsprechend des Informationstyps.

4 Wirgewashren Zugriffsrechte auf vertrauliche Informationen abhangig
von der Informationsklassifizierung und dem Umfang der Offenlegung
und schlieRen Vertrage ab, die bei der Weitergabe an externe
Dienstleister eine Geheimhaltung vorschreiben.

5 Wenn die vertraglich zulassige Aufbewahrungsfrist ablauft oder die
Informationen nicht mehr bendétigt werden, entsorgen oder geben wir
die vertraulichen Informationen mit zuverldssigen Mitteln zurtick.

6 Wir beteiligen uns nicht an Handlungen, die zum unbefugten Erwerb,
zur Entfernung oder zum Verlust vertraulicher Informationen fihren
kénnten.
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‘ Forderung des Informationsmanagements

9.2 | Angemessener Umgang mit personenbezogenen Daten

*Zweck der Bestimmung Unser Versprechen zur Einhaltung _

Bei Fujitsu werden personenbezogene Daten routinemaRig tiber das
interne Netzwerk ausgetauscht. Informationen (iber Fiihrungskrafte und
Mitarbeitende, die von der Personal- oder
Gesundheitsmanagementabteilung verwaltet werden, kénnen sensible
Inhalte enthalten. Kundendaten, die von den Vertriebsabteilungen
gepflegt werden, sind ebenfalls wertvoll fiir den Geschaftserfolg.

Diese personlichen Daten gelten als Vermdgenswerte des Unternehmens.

Wahrend diese fiir die Geschaftstatigkeit niitzlich sind, sind wir aber auch
fiir die Wahrung der Rechte und Interessen des Einzelnen verantwortlich
und miissen diese im Einklang mit dem Gesetz handhaben. Eine
unangemessene Handhabung kdnnte zu Verletzungen von
Personlichkeitsrechten, Gesetzesverstoflen und Vertrauensverlust fihren.
Dariiber hinaus miissen bei der internationalen Ubermittlung
personenbezogener Daten auch die auslandischen Gesetze und
Vorschriften eingehalten werden. Daher ist es wichtig, immer mit einem
ausgepragten Bewusstsein fiir die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften zu
handeln, um sicherzustellen, dass personenbezogene Daten
ordnungsgemal’ verwaltet werden.

* Fujitsus Position

Fujitsu verwaltet personenbezogene Daten gemal den gesetzlichen
Bestimmungen und internen Vorschriften mit einem hohen MaR an
Verantwortungsbewusstsein.

Link fur . .
[ENG] Privacy Policy

Fujitsu Public

Wir erheben und verwenden personlichen Daten im Einklang mit den
gesetzlichen Bestimmungen und nur in dem erforderlichen Umfang,
der zur Erflllung unserer Geschéftsziele erforderlich ist.

Wir speichern personenbezogene Daten in sicheren Umgebungen und
halten uns an die von Fujitsu genehmigten Speicherorte entsprechend
des Verwendungszwecks.

Wir gewdhren Zugriffsrechte auf personenbezogene Daten abhangig
vom Verwendungszweck und dem Umfang der Offenlegung und wenn
wir personenbezogene Daten an Geschaftspartner weitergeben,
verpflichten wir uns durch Vertrage usw. zur Vertraulichkeit.

Wir behandeln personenbezogene Daten angemessen in
Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und Vorschriften,
wenn es notwendig ist, sie liber Grenzen hinweg zu (ibertragen.

Wenn die gesetzlich zuldssige Aufbewahrungsfrist ablauft oder die
Daten nicht mehr bendtigt werden, entsorgen oder I6schen wir die
personlichen Daten sicher.

Wenn wir Beschwerden Gber den Umgang mit personenbezogenen

Daten oder Anfragen zur Offenlegung erhalten, bemiihen wir uns, den
Rechten und Interessen der betroffenen Personen gerecht zu werden.
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10 Ssicherstellung der Informationssicherheit

Fujitsu Public
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' Sicherstellung der Informationssicherheit

= Zweck der Bestimmung

Angesichts der rasanten Zunahme ausgekliigelter und fortschrittlicher
Cyberangriffe ist die Starkung der Informationssicherheit zu einer
dringenden Herausforderung fiir die wirtschaftliche Sicherheit von Staaten
und die Geschaftstatigkeit von Unternehmen geworden.

In jingster Zeit sind Cloud-Dienste unverzichtbar fiir den Geschaftsbetrieb
geworden, was zu einer erheblichen Ausweitung der IT-Assets im Besitz
von Staaten und Unternehmen gefiihrt hat. Sollte es innerhalb dieser IT-
Assets zu einer Sicherheitsverletzung kommen, die Kunden oder anderen
Unternehmen Schaden zufiigt, kann dies schwerwiegende Folgen wie
Schaden, Strafen und einen Reputationsverlust haben.

Fujitsu verfligt Gber viele IT-Ressourcen. Um die Sicherheit und
Zuverlassigkeit dieser IT-Ressourcen zu gewahrleisten und einen sicheren
Umgang mit Informationen sicherzustellen, ist es entscheidend, dass
diese IT-Ressourcen wahrend ihres gesamten Lebenszyklus angemessen
verwaltet und ihre Sicherheit aufrechterhalten wird.

= Fujitsus Position

Fujitsu gewahrleistet die Sicherheit und Zuverlassigkeit der von Fujitsu
verwalteten IT-Ressourcen und wartet sie ordnungsgemal’, um einen
sicheren Umgang mit Informationen zu gewahrleisten.

Link fiir Details

[ENG] Fujitsu Group Standard for Information Security
(For Internal use only)

Fujitsu Public

Unser Versprechen zur Einhaltung

1 Wir beschaffen und verwenden IT-Ressourcen, einschlieRlich sicherer
und zuverlassiger Cloud-Dienste, gemaR den vom Unternehmen
festgelegten Verfahren und halten uns an den festgelegten
Nutzungsbereich Nutzungsumfang.

2 Um IT-Assets ordnungsgemdl’ zu verwalten, identifizieren und
erfassen wir die IT-Assets, einschlieBlich der Nutzung von Cloud-
Diensten, fiir die wir verantwortlich sind, in einem Management-
Ledger und tiberwachen deren Nutzung und Zustand.

3 Wirsorgen daflir, dass alle Nutzer unserer IT-Assets die vom
Unternehmen festgelegten Sicherheitsmalinahmen einhalten, um
diese angemessen zu schiitzen. Diejenigen, die mit der Planung, dem
Design, der Entwicklung und der Wartung von IT-Ressourcen betraut
sind, bewerten die Sicherheitsrisiken und ergreifen angemessene
SicherheitsmafRnahmen, tiberwachen kontinuierlich deren
Wirksamkeit und reagieren zligig auf Sicherheitsvorfalle, um diese zu
beheben.

4 Wir sammeln kontinuierlich Informationen tiber Schwachstellen und
den Lebenszyklus von IT-Assets und flihren zeitnah zuverldssige
WartungsmaBnahmen durch, um IT-Assets instand zu halten.

5 Wirentsorgen oder beseitigen IT-Ressourcen sicher, einschlief3lich
Cloud-Diensten, gemal den vom Unternehmen festgelegten
Verfahren.

© Fujitsu 2024


https://fujitsu.sharepoint.com/sites/Global-security/policy/SitePages/en/GISU-040.aspx
https://fujitsu.sharepoint.com/sites/Global-security/policy/SitePages/en/GISU-040.aspx

Global Business Standards

Wir beachten
alle Gesetze und
Vorschriften

Wir nutzen

unsere Position in der
Organisation

nicht zum personlichen
Vorteil
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1 Umgang mit Interessenkonflikten

*Zweck der Bestimmung

Ein Interessenkonflikt bezieht sich auf Situationen, in denen personliche
Interessen von Flihrungskraften oder Mitarbeitenden mit den Interessen
des Unternehmens in Konflikt geraten und die Interessen des
Unternehmens moglicherweise schadigen oder gefahrden.

Zu Interessenkonflikten kdnnen die Verwendung von
Unternehmenswerten oder -informationen fiir private Zwecke gehoren,
die Nutzung personlicher Beziehungen bei Entscheidungsprozessen fiirs
Unternehmen, die Ubernahme von Positionen als Fiihrungskraft oder
Mitarbeitender bei konkurrierenden Unternehmen und die Beteiligung an
Transaktionen mit Wettbewerbern.

Die Flihrungskrafte und Mitarbeitende von Fujitsu haben die Pflicht, den
Interessen und dem Geschaft von Fujitsu Vorrang einzurdaumen,
einschlielllich der Pflicht zur Loyalitat und Hingabe. Jegliches Verhalten,
das diesen Pflichten zuwiderlauft, schadet nicht nur den Interessen von
Fujitsu, sondern auch denen der Stakeholder und wird daher von Fujitsu
nicht toleriert.

* Fujitsus Position

Fujitsu toleriert nicht, dass Flihrungskrafte oder Mitarbeitende ihre
Position, ihre Aufgaben, die Informationen oder die Einrichtungen des
Unternehmens nutzen, um unter Verletzung ihrer Pflichten gegenliber
dem Unternehmen ihre eigenen Interessen oder die ihrer
Familienmitglieder, Freunde oder anderer Dritter iber die Interessen des
Unternehmens zu stellen.

Link far [ENG] Standard Policy for Conflict of Interest
Details (For internal use only)

Fujitsu Public

Unser Versprechen zur Einhaltung

1 Wenn die folgenden Bedenken in Bezug auf Interessenkonflikte
auftreten, konsultieren wir die zustandige Abteilung oder melden
diese ordnungsgemaR.

* Nutzung von Vermogenswerten des Unternehmens fiir Zwecke
aulerhalb von Fujitsus Geschaftstatigkeiten.

* Durchfiihrung von Transaktionen zu Zwecken, die nichts mit dem
Geschaft von Fujitsu zu tun haben, basierend auf vertraulichen
Informationen, die im Laufe der Geschaftstatigkeit von Fujitsu oder
einem anderen Unternehmen erlangt wurden, unabhangig von der
Bezeichnung der Transaktion.

* Direkte oder indirekte Geschafte mit Fujitsu, unabhangig vom Namen des
Handelnden und dem Namen der Transaktion

* Eigentum oder Leitung eines Unternehmens, das in Wettbewerb mit
Fujitsu steht, wahrend der Beschaftigung bei Fujitsu.

» Ubernahme einer Fiihrungsposition in einer anderen Organisation oder
Zusammenarbeit mit einem anderen Unternehmen, ohne das dies auf
Geschaftsanweisungen basiert

* Entgegennahme von Geschenken, Bewirtungen bzw. Hospitality-
Leistungen, Dienstleistungen oder anderen Verglinstigungen unabhangig
von deren Art oder Zweck - angeboten von Kunden oder Geschéaftspartnern
von Fujitsu

* Beteiligung an den Personalprozessen bei Fujitsu (Einstellung, Weisungen,
Bewertung, Beférderung, DisziplinarmaBnahmen, Kiindigung usw.) bei
engen Verwandten oder Freunden.

2  Wir befolgen die Anweisungen des Unternehmens, um Verluste durch
Interessenkonflikte zu verhindern.
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' Verhinderung von Insiderhandel

*Zweck der Bestimmung

Insiderhandel bedeutet, dass Flihrungskrafte oder Mitarbeitende eines
Unternehmens oder andere nahestehende Personen, die Zugang zu

wichtigen, nicht 6ffentlich bekannten internen Informationen 1
(nachfolgend ,wesentliche Fakten”) haben, vor der Veroffentlichung

dieser Informationen Aktien oder andere Wertpapiere des Unternehmens

kaufen oder verkaufen. Wenn der Handel basierend auf diesen

wesentlichen Fakten stattfindet, konnen Einzelpersonen, die unlautere 2
Methoden anwenden, unrechtmaRig Gewinne erzielen, was die Fairness,

Integritat und das Vertrauen in den Aktienmarkt erheblich schadigen

wiirde. 3

Daher ist Insiderhandel in vielen Landern gesetzlich verboten. Ein VerstoR

kann strafrechtliche Sanktionen oder Verwaltungsmallnahmen gemal$ den

geltenden Gesetzen und Vorschriften des jeweiligen Landes nach sich

ziehen, was nicht nur die betreffenden Personen, sondern das gesamte

Unternehmen negativ beeinflussen wiirde. Insiderhandel basierend auf 4
der missbrauchlichen Verwendung von ,wesentlichen Fakten” darf daher

nicht stattfinden.

Als borsennotiertes Unternehmen legt Fujitsu groRen Wert darauf,-die
Fairness, Integritat und Vertrauenswirdigkeit in die Aktienmarkte zu
wahren und verlangt von seinen Fiihrungskraften und Mitarbeitenden,
dass Sie keinen Insiderhandel betreiben.

* Fujitsus Position

Fujitsu befolgt alle geltenden Gesetze und Vorschriften in Bezug auf
Insiderhandel. Um einen ordnungsgemaRen Umgang mit
Insiderinformationen und eine konsequente Verhinderung von
Insiderhandel sicherzustellen, setzt Fujitsu interne MaBnahmen zur
Pravention um.

Fujitsu Public

Unser Versprechen zur Einhaltung

Wir stellen sicher, dass wir die geltenden Gesetze und Vorschriften
verstehen und einhalten und uns nicht an Insiderhandel beteiligen.

Wir werden keine Aktien oder andere Wertpapiere auf Basis von nicht
veroffentlichten , wesentlichen Fakten”, die von unserem
Unternehmen oder anderen Unternehmen stammen, handeln.

Wir werden keine Empfehlungen oder Hinweise an andere geben, um
Aktien oder andere Wertpapiere auf Grundlage von nicht
veroffentlichten ,wesentlichen Fakten” zu handeln, die von unserem
Unternehmen oder anderen Unternehmen stammen.

Im Zweifelsfall werden wir im Voraus die Rechts- oder Compliance-
Abteilung konsultieren und Rat einholen.
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