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Oswiadczenie Grupy Fujitsu dotyczace praw
cztowieka

Grupa Fujitsu (dalej Fujitsu) jest zobowigzana do przestrzegania praw cztowieka wszystkich
interesariuszy zwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza, produktami i ustugami. Okazujemy
szacunek zgodnie z Drogg Fujitsu obejmujaca ,Nasz cel’, ktéry wskazuje, dlaczego Fuijitsu istnieje
w spoteczenstwie, ,Nasze wartosci”, ktére sg wazne dla poczucia wartosci, jakie powinna mieé
kazda osoba, oraz nasz ,Kodeks postepowania’, ktérego powinnismy przestrzegac. ,Szanujemy
prawa cztowieka” to wyrazne dziatanie w ramach naszego Kodeksu postepowania.

1 Przestrzeganie miedzynarodowych standardéw

Fujitsu przestrzega miedzynarodowych standardéw praw cztowieka, a w szczegdlnosci:

e Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka (UDHR)
Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych (ICESCR)
Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych (ICCPR)
Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka (UNGP)
10 zasad programu ONZ Global Compact
podstawowych konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)
Wytycznych Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dla
przedsigbiorstw wielonarodowych
Konwencji o prawach dziecka
e Standardow postepowania dla biznesu LGBTI Organizacji Narodéw Zjednoczonych
¢ Konwencji dotyczaca praw osob niepetnosprawnych

2 Zakres

Niniejsze o$wiadczenie dotyczy wszystkich dziatah biznesowych Fujitsu.

Wszyscy cztonkowie kadry kierowniczej i pracownicy, pracownicy stali i kontraktowi, powinni
znac¢ i rozumie¢ postanowienia zawarte w niniejszym o$wiadczeniu oraz postepowac zgodnie z
nimi. Ponadto Fujitsu bedzie nadal zacheca¢ wszystkich interesariuszy zwigzanych z dziatalnoscia
Fujitsu, w tym klientéw, dostawcdw, osoby trzecie, z ktérymi Fujitsu wspotpracuje lub inwestuje,
agentéw, posrednikéw, podwykonawcow i spotecznosci lokalne, do wspierania tego
os$wiadczenia i wspdlnej pracy na rzecz poszanowania praw cztowieka.

3 Zaangazowanie w przestrzeganie praw cztowieka

Fujitsu uznaje, ze dziatalno$¢ biznesowa moze mie¢ wptyw na prawa cztowieka. W zwigzku z tym
Fujitsu zobowigzuje sie do przestrzegania praw cztowieka wszystkich interesariuszy w swojej
dziatalnosci biznesowe.

3.1 Poszanowanie praw cztowieka pracownikéw
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Fujitsu szanuje prawa wszystkich cztonkéw kadry kierowniczej i pracownikéw zgodnie z

Deklaracjg MOP dotyczaca podstawowych zasad i praw w pracy.

e  Fujitsu zapewnia réwne i sprawiedliwe szanse w traktowaniu ludzi, w tym w odniesieniu do
zatrudnienia, szkolenia, awansu i wynagrodzenia.

e  Fujitsu zabrania wszelkiego rodzaju dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skéry, religie,
wyznanie, pteé, status spoteczny, pochodzenie, zdolnosci fizyczne lub umystowe, orientacje
seksualna lub tozsamos¢ ptciowa, pochodzenie narodowe, wiek i inne czynniki niezwigzane z
uzasadnionymi interesami biznesowymi.

e Fujitsu zakazuje pracy przymusowej, pracy dzieci i handlu ludzmi.

e Fujitsu bierze pod uwage bezpieczenstwo i zdrowie swoich pracownikéw i promuje praktyki
pracy obejmujace zabezpieczenie minimalnego wynagrodzenia i zarzgdzanie odpowiednim
czasem pracy.

e Fujitsu wspiera wolno$¢ zrzeszania sie i prawo do negocjacji zbiorowych.

e Firma Fujitsu nie toleruje nekania, zastraszania i dyskryminacji oraz stara sie zapobiega¢
wszelkim formom nekania, w tym miedzy innymi molestowaniu seksualnemu, naduzywaniu
wtadzy lub nekaniu zwigzanemu z cigzg, porodem, opieka nad dzie¢mi lub opieka
pielegniarska.

3.2 Poszanowanie praw cztowieka w tancuchu dostaw

Fujitsu wymaga od wszystkich dostawcdw przestrzegania tego oswiadczenia; zakazu handlu
ludzmi, pracy przymusowej, pracy dzieci i dyskryminacji; wspierania wolnosci zrzeszania sig i
prawa do negocjacji zbiorowych oraz promowania rbwnego wynagrodzenia.

Firma Fujitsu przyjeta Kodeks postepowania Responsible Business Alliance (RBA) jako ,\Wytyczne
CSR dotyczace zamowien Grupy Fujitsu” i wspotpracuje z dostawcami w celu promowania
inicjatyw respektujacych prawa cztowieka w taricuchu dostaw.

Wytyczne CSR dotyczace zamdwien publicznych Grupy Fujitsu (Kodeks postepowania RBA)
https://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/

3.3 Poszanowanie praw cztowieka klientéw i uzytkownikéw koncowych

zwigzane z produktami i ustugami
Fujitsu wspdtpracuje z interesariuszami w celu pogtebienia zrozumienia i ztagodzenia
potencjalnego negatywnego wptywu na rézne kwestie zwigzane z prawami cztowieka w
zaawansowanych technologiach, takich jak bezpieczenstwo danych, ochrona prywatnosci i
etyka sztucznej inteligencji, w ramach naszych obowigzkéw jako twércy i dostawcy technologii
informacyjno-komunikacyjnych.
Fujitsu wykorzystuje zalety technologii informacyjno-komunikacyjnych do wywierania
pozytywnego wptywu na prawa cztowieka, jednoczesnie dostrzegajac mozliwos¢ wystagpienia
negatywnych skutkéw w szybko zmieniajgcym sie srodowisku. W szczegdlnosci, Al (sztuczna
inteligencja), ktéra wykorzystuje technologie uczenia sie maszyn, stata sie w ostatnich latach
coraz bardziej popularna. Chociaz Al oferuje korzysci, rozumie sig, ze istnieje ryzyko powstania
niezamierzonych konsekwencji, takich jak dyskryminacja i niesprawiedliwo$¢, ktére sg zwigzane z
prawami cztowieka. W zwigzku z tym Fujitsu pracuje nad utrzymaniem i zapewnieniem ,zaufania”
do Al, zgodnie z zasada etyki Al ,Fujitsu Group Al Commitment”, budujac jednoczesnie
praktycznag strukture zarzadzania etyka Al.

3.4 Zaangazowanie w sprawy innych interesariuszy i kwestie praw

cztowieka
Obroncy praw cztowieka: Fujitsu nie popiera przemocy, zastraszania, odwetu, dyskryminacji,
nacisku lub innych arbitralnych dziatarh wobec obroncéw praw cztowieka. Obroncy praw
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cztowieka to osoby lub grupy, ktére dziatajg na rzecz promowania, ochrony lub dazenia do
ochrony i realizacji praw cztowieka i podstawowych wolnosci za pomoca Srodkéw pokojowych.
Dzieci: Fujitsu popiera ,Konwencje Narodéw Zjednoczonych o prawach dziecka” i zobowigzuje sie
do zapobiegania naruszeniom praw cztowieka dzieci w dziatalnosci gospodarczej oraz do
promowania poszanowania praw cztowieka dzieci.

Ludno$¢ rdzenna: Fujitsu uznaje unikalne kultury i historie ludéw rdzennych oraz szanuje i
przestrzega praw wszystkich ludéw rdzennych. Bedziemy réwniez dziata¢ zgodnie z prawem
krajow i regiondéw, w ktérych prowadzimy dziatalno$é oraz zgodnie z umowami
miedzynarodowymi. Prowadzimy réwniez dialog z odpowiednimi interesariuszami, aby zapewnic,
ze tam, gdzie to mozliwe, wspieramy korzystanie przez ludnos$¢ rdzenng ze wszystkich praw
cztowieka.

tagodzenie skutkédw zmian klimatycznych i dostosowanie do nich: Nietypowe zjawiska
pogodowe spowodowane zmianami klimatycznymi (susze, pozary itp.) powodujg gtédd,
przemieszczenia ludnosci i inne powazne skutki dla zycia ludzi. Fujitsu zdaje sobie sprawe z tego,
ze najbardziej narazone na ryzyko towarzyszace tym zmianom sa populacje wrazliwe. W
odpowiedzi na to ustlilismy ,Wizje Fujitsu dotyczaca klimatu i energii” i wdrazamy konkretne
inicjatywy w ramach naszego planu dziatan srodowiskowych, aby zrealizowa¢ te wizje.

4 Podejscie do poszanowania praw cztowieka

41 Zgodnos¢ z obowigzujagcym prawem i przepisami

Firma Fujitsu jest zobowigzana do przestrzegania w swojej dziatalnosci lokalnych praw i
przepiséw chronigcych prawa cztowieka. Tam, gdzie lokalne prawa i przepisy nie sg w petni
zgodne z prawami cztowieka uznawanymi na catym $wiecie, powinnismy przestrzegac lokalnych
przepisdw, ale rowniez aktywnie poszukiwaé sposobdw na przestrzeganie miedzynarodowych
standardéw.

4.2 Nalezyta starannos$¢ w zakresie praw cztowieka
Firma Fujitsu bedzie stale kierowac sie nalezyta starannoscig w zakresie praw cztowieka, zgodnie
z wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka.

4.2.1 Ocena wptywu na prawa cztowieka

Fujitsu przeprowadza regularne oceny wptywu na prawa cztowieka, z uwzglednieniem
wktadu zewnetrznego, w celu obiektywnego okreslenia rzeczywistego i potencjalnego
wptywu na prawa cztowieka. Priorytetyzujemy zidentyfikowane zagrozenia dla praw
cztowieka i staramy sie zapobiegaé najpowazniejszym zagrozeniom, a takze te zagrozeniom,
ktérych skorygowanie nie bedzie mozliwe w przypadku opdznienionej reakciji, i je tagodzié.

4.2.2 Podejscie do zapobiegania i tagodzenia negatywnych skutkéw

W przypadku stwierdzenia, ze dziatalno$¢ biznesowa Fujitsu powoduje lub przyczynia sie do
negatywnego wptywu na prawa cztowieka, w razie potrzeby bedziemy pracowa¢ nad
odpowiednimi procesami naprawczymi we wspotpracy z interesariuszami. W przypadkach,
gdy partner biznesowy przyczynia si¢ do niekorzystnego negatywnego wptywu lub ryzyka
lub je powoduje, biorgc pod uwage powage wptywu na prawa cztowieka i charakter relacji
biznesowych, bedziemy stara¢ sie wywiera¢ odpowiedni wptyw i zagda¢ zapobiegania,
zawieszenia, tagodzenia i korygowania.

4.2.3 Sledzenie skutecznoéci dziatan
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Aby potwierdzi¢ skutecznos$¢ srodkéw zapobiegajacych i tagodzacych negatywny wptyw na
prawa cztowieka, Fujitsu stale przeprowadza badania kontrolne dotyczace stanu wdrozenia
takich Srodkow.

4.2.4 Ujawnianie informac;ji

Fujitsu regularnie sprawdza i aktualizuje postepy naszych dziatan, a takze okresowo
przekazuje wyniki za posrednictwem naszej witryny internetowej, réznych raportéw i innych
narzedzi komunikacyjnych.

4.3 Srodki zaradcze

Fujitsu zobowigzuje sie kierowad sie standardami miedzynarodowymi; wdrozy $rodki zaradcze i
zainicjuje odpowiednie dziatania w celu zapewnienia korekty oraz podejmie kroki w celu
zapobiezenia ponownemu wystgpieniu sytuacji, w ktérych firma Fujitsu potencjalnie
spowodowata lub przyczynita sie do naruszenia praw cztowieka. Surowo zabraniamy
niekorzystnego traktowania indywidualnie lub zbiorowo oséb informujacych o
nieprawidtowosciach.

4.4 Edukacja oraz dialog wewnetrzny i zewnetrzny

Fujitsu prowadzi regularne dziatania uswiadamiajace pracownikéw w zakresie odpowiedzialnosci
Grupy za przestrzeganie praw cztowieka. Stale prowadzimy wszechstronng edukacje w zakresie
praw cztowieka dla wszystkich pracownikéw, jak réwniez szkolenia w zakresie praw cztowieka,
ktore uwzgledniajg specyficzne kwestie w kazdym regionie. Ponadto w odniesieniu do inicjatyw
wyszczegdlnionych w niniejszym o$wiadczeniu, korzystamy z niezaleznej zewnetrznej wiedzy na
temat praw cztowieka oraz angazujemy sie w dialog i konsultacje z interesariuszami.

5 Zarzadzanie

W celu wdrozenia tego o$wiadczenia, Komitet ds. zarzgdzania zrbwnowazonym rozwojem, ktéremu
przewodniczy Dyrektor Generalny Fujitsu, spotyka sie co sze$¢ miesiecy, aby sprawdzi¢ postep
dziatan w obszarze praw cztowieka i potwierdzi¢, czy jesteSmy na dobrej drodze do osiggniecia
naszych celéw. Komitet omawia rowniez nowe dziatania i uwzglednia wskazniki niefinansowe, a
wyniki sg przekazywane Radzie Wykonawczej i Zarzagdowi. W odniesieniu do dziatar zwigzanych z
prawami cztowieka, réznorodnoscia, rownoscia i integracja, ktére s waznymi kwestiami dla
Globalnego Odpowiedzialnego Biznesu (GRB) ™, promujemy inicjatywy w skali globalnej poprzez
ustanowienie regularnych spotkan z urzednikami ds. praw cztowieka w kazdym regionie.

*1 Globalny Odpowiedzialny Biznes

https:/www.fujitsu.com/global/about/csr/vision/policy/
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