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1 Inne powiązane wytyczne Fujitsu 
⚫ Zasady ładu korporacyjnego 

Język japoński: https://pr.fujitsu.com/jp/ir/governance/governancereport-b-jp.pdf 
Język angielski: https://pr.fujitsu.com/jp/ir/governance/governancereport-b-en.pdf 

 
⚫ Polityka zamówień publicznych Grupy Fujitsu 

Język japoński: https://www.fujitsu.com/jp/about/procurement/material/policy/ 
Język angielski: https://www.fujitsu.com/global/about/procurement/policy/ 
 

⚫ Wytyczne CSR dotyczące zamówień publicznych Grupy Fujitsu (Kodeks 
postępowania RBA) 
Język angielski: https://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/  
 

⚫ Polityka Grupy Fujitsu dotycząca odpowiedzialnego pozyskiwania 
surowców mineralnych 
Język japoński: 
https://www.fujitsu.com/jp/documents/about/csr/procurement/Fujitsu_Group_Policy_on_Re
sponsible_Minerals_jp.pdf 
Język angielski: 
https://www.fujitsu.com/global/documents/about/csr/procurement/Fujitsu_Group_Policy_o
n_Responsible_Minerals_Sourcing_v01.pdf 
 

⚫ Zobowiązanie Grupy Fujitsu dotyczące AI 
Język japoński: https://www.fujitsu.com/jp/documents/about/csr/humanrights/fujitsu-
group-ai-commitment-201903_ja.pdf 
Język angielski: https://www.fujitsu.com/global/documents/about/csr/humanrights/fujitsu-
group-ai-commitment-201903_en.pdf 
 

⚫ Zewnętrzny Komitet Doradczy Grupy Fujitsu dotyczący etyki AI 
Język japoński: https://pr.fujitsu.com/jp/news/2019/09/30.html 
Język angielski: https://www.fujitsu.com/global/about/resources/news/press-

releases/2019/0930-01.html 
 

⚫ Biuro ds. ładu korporacyjnego i etyki AI 
Język japoński: https://pr.fujitsu.com/jp/news/2022/01/28.html 
Język angielski: https://www.fujitsu.com/global/about/resources/news/press-
releases/2022/0128-01.html 

Oświadczenie Grupy Fujitsu dotyczące praw 
człowieka 
APPENDIX 
(Data wejścia w życie: 6 grudnia 2022 r.) 
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⚫ Etyka AI Od zasad do praktyki - działania na rzecz godnych zaufania 

projektów i audytu AI 
Język japoński: https://www.fujitsu.com/jp/about/research/technology/aiethics/ 
Język angielski: https://www.fujitsu.com/global/about/research/technology/aiethics/ 
 

⚫ Rzetelność projektowa 
Język japoński: https://pr.fujitsu.com/jp/news/2021/03/31-1.html 
Język angielski: Design Methods for Artificial Intelligence Fairness and Transparency 
Simone Stumpf, Lorenzo Strappelli, Subeida Ahmeda, Yuri Nakao*, Aisha Naseer*, Giulia Del 
Gamba oraz Daniele Regoli 
Joint Proceedings of the ACM IUI 2021 Workshops, April 13–17, 2021, College Station, USA 
 

⚫ Ocena wpływu etyki AI 
Język japoński: https://pr.fujitsu.com/jp/news/2022/02/21.html 
Język angielski: https://www.fujitsu.com/global/about/resources/news/press-
releases/2022/0221-01.html 
 

⚫ Polityka środowiskowa 
Język japoński: https://www.fujitsu.com/jp/about/environment/policy/index.html 
Język angielski: https://www.fujitsu.com/global/about/environment/policy/index.html 
 

⚫ Środowiskowy plan działania Grupy Fujitsu 
Język japoński: https://www.fujitsu.com/jp/about/environment/action-plan/index.html 
Język angielski: https://www.fujitsu.com/global/about/environment/action-plan/index.html 
 

⚫ Średnio- i długoterminowa wizja ochrony śodowiska „Wizja dotycząca 
klimatu i energii Fujitsu” 
Język japoński: https://www.fujitsu.com/jp/about/environment/climate-energy-vision/ 
Język angielski: https://www.fujitsu.com/global/about/environment/climate-energy-vision/ 
 

⚫ Podstawowa polityka dotycząca bezpieczeństwa informacji Grupy 
Fujitsu 
Język japoński: https://www.fujitsu.com/jp/imagesgig5/InformationSecurityPolicy.PDF 
Język angielski: 
https://www.fujitsu.com/global/imagesgig5/InformationSecurityPolicy_en.pdf 
  

2 Inne linki 
⚫ Powszechna deklaracja praw człowieka (UDHR) 
⚫ Międzynarodowy pakt praw gospodarczych, społecznych i kulturalnych (ICESCR) 
⚫ Międzynarodowy pcakt praw obywatelskich i politycznych (ICCPR)  
⚫ Wytyczne ONZ dotyczące biznesu i praw człowieka (UNGP) 
⚫ 10 zasad programu ONZ Global Compact 
⚫ Podstawowe konwencje Międzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) 
⚫ Wytyczne Organizacji Współpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dla przedsiębiorstw 

wielonarodowych 
⚫ Konwencja Organizacji Narodów Zjednoczonych o prawach dziecka 
⚫ Standardy postępowania Organizacji Narodów Zjednoczonych dla biznesu dotyczące LGBTI 
⚫ Konwencja Organizacji Narodów Zjednoczonych o prawach osób niepełnosprawnych 
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⚫ Zintegrowany raport Grupy Fujitsu 
⚫ Księga danych dotyczących zrównoważonego rozwoju Grupy Fujitsu 

https://www.fujitsu.com/global/about/integratedreport/
https://www.fujitsu.com/global/about/integratedreport/
https://www.fujitsu.com/global/about/resources/reports/sustainabilityreport/

