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1 Pedoman Fujitsu terkait lain 
⚫ Kebijakan Tata Kelola Perusahaan 

Bahasa Jepang：https://pr.fujitsu.com/jp/ir/governance/governancereport-b-jp.pdf 
Bahasa Inggris：https://pr.fujitsu.com/jp/ir/governance/governancereport-b-en.pdf 

 
⚫ Kebijakan Pengadaan Fujitsu Group 

Bahasa Jepang：https://www.fujitsu.com/jp/about/procurement/material/policy/ 
Bahasa Inggris：https://www.fujitsu.com/global/about/procurement/policy/ 
 

⚫ Panduan Pengadaan CSR Fujitsu Group (Pedoman Perilaku RBA) 
Bahasa Inggris：https://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/  
 

⚫ Kebijakan Fujitsu Group tentang Pengadaan Mineral yang Bertanggung 
Jawab 
Bahasa Jepang：
https://www.fujitsu.com/jp/documents/about/csr/procurement/Fujitsu_Group_Policy_on_Re
sponsible_Minerals_jp.pdf 
Bahasa Inggris：
https://www.fujitsu.com/global/documents/about/csr/procurement/Fujitsu_Group_Policy_o
n_Responsible_Minerals_Sourcing_v01.pdf 
 

⚫ Komitmen AI Fujitsu Group 
Bahasa Jepang：https://www.fujitsu.com/jp/documents/about/csr/humanrights/fujitsu-
group-ai-commitment-201903_ja.pdf 
Bahasa Inggris：https://www.fujitsu.com/global/documents/about/csr/humanrights/fujitsu-
group-ai-commitment-201903_en.pdf 
 

⚫ Komite Penasihat Eksternal Fujitsu Group tentang Etika AI 
Bahasa Jepang：https://pr.fujitsu.com/jp/news/2019/09/30.html 
Bahasa Inggris：https://www.fujitsu.com/global/about/resources/news/press-
releases/2019/0930-01.html 

 
⚫ Etika AI dan Tata Kelola Kantor 

Bahasa Jepang：https://pr.fujitsu.com/jp/news/2022/01/28.html 
Bahasa Inggris：https://www.fujitsu.com/global/about/resources/news/press-
releases/2022/0128-01.html 
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⚫ Etika AI dari prinsip untuk dipraktekkan terhadap desain dan audit AI 
yang dapat dipercaya 
Bahasa Jepang：https://www.fujitsu.com/jp/about/research/technology/aiethics/ 
Bahasa Inggris：https://www.fujitsu.com/global/about/research/technology/aiethics/ 
 

⚫ Keadilan sesuai Desain 
Bahasa Jepang：https://pr.fujitsu.com/jp/news/2021/03/31-1.html 
Bahasa Inggris：Metode Desain untuk Keadilan dan Transparansi Kecerdasan Buatan 
Simone Stumpf , Lorenzo Strappelli , Subeida Ahmeda , Yuri Nakao*, Aisha Naseer*, Giulia Del 
Gamba and Daniele Regoli 
Prosiding Bersama Lokakarya ACM IUI 2021, 13–17 April 2021, College Station, USA 
 

⚫ Penilaian Dampak Etika AI 
Bahasa Jepang：https://pr.fujitsu.com/jp/news/2022/02/21.html 
Bahasa Inggris：https://www.fujitsu.com/global/about/resources/news/press-
releases/2022/0221-01.html 
 

⚫ Kebijakan Lingkungan 
Bahasa Jepang：https://www.fujitsu.com/jp/about/environment/policy/index.html 
Bahasa Inggris：https://www.fujitsu.com/global/about/environment/policy/index.html 
 

⚫ Rencana Tindakan Lingkungan Fujitsu Group 
Bahasa Jepang：https://www.fujitsu.com/jp/about/environment/action-plan/index.html 
Bahasa Inggris：https://www.fujitsu.com/global/about/environment/action-
plan/index.html 
 

⚫ Visi Lingkungan Jangka Menengah/Panjang Fujitsu Group “Visi Iklim dan 
Energi Fujitsu” 
Bahasa Jepang：https://www.fujitsu.com/jp/about/environment/climate-energy-vision/ 
Bahasa Inggris：https://www.fujitsu.com/global/about/environment/climate-energy-vision/ 
 

⚫ Kebijakan Dasar tentang Keamanan Informasi Fujitsu Group 
Bahasa Jepang：https://www.fujitsu.com/jp/imagesgig5/InformationSecurityPolicy.PDF 
Bahasa Inggris：
https://www.fujitsu.com/global/imagesgig5/InformationSecurityPolicy_en.pdf 
  

2 Tautan lain 
⚫ Pernyataan Umum tentang Hak Asasi Manusia (UDHR) 
⚫ Kovenan Internasional tentang Hak-Hak ekonomi, Sosial, dan Budaya (ICESCR) 
⚫ Kovenan Internasional tentang Hak-Hak Sipil dan Politik (ICCPR)  
⚫ Prinsip Panduan PBB tentang Bisnis dan Hak Asasi Manusia (UNGP) 
⚫ 10 Prinsip Global Impact PBB 
⚫ Konvensi Dasar Organisasi Buruh Internasional 
⚫ Pedoman Organisasi untuk Kerjasama Ekonomi dan Pembangunan (OECD) untuk Perusahaan 

Multinasional 
⚫ Konvensi PBB tentang Hak-Hak Anak 
⚫ Standar Perilaku LGBTI PBB untuk Bisnis 
⚫ Konvensi PBB tentang Hak-Hak Penyandang Disabilitas 
⚫ Laporan Terintegrasi Fujitsu Group 
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⚫ Buku Data Berkelanjutan Fujitsu Group 

https://www.fujitsu.com/global/about/resources/reports/sustainabilityreport/

