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APPENDIX

(Date d'entrée en vigueur : 6 décembre 2022)

1 Autres directives connexes de Fujitsu

e Politique de gouvernance d'entreprise
Japonais : https:/pr.fujitsu.com/jp/ir/governance/governancereport-b-jp.pdf
Anglais : https:/pr.fujitsu.com/jpl/ir/governance/governancereport-b-en.pdf

e Politique d'achat du groupe Fujitsu
Japonais : https://www.fujitsu.com/jp/about/procurement/material/policy/
Anglais : https://www.fujitsu.com/global/about/procurement/policy/

e Ladirective d'approvisionnement RSE du groupe Fujitsu (code de
conduite RBA)

Anglais : https://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/C

e Politique du groupe Fujitsu sur l'approvisionnement responsable en

minéraux

Japonais :

https://www.fujitsu.com/jp/documents/about/csr/procurement/Fujitsu Group Policy on_Re
sponsible_Minerals_jp.pdf

Anglais :

https://www.fujitsu.com/global/documents/about/csr/procurement/Fujitsu Group Policy o
n_Responsible_Minerals_Sourcing_v01.pdf

e L'engagement du groupe Fujitsu en matiére d'intelligence artificielle
Japonais : https://www.fujitsu.com/jp/documents/about/csr/humanrights/fujitsu-group-ai-
commitment-201903_ja.pdf
Anglais : https:/www.fujitsu.com/global/documents/about/csr/humanrights/fujitsu-group-

ai-commitment-201903 en.pdf

e Comité consultatif externe du groupe Fujitsu sur l'éthique de U'IA
Japonais : https:/pr.fujitsu.com/jp/news/2019/09/30.html
Anglais : https://www.fujitsu.com/global/about/resources/news/press-releases/2019/0930-
01.html

e Service de l'éthique et de la gouvernance de l'lA
Japonais : https:/pr.fujitsu.com/jp/news/2022/01/28.html
Anglais : https://www.fujitsu.com/global/about/resources/news/press-releases/2022/0128-
01.html
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Ethique de A Des principes a la pratique Vers une conception et un
audit de l'IA fiables

Japonais : https://www.fujitsu.com/jp/about/research/technology/aiethics/
Anglais : https://www.fujitsu.com/global/about/research/technology/aiethics/

Léquité dés la conception

Japonais : https://pr.fujitsu.com/jp/news/2021/03/31-1.html

Anglais : Design Methods for Artificial Intelligence Fairness and Transparency

Simone Stumpf, Lorenzo Strappelli, Subeida Ahmeda, Yuri Nakao* Aisha Naseer* Giulia Del
Gamba et Daniele Regoli

Compte-rendu conjoint des ateliers ACM 1UI 2021, du 13 au 17 avril 2021, College Station,
ETATS-UNIS

Evaluation de l'impact éthique de l'IA

Japonais : https://pr.fujitsu.com/jp/news/2022/02/21.html

Anglais : https://www.fujitsu.com/global/about/resources/news/press-releases/2022/0221-
01.html

Politique environnementale
Japonais : https://www.fujitsu.com/jp/about/environment/policy/index.html
Anglais : https://www.fujitsu.com/global/about/environment/policy/index.html

Plan d'action environnemental du groupe Fujitsu
Japonais : https://www.fujitsu.com/jp/about/environment/action-plan/index.html
Anglais : https://www.fujitsu.com/global/about/environment/action-plan/index.html

La vision environnementale a moyen/long terme du groupe Fujitsu

« Vision climatique et énergétique de Fujitsu »
Japonais : https://www.fujitsu.com/jp/about/environment/climate-energy-vision/
Anglais : https://www.fujitsu.com/global/about/environment/climate-energy-vision/

Politique de base sur la sécurité de l'information du groupe Fujitsu
Japonais : https://www.fujitsu.com/jp/imagesgig5/InformationSecurityPolicy.PDF
Anglais : https://www.fujitsu.com/global/imagesgig5/InformationSecurityPolicy en.pdf

2 Avutres liens

la Déclaration universelle des droits de lhomme (DUDH)
Pacte international des Nations unies relatif aux droits économiques, sociaux et culturels
(PIDESC)

Pacte international relatif aux droits civils et politiues des Nations unies (PIDCP)
les Principes directeurs des Nations Unies relatifs aux entreprises et aux droits de lhomme

les 10 principes du Pacte mondial des Nations unies

les conventions fondamentales de I'Organisation internationale du travail (OIT)
les principes directeurs de ['Organisation de coopération et de développement
économiques (OCDE) a lintention des entreprises multinationales

Convention des Nations Unies sur les droits de lenfant

Normes de conduite LGBTI des Nations Unies pour les entreprises
Convention des Nations unies relative aux droits des personnes handicapées
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https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-civil-and-political-rights
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://ilo.primo.exlibrisgroup.com/discovery/fulldisplay/alma994092313402676/41ILO_INST:41ILO_V2
https://www.oecd.org/corporate/mne/
https://www.oecd.org/corporate/mne/
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-child
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-child
https://www.unfe.org/standards/
https://www.unfe.org/standards/
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
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® Rapport intégré du groupe Fujitsu
® Livre de données sur le développement durable du groupe Fuijitsu
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