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Prohlaseni skupiny Fujitsu o lidskych pravec

Skupina Fujitsu (dale jen Fujitsu) se zavazuje dodrZovat lidska prava vSech zU¢astnénych stran v
souvislosti s obchodnimi ¢innostmi, produkty a sluzbami. DodrZzovani prokazujeme v souladu s
"Cestou Fujitsu", ktera se sklada z "Naseho smyslu", ktery vysvétluje, pro¢ Fujitsu existuje, "Nasich
hodnot", které definuji dilezité hodnoty, jez by mél kazdy respektovat, a "Kodexu chovani", ktery
bychom méli dodrzovat. "Dodrzovani lidskych prav" je konkrétni ¢innosti v ramci naseho Kodexu
chovani.

1 Podpora mezinarodnich standardd

Fujitsu podporuje mezindrodni standardy v oblasti lidskych prav, zejména:
e VSeobecnou deklaraci lidskych prav

Mezinarodni pakt o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech

Mezinarodni pakt o obanskych a politickych pravech

Obecné zasady OSN pro podnikani a lidska prava

10 zésad iniciativy Global Compact OSN

Zakladni Umluvu Mezinarodni organizace prace

Smérnice Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj pro mezinarodni spolecnosti

Umluvu o pravech ditéte

Standardy OSN tykajici se podnikani ve vztahu ke komunité LGBTI

Umluvu o pravech osob se zdravotnim postizenim

2 Rozsah pUsobnosti

Toto prohlaseni se vztahuje na vS§echny obchodni ¢innosti Fujitsu.

Vsichni pracovnici a zaméstnanci, véetné vedoucich pracovnikg, stalych zaméstnancy a
agenturnich zaméstnancd, musi znat, chapat a dodrZzovat ustanoveni obsazena v tomto
prohlaseni. Kromé toho bude Fuijitsu i nadale vyzyvat vdechny zG¢astnéné strany podilejici se na
podnikani Fujitsu, véetné zakaznikd, dodavately, tretich stran, s nimiz Fujitsu spolupracuje nebo
investuje, zastupcy, zprostfedkovateld, subdodavateld a mistnich komunit, aby toto prohlaseni
podporovaly a spolupracovaly na prosazovani dodrzovani lidskych prav.

3 Zavazek dodrzovat lidska prava

Fujitsu si uvédomuije, Ze jeji obchodni aktivity mohou mit dopad na lidska prava. Fujitsu se proto
zavazuje respektovat lidska prava vSech zG¢astnénych stran pri svych obchodnich Cinnostech.

3.1 Dodrzovani lidskych prav zaméstnanci

Fujitsu respektuje prava vSech pracovnikl a zaméstnancU v souladu s Deklaraci Mezinarodni
organizace prace o zakladnich zasadach a pravech pfi vykonu prace.

Fujitsu - VeFejné 1z 4 © 2022 Fujitsu Limited
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e Fujitsu poskytuje rovné a spravedlivé pfilezZitosti pfi zachazeni s lidmi, véetné zaméstnavani,
Skoleni, povySovani a odménovani.

e Fujitsu zakazuje jakoukoli diskriminaci na zakladé rasy, barvy pleti, nAbozenstvi, vyznani,
pohlavi, spolec¢enského postaveni, pdvodu, fyzickych nebo dusevnich schopnosti, sexualni
orientace nebo genderové identity, narodnostniho pdvodu, véku a dalsich faktord
nesouvisejicich s opravnénymi obchodnimi zajmy.

e Fujitsu zakazuje nucenou praci, détskou praci a obchodovani s lidmi.

e Fujitsu dba na bezpecnost a zdravi svych zaméstnancl a podporuje pracovni postupy, které
zahrnuji zajisténi minimalni mzdy a dodrzovani pfimérené pracovni doby.

e Fujitsu podporuje svobodu sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani.

e Fujitsu netoleruje obtézovani, Sikanu a diskriminaci a snazi se predchazet jakymkoli formam
obtéZovani, mimo jiné véetné sexualniho obtéZzovani, zneuzivani pravomoci nebo obtézovani
v souvislosti s téhotenstvim, porodem, pédi o dité nebo oSetfovanim.

3.2 DodrZovani lidskych prav v dodavatelském fetézci

Fujitsu vyzaduje, aby vSichni dodavatelé dodrzovali toto prohlaseni, zakazovali obchodovani s
lidmi, nucenou préci, détskou praci a diskriminaci, podporovali svobodu sdruZzovani a pravo na
kolektivni vyjednavani a prosazovali rovné odménovani.

Spolecénost Fujitsu pfijala Kodex chovani Aliance pro odpovédné podnikani (Responsible Business
Alliance, RBA) jako "Smérnici pro zadavani zakazek skupiny Fujitsu v souladu se zdsadami
spole¢enské odpovédnosti firem" a spolu s dodavateli podporuje iniciativy respektujici lidska
prava v dodavatelském retézci.

Smérnice pro zadavani zakazek skupiny Fujitsu v souladu se zasadami spolecenské odpovédnosti firem
(Kodex chovani RBA)
https://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/

3.3 Respektovani lidskych prav zakaznikd a koncovych uZivateld v

souvislosti s vyrobky a sluzbami
Fujitsu spolu se zG¢astnénymi stranami prohlubuje porozuméni a zmirfiovani potencialnich
nepriznivych dopadl na rizné otazky lidskych prav spojené s pokrocilymi technologiemi, jako je
bezpecnost dat, ochrana soukromi a etika umélé inteligence, v rdmci plnéni nasich povinnosti
jako vyvojare a poskytovatele ICT.
Fujitsu vyuziva vyhod informacnich a komunikaénich technologii k dosazeni pozitivniho dopadu
na lidska prava a zaroven si uvédomuje moznost negativnich dopadU v rychle se ménicim
prostredi. V poslednich letech je stale popularnéjsi zejména uméla inteligence vyuZivajici
technologii strojového uceni. Ackoli uméla inteligence nabizi vyhody, je zfejmé, ze existuje riziko
nezamyslenych dusledkd, véetné problému v oblasti lidskych pray, jako je diskriminace a
nespravedlnost. Fujitsu proto pracuje na udrZzeni a zajisténi "dbvéry" v umélou inteligenci v
souladu s etickym principem umélé inteligence "Zavazek skupiny Fujitsu v oblasti umélé
inteligence" a zaroven buduje praktickou strukturu fizeni etiky umélé inteligence.

3.4 Zavazek vU¢i ostatnim zG&astnénym strandm a otazkam lidskych prav
Obhéjci lidskych prav: Fujitsu nepodporuje nasili, zastraSovani, odvetné jednani, diskriminaci,
natlak ani jiné svévolné jednani vi¢&i obhajcdm lidskych prav. Obhjjci lidskych prav jsou
jednotlivci nebo skupiny, ktefi prosazuji a chrani lidské prava a zékladni svobody nebo usiluji o
jejich ochranu a uplatfiovani pokojnymi prostiedky.

Déti: Fujitsu podporuje "Umluvu OSN o pravech ditéte" a zavazuje se k zabranéni porugovani
lidskych prav déti pfi obchodni ¢innosti a k podpore dodrzovani lidskych prav déti.
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Pdvodni obyvatelstvo: Fujitsu uznava jedinecné kultury a historii pdvodnich obyvatel a
respektuje a dodrzuje prava vSech pUvodnich obyvatel. Budeme také jednat v souladu se zakony
zemi a regiony, kde podnikdme, a s mezindrodnimi dohodami. Vedeme rovnéz dialog s
pfislusnymi zGCastnénymi stranami, abychom podpofili uplatfiovani vech lidskych prav
pUvodnich obyvatel tam, kde je to mozné.

Zmirfiovani dopadb zmény klimatu a pfizpUsobovani se této zméné: Abnormalni povétrnostni
jevy zpUsobené zménou klimatu (sucha, lesni pozary atd.) zpUsobuji hladomory, pfesuny
obyvatelstva a maji dalsi vazné dopady na Zivoty lidi. Fujitsu si uvédomuije, Ze rizikdm
provazejicim tyto zmény jsou nejvice vystaveny zranitelné skupiny obyvatel. V reakci na to jsme
zformulovali "Klimatickou a energetickou vizi Fujitsu" a prostfednictvim naseho akéniho planu
pro zivotni prostredi realizujeme konkrétni iniciativy k jejimu naplhovani.

4 Pristup k dodrzovani lidskych prav

4.1 DodrZovani platnych zakonU a predpisU

Fujitsu se zavazuje pfi své Cinnosti dodrzovat mistni zakony a pfedpisy na ochranu lidskych prav.
Pokud mistni zakony a predpisy nejsou zcela v souladu se zdsadami mezinarodné uznavanych
lidskych prav, méli bychom dodrzovat mistni predpisy, ale také aktivné hledat zpUsoby, jak
dodrZovat mezinarodni standardy.

4.2 Nalezita péce v oblasti lidskych prav
Spolecénost Fujitsu bude soustavné uplatiovat zadsady nalezité péce v oblasti lidskych prav v
souladu s Obecnymi zasadami OSN pro podnikani a lidska prava.

4.2.1 Posuzovani dopadU na lidska prava

Fujitsu pravidelné posuzuje dopady na lidskéa prava, do nichz zahrnuje externi vstupy, a tak
objektivné identifikuje skutecné a potencialni dopady na lidska prava. Stanovujeme priority
identifikovanych rizik v oblasti lidskych prav a usilujeme o prevenci a zmirfovani

voewvs

mozné.

4.2.2 Pristup k prevenci a zmirfiovani nepfiznivych dopady

Pokud se zjisti, Ze obchodni ¢innost spolecnosti Fujitsu ma nepfiznivy dopad na lidska prava
nebo k nému prispiva, budeme v pfipadé potieby pracovat na vhodnych napravnych
postupech ve spolupraci se zG¢astnénymi stranami. Pokud obchodni partner zpdsobi
nepfiznivy negativni dopad nebo riziko nebo k nim pfispéje, budeme s ohledem na zavaznost
dopadu na lidska prava a povahu obchodniho vztahu usilovat o uplatnéni vhodného vlivu a
pozadovat prevenci, ukonceni predmétného jednani, zmirnéni jeho dopadd a napravu.

4.2.3 Sledovani G&innosti opatreni
Pro potvrzeni G¢innosti opatfeni k prevenci a zmirfiovani nepfiznivych dopadud na lidska
prava Fujitsu prObézné provadi nasledné prizkumy stavu implementace téchto opatreni.

4.2.4 Zverejhovani informaci

Fujitsu pravidelné prezkoumava a aktualizuje pokrok v nasem Usili a pravidelné informuje o
vysledcich prostfednictvim nasich webovych stranek, rdznych zprav a dalSich
komunikacnich nastroju.
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4.3 Napravna opatfeni

Fujitsu se zavazuje, Ze se bude odvolavat na mezinarodni standardy, zavede ndpravna opatreni a
zah4ji vhodna opatreni k zajisténi ndpravy a podnikne kroky k zabranéni jakémukoli opakovani v
pfipadech, kdy Fujitsu potencialné zpUsobila Ujmu na lidskych pravech nebo k ni prispéla. Pfisné
zakazujeme jakékoli znevyhodnovani individualnich nebo skupinovych oznamovateld.

4.4 Vzdélavani a interni a externi dialog

Fujitsu pravidelné porada osvétové aktivity pro zaméstnance tykajici se odpovédnosti skupiny ve
vztahu k dodrZovani lidskych prav. Pribézné poradame komplexni vzdélavani o lidskych pravech
pro vSechny zaméstnance a také skoleni o lidskych pravech zamérena na specifické problémy v
jednotlivych regionech. Kromé toho vyuzivame nezavislé externi odborniky v oblasti lidskych
prav a vedeme dialog a konzultace se zG¢astnénymi stranami v souvislosti s iniciativami
uvedenymi v tomto prohlaseni.

5 Rizeni

Vybor pro fizeni udrzitelnosti, jemuz predseda generalni feditel Fujitsy, se schazi kazdych Sest
mésicU, aby zkontroloval pokrok aktivit v oblasti lidskych prav a potvrdil, zda jsme na dobré cesté k
dosazeni nasich cild za GCelem realizace tohoto prohlaseni. Vybor rovnéz projednéva nové cinnosti a
posuzuje nefinanéni ukazatele a o vysledcich informuje vykonnou spravni radu a predstavenstvo.
Konkrétné v oblasti lidskych prav, diverzity, rovnosti a inkluze, které jsou dulezitymi otdzkami pro
globalni odpovédné podnikani (GRB) ', podporujeme iniciativy na globalni Grovni tim, Ze v kazdém
regionu poradadme pravidelna setkani s pracovniky odpovédnymi za lidska prava.

*1 Globalni odpovédné podnikani

https:/www.fujitsu.com/global/about/csr/vision/policy/

Vydano 12. prosince 2014
Revidovano 6. prosince 2022
Fujitsu Limited
Generalni feditel
Takahito Tokita

Fujitsu - VeFejné 4 z 4 © 2022 Fujitsu Limited


https://www.fujitsu.com/global/about/csr/vision/policy/

