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Fujitsu Way

Fujitsu Way zapewnia wszystkim pracownikom Grupy Fujitsu( d al e | a kspdlny Kerunek.t s u
Poprzezst osowani e sie do jej zasad i w&arpgoracyjioiazichp r a
wktad w gl obalne i |l okal ne spotecznosSci

Wi zja Korporacyjna Fujitsu to nasza nuseaoowiéena] gc
naszego wkt adu wz otnweogroz esnii eec i pgo kégpe gebt esatystakcjsriowaae, i

bezpieczne, daj gce pktorasppeatunigec amagpmze/siadiegild z |

Fujitsu Way i Globalne Standardy Biznesu

Fujitsu wierzy, zZe uczcizw®dsh atwasukchsig enbionesie. ¢ zy nni
Fujitsu Way wucielesnia filozofie Fujitsaaz przyc
zasady, ktér y mi rzagadzag sie nasze dziat ani a Kodeksesowe.
Post epowayzapewniaregut y i wskazowki , Kkt or wsayscy\w@rupien n i
Fujitsu. Poreeghabhiye, i Bzi e 02z nac praestrzeganiabasad z i e my

zawartych w Kodeksie we wszelkich transakcjach orazd z i at @ianesawybh.

Globalne StandardyBi znesu t o kolejny krok w kierunkabyr oz
stanowi ¢ przewodni k dl a wszystbkizchwzmgrd &adwj aaay d ho
Swiecie sie znajdujemy musimy postepowac¢ tak ze
e zapobiega¢ tamaniu prawa

e podytwad mvysokie standardy naszego dziatania w
e chroni ¢ globalng reputacje Fujitsu.

Wszyscy pracownicy Fujitsu mus z gBizneaujakonpankta c G| ob
odniesienia, nauczyc¢ sie i p r & ees thrinmgleogdanco ssztga.n d a r

Gl obal ne Standardy Biznesu odnoszg sie do wszys

dyrektorow i c z broynwwkamach Glebalycdh bt aphpkier dow Bi znesu s
»,pracowni kow” ), jak r owni ezza arnogzaczi ogrngadeygsy fgjiisle na W
Standardy maj a dbdya¢ wesmlyiskk kweacrhe oper acj i bi znesow)
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Perspektywa Globalna

W coraz bardziej zglobalizowanym i rownoczesnej wrazliwos$ci
pozbawionymgr ani c $Swiecie biTandsldh omwsgimy dotyczy row
przeprowadzacdzi at ani a mastagienmbhzad mkenosci . Ghardybal n
perspektywy, z pozycji prawdziwego Bi znesu zpawszchmyahiog

globalnego gracza. wskazowek dla naszych ludziwc at ym Fuj i

Regionyr oz wiowaj g zr swoj e wt a
Wyrazenie “Mys$SI|l GI obal niipregrampze lay aj a peowmil hief'eky
streszcza naszag wi zj e zzsd@abalngch Standardow Biznesu,
transsnacj oomalgma@i zacj g pieodgwegocjieemddcazeasni e ehar ¢
Rzedu. Sukpeosilgdazi eaa skoabzgdego r edi oorbus,z akrrua jduz i a
przeprowadzanie naszyc hbizdesu. at an
biznesowych z perspektywy globalnej przy

Global Business Standards Version: 2.0
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Ve

ZgodnoSI wewnNtrz Fujits:t

Dlaczego potrzebujemy Globalnych Standardow Biznesu?

Jedng z fundamentalnych zasad Fuji-tdgu aWaynyj| ¢ satk ¢
obywateleg! obal ni, harmoni zujgcy z potrzebami spote
odpowiedzialnic zt onkowi e gl obal nego spolteczenstwa opar
uczciwosSciSt aGldaradyneBi znesu zostmdmo apamj @Kit g
cel.

Gl obal ne Standardy Biznesu rzadzag relacj ami Fuj
A udzi a®Wwowc

A pracownikow

A Klientow

A dostawcow

Arzady

Ainne firmy (w tym naszag konkurencje)

A $rodowi sko

A spotecznos$é.

Globalne Standardy Biznesu:

A zapewmirazjeavodni k tego, jakiego zachowania ocze
A sg zaprojektowane po to zZeby zapewni é, ze dos
A maja na celu zapobieganie temu, zeby Fujitsu,
styczno $§ ¢ ,byliie wyst awi eni na niebezpieczenst wo.
W ciggle zmieniajagcym sie korporacyjnym i l egi s
dzi atlwymiagga jeszcze wiekszej troski, Globalne St

strategi ezagualppy Ojiekt owane 6ponam,taetwgzpesmko zr

Jakie sN nasze obowi Nzki w zwi Nzku z Globalnymi St a
Gl obal ne Standardy Biznesu odnoszg wsliiec zdaoj aws zw s
dyrektorow i c z t oynsktokwmi zha rzegadrugazowsanych w i nter

Wszyscy musimy:

A zapoznaé sie i zrozumieé Globalne Standardy Bi
naszej pracy

A dgzyé do rozumienia wszystkich istotnych 6pr aw

A dgzyé do przestrzegani ®owwsalygterad prawkazgym

pracy

Global Business Standards Version: 2.0
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A konsultowad¢dl si Eame wspwigzku z tym jak Gl obal
do naszej codzienniej pracy

A szukaé¢ mozliwos$ci presdgekatewanda et pkn i pr
naszymi wspolnikami

A nigdy nie prosi ¢ ani nie wywierac presji na i |
wolno

A by¢ $wiadomym ograniczen naszego autorytetu i
wy k r a pazatgnaautorytet.

Ci z nas stanowiagcy kadre zarzagdzajagcag i pet ni g

A wspieraé Srodowi sko pracy, w ktorym etyczne p:
Zilustrowanepr zy kt ada mi

A zagwarantowpfacaeennaygii zespoty rozumiejag I p |
Standardow Biznesu

A monitorowacé¢ i konsekwentnie wspierac¢ Globalne

A zagwarantowaé¢, zéremaodbyr ujr € myswmsgozblomiiegjzeki w r a

przestrzegania tych standardow.

W | aki sposob Globalne Standardy Biznesu pasuj N do
Gl obal ne Standardy Biznesucnrniegwmadga dley ¢ sapias pvwa
standardziec zy praktyce. Globalne Standardy Bi znesu .
szczegotl owycdr estsogawiegane R®Ka poziomie Globalnym
obejmowaé¢ aspekty Gl BbahegyowyShawdwrdbkswzych szc

Wszystkie strategie Ii0nguzrzasadard Globginyan Gtandagdovb y ¢ s p
Biznesowychinieodbi ega¢ czy ostabiaé tych zasad. W r az
Regi onal na sctzryatleogkiag naa Gl obal ny mi Standar dami B
Standardow Biznesu sag obowigzujace.

W | aki sposob Gl obal ne Stdalokalryah dogek®w?z nesu pasuj N
Fujitsu robi interesy na catym $wi epzepssomwwieaic o wn
roznych Kkrajach.

Gl obal ne Standardy Bi znesu us braen aswg awyamang aaniemaw n
Fujitsu, gdzi e kowdliwN pzigpadkykiedyyokalme ppawa i przepisyo kr es| aj a
nizsze standardy niz te wymagane przez Globalne
wyzsze standardy Gl obalnych Standardow Biznesu
wy ma gwy asltesyagdardow ni z te okres$l one w Globalnych S
musimy zastodso otwadh swyezsaewch standard

Global Business Standards Version: 2.0
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Monitorowanie ZgodnoSci oraz Wpr dwBizhesani e Gl obal nyc
Fujitsu podejmuje rozne st r at@apangmi StanbdaydanmBizmest. o r o
Sktadajag sie na nie:

A Systemy zarzgdzania kryzysowego

A Audyty zgodnos$ci

A Propagowanie wiekszej $wiadomos$ci w kwestii z
l atdosfrzezone i odnotowane.

A Zachecanie dwtsatcecswwahi mechani zmow (w tym “AIl
kwestiz godnosSci i probl emow.

Tam gdzie zostang podniesione kwestie zgodnoS$Sci
podjetestabiy¢ fakty oraz utworzydadeskgmdéenadagjnea c

Wszyscy z nas pracujagcy dla [ub w i mi &lobalmychFuj i t
Standardow Biznesowych moze sie wigzaé¢ z postep

Raportowanie narusze@ Globalnych Stawtdardow Bi znesu
Wszyscy pracownicy Fujitsu oraz osoby zaangazow
i nformowania o0 naruszeniach b g GlabalbhtyehStaqardow ncj al n

Bi znesu, ktorych stali sie $wiadkami
Sprawozdania z konkrwatnnyycchh nbag duzs zpeahd ezjgrozden o $ ¢ i m (
wielesposobow, miedzy i nnymi

A Do przetozonego

A Do pracownika dziatu Prawnego

A Do pracownika dziatu HR

A Do pracownika dziatu Audytu Wewnetrznego

A Poprzez |l okalne procedury sktadania zazal en

A Poprzez “ Fu+zietwsnue tArl zarr gm”-blowmg lene ¥ Interrtetovey proces

s kt adsapnriaawo z d a i .

Jesl i nie jestesS pewny wtadciwego sposobu post e
pr zet oz owedz@le prdwnym.

Podstawag programu zgodhowo8CFeskKkibdanjassprawozd
potencjalnych naruszen zgodnosSci bez obawy o ze
ni eprawi dt nawvbsewanmwi u jakiej kol wiek osoby, ktora
wierze. Jakikolwiek odwetnat a ki ej osobie bedzie postrzegany |
Globalnych Standardow Biznesowych.

Global Business Standards Version: 2.0
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Pal

Test Uczci woSc

Droga wolna!
Czy twoja decyzj a

jest zgodne z Globalnymi

Standardami Biznesu?
Czy twoja decyZJ Nie réb tego.
dzi aganie jest

ngdynle rozwaUaj

Kiedy nie jestesS pewny czy dz
dziatanie, test Uczciwos$Sci d a
przeprowadzeni u t esetwn ovwscciig z pmo

szukac¢c pomocy w dziale Zgodno:

Global Business Standards Version: 2.0
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Globalne Standardy Biznesu

1 Przestrzegamy praw czgowi eka

1.1 Szacunek dla praw czgowi eka
Fujitsu wspiera ochrone i propagowani e pranaw c zt
k a z d ehyveatela.

Przykt adowo, Fujitsu nie bedzie:
A Zatrudnia¢ osob wbrew ich woli
A Swiadomie wykorzystywaé¢ bagdz akceptowaé pracy
A Celowo tamaé¢ prawa pr aodownh kpwo wa kziaj awdj, e wd Ki

1.2 Dyskryminacja i molestowanie
Nasza sita robocza sktada sie z mezczyzn 6gnkobi
cechach osobowych.R6z nor odnos$ ¢ nasaw cjhe sptr ancaoswngi kk | uc zowa

Nie bedziemy niesprawiedliwie dys kr takioh jakoasaakdlor,n a
religia, wyznanie, ptec¢, wiek, status spoteczny

ni epetnospzyawoniS€ént acj a seka®©éwnailenza ,t onlieer obweadCz iteankyi

Ni e bedziemy tol erowac¢ nboalke sctho waenciha onsao bpoondysctha wei
naduzwicadzy czy kontroli, ktore wpltywa w sposob

Decyzje o zatrudnieniu bedag sie opierac¢ na kryt
kwalifikacjach,or az do$w) adrcaznna zastugach (umiejetnos$

1.3 Tworzenie Srodawinms ka opragay,e v ikit zaufani e i

Fujitsu jest zobligowane doutrzymywaniami ej sc pracy, ktore zostaty :
wzajemnego szacunku, zaufaniaiuczciwychpr akt yk zatrudniania. Wierz
pracownikowipr zyst uguj e sprawiedliwe traktowani e, gr z
Menadzerowie sag zobowigzani do:

A bycia proaktywnymi [ zachecania do otwartej] K
A prezentowania wzorcowego zachowaniaiosi agni e ¢

A okazywania otwartos$ci i szczeroS$Sci

A ustalania jasnych i reali stycznych cel oiw, daj i
odpowi edzial nos$¢

A tworzenia $rodowiska, w ktorym zawsowBiznesu,aest r

Global Business Standards Version: 2.0
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ludzieniec zudygs komf ort u podnoszgc jakies$ kwestie
A zgtaszania naduzy¢ badz potencjalnych naduzyé¢

Nasze Srodowisko pracy powinno by¢ wol nte od mol
powodwrjoggos$S¢ w Srodowi sku spzraanciye oGy zpernz eemo ¢z arsit e
wnaszejpracyczyj aki ej kol wi ek dzi at alnos$ci maj gcej mi e
Zwi gzanej

2. Przestrzegamy wszystkich praw i przepisow

2.1 Szanowanie i przestrzeganie praw i przepisow

Bedziemy szegmamweasd rzegac¢c wszyst Kw,c hr sg doswywnhy crhe g
ustaw. Lt amani e pr adw mni erhkrepzise akceptowane, nawet w
oddanie Fuijitsu.

Bedziemy dagzy¢ do zrozumi eni a Ow&taryes twkpit oplmaapedgp o wi
dzi atbarzin®@sowe i zagwarantowania, Ze nie naruszy

Bedziemy rowniez mield. na celu zr ozwozaj@ni e i do
spot eakneptowanych praktyk bi zne sGobangnh Stanttardend y t
Biznesu, legalne i sprawiedliwe.

Bedzienmypwapowacé¢ z rzgdowymi r e gmdwai t skrupalami w i bed
przypadkuj aki egokol wi ek dochodzenia bagdz wagtpliwosSc

2.2 Raportowanie Finansowe i Akta Firmy

Ud z i a taoaltgcy, klienci, wierzyciele i wielu innych polega na Fujitsu w kwestii zapewnienia im
rzetelnych informacji dotbwoizagz ywhn ok eliazccjipw obsgéh O
kwestii akt i raportowania finansowego jest szczegél ni e wazng WwliarnwvagodeaosSci
niezbedna zeby zapobiegaé¢ nieprawidtowosSciom fi

Wszystkie akta i raporty sporzgdzane wo drnugsiit ssui
réwnej mierze do raportéw tworzonych dlacelow we wnet r znych | ak ii tych
dystrybuowanychz e wnetr zni e.

2.3 Srodowi sko i Produkty
Ochrona $Srodowi sk aodbhiowo shnzad zug cad anryiceh zags c el a mi o \
Fujitsosidghwgé¢ te cel e, nasze systemygdawirzlhidemn

spetniac¢ wtasctewbnstandar dhedg zgodne z odpowi e

Global Business Standards Version: 2.0
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Podejmujemy wszelkie Srodki ostroznosci w ramac
natural nego i podej muj enoyd psd vei gd oimolwams chia Wi rekdsa
przyktad:

A Wdrazanie na catym $Swiecie naszej Ziel denej Po!
globalnej emisji CO2.

AW trakcie rozwijania produktu, projekt techni
bezpi eczemasz wochrona zdrowia sag naszymi kl uczc
A Recykling i oszcogmdizanill eanzowe iczyonmi ki w i nt

Wszystkie nasze produkty bedag t wordambtechkiczoygnp dni e
standardamib e z pi ec zie roscthwaony $r odowi ska i bedag zgodne
umowami licencyjnymi.

2.4 Przepisy BHP

Fujitsu jest zobowigzane do Omies bezpreczeenchrani z8ronwded o wi
podej muje wszystkie Srodkiw. o¥8WsrzgzogsSmamyw oadbwe g
przestrzeganiazasadb e zpi eczenst wa i hi gieny pracy, a pro
hi gieny pracygpawztang. by¢

W czasie przebywania na terenie nalezgcym do Fu
Fujitsuni e bedzi emy:

A posiadaé¢ bagdz sprzedawaé¢ nielegalnych $rodkow

~

A pod wptywem al koholu czy narkotykow

To odnosi sie do projektowania miejsc pr astwem sp
i indywidualnego zachowania w pracy.

Musimy wzigé¢ osobistag odpowiedzialnos$¢ za zdr ow
kolegow i wszystkich, na ktrychma jwgpt yw dzi at ania biznesowe Fuj i

2.5 Handel Mi ndzynar odowy

Import i eksport produktow i ustug jest Sciorsed epruaocylutl owawms/t u dN
oprogramowanieii nf or macj e ni e moga by¢ Swiadczomwe czy
klientow, czy do pewnychu zyt kowni ko w. Naruszenie w dziedzini

bardzo powazne Kogrzywny amawetkarya jwvgice 2 eni a dl a émpos z ¢

Fujitsu bedzi e pr wszslkdemprzzepigyaistawowe wgkon awaze regul uj
sposobow jaki firmy zapewniajapr odu k t vy, ustugi, oprogramowani e

2.6 Pranie brudnych pienindzy
Ludzie zaawgdzioawhainosé¢ przestepczag toéakargtwojiak t e

Global Business Standards Version: 2.0
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oszustwaf i nansowebtbhmwgg pwyprac” skut ki ich przest e
bedag | e\Mek kraj®v.materaz prawa, ktor e maj g zapobiegacé¢ pwyaniu

ktretoprawaz abr api a¢pr owadzania czynnosSci maj gcych

dziatal nosci pr zewpregpwadkzeni avyzarerbgeazme jeag zzaip o kit e «
ni eumysl nemu praniu brudnych pieniedzy.

Fujitsu jest zobowi gwsazred kd oc hp rpzreasm rzazwe ggazmainay c h  z

pi edryceyt ez -m@tiyorystycznych i prowadzi i nteresy
klientami,zaangazowanymi w | egalne dziatania bizneso
3 Dziagamy sprawiedliwie w nashzych transakcjach

3.1 Uczciwa Konkurencja

Prawa antymonopol owe czy te zwigzane z konkuren
isprawiedliwag konkurencje i zagwarantowac¢, ze d
prawa zmasjtgo sowani e w Woéaym &ujitsu plowadzj swgje interesy, niektore z

ni ¢ch ma jzastosowani¢ pnad granicami jurysdykcyjnymi.

Fujitsu przestrzega sprawiedliwych i | e goariea y ¢ h
przestrzega wszyst ki c hramanfymonopaowyclz ayskonkuseacyjraychj e p
gdziekolwiek prowadzi swoje interesy.

Kwestia antymonopol owa moze by¢é¢ bardzo zt odargna
probl emy prawne majag znaczenie, powinnagaziei € zac
jakichkolwiek wag t pl i ows$ ci badz émbalwar Pzay&tastyop wWskazuj
dzi at alnngkbnkurencyjna sg nhastepujagce:
AAwchodzenie w jakiekol wiek uktady z konkurencj .
zmmowy cenowe, ktor e ma | g ustakeniecsewekpoktér ych produkty Fuj i
sprzedawane przez dystrybutorow

zgadzanie sie na brak konkurencj.

> >

> >

omawianie kwot przetargbw z i nnymi f i r ma mi bi orgcymi w nic
przetargami)

branie udzi at u éwrpnkoavgm(pgeda rarpizanoszeme pewnych klientow czy
grupk |l i ent ow, badz tez |l okalizacji) w zwiagzku z
sprzedawanie produktbw bgdz wustug za cene nizszag niz ta
konkurenciji (dumping).

>

Antykonkurencyjne dziat ani e moze mieé bardzo powazne konse
A Na przyktad w Unii Europej skiej grzywiwy moga

A~

A Wyroki pozbawienia wolnosci dla osob skazanyc|

Global Business Standards Version: 2.0
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A Wykluczenie z kontraktéw r z g d owy ¢ h
A Powazny uszczerbek reputaci.
A Powazny i szkodliwy wptyw nawzwopnbpgszuageskani

Bardzo wazne jest aby jakiekol wiek mozliwe | ama
natychmiastz gt aszane do dziatu prawnego czy starszyc
je sl i | moszeba)t Vdiddekrajow pr owad z i progr agrye pnodbdg aa zsl ki wmtoksc
obni zerdiimakamowych |jesli naduzycia zostaty zgt os
organow.

3. 2 OGkagstwo
Fujitsu rywalizuje na@rogukitlvst awit @ gj akod®ewiigza@any N
dziatajagcy w imieniu Fujitsu,pondiree dma zoe cdzayw abce zhpag
t pki w zadnejowkatT mbzenac¢ztapj akgkol wieki omeaejy scz
jakiejkolwiek innej.

Skt admindst osownyeglkbpt ayys & &c¢i mieakcepowanee jwe sRRuj i t s u
danmasobe bagdz catag firme na ryzyko postepowani a

Nastepujagce przyktady moga zoshanét asvpwmdg eza t ap

A Dawanieczyobi ecywani e Obpri ebng dezd zuys,t Wlg przedst awici el
klienta

A Wyptacanie gratyfikacij. urzedni kom | ub pracowl
administracyjne

A Zaptaceni eérpar mwiez jjie,stktpropor cj onuagl.na do $wi ad

Musimy szczeg6l ni e ostroznie zachowywa¢ sie w trakcie
wielukr ajach prezenty badz ptatnos$ci sktadane prz
obowi gz pravdecNiektor e kr aj e poszerzaj gwit@aikelei pr agvebo w
zagranicznych, pterenehhyyehkpenw vy ch na

Kazdy prowadzagcy i ntdanw,e Py Sgweatezdy kki onmnseu lotsaorbty t r z ¢
siezagwarantowac¢, ze sag one zgodne z przedstawio

3.3 Wspo RerNadcaani z

Fujitsu prowadzi i nt élrreyscyh zk rrazjgadva nji a kp orsazvereieegz p -
nal ezgcymi. W przebiegu naszej pracy, czesto wc
czyr zgdowy mi agencj ami . Wowkpiazodwnm czy tF/ucjhi tpsruz ynpuasdzke

naj wy zstandacddw et ycznych oraz stosowacé¢ siedwdo obo\
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W szczegdl nosS ci musi my:
A przestrzegaé¢ specjalnych porawsi uwgguhpoao pgw
transakcjamir z g d o wy mi

A b y grawdomoéwnymi i precyzyjnymi w trakcie naszejwspot pr acy z przedst awi ¢
r z g d o agenojami

A zagawarantowaé, ze raporty, certyfikacje, dekl

A zagwarantowaé¢, ze wymagani a kfkoware azkorumiane orazg Wwt
Zze spos6b i stotny nie odchodzimy od wymagan kont
upowaznipogreglest awi ci el a rzgdowego

Auni kaé¢ jakichkol wiek niepopr awwktéh ndz y brecii egazuatn
rzagdy

A by¢ sdanemstrgznymi G&ervascp z rzadami zagr @wicznym

rozwi jajgzycmhowo epowstajégeymogrgy biyd@minamkmni e ]

W przypadku nawigzywania kontakt u zaykonawgaymiat or en
nal ezy zasi @edgnad upradwego

3.4 Sprawiedliwe i Etyczne Zakupy
Dostawcy Fuj i t su odgrywaja kluczowg role w zapewni e

zapewnieniu produktow i ust ug s wdodstamcow Fujitsel fest o m. E
analizowane przeznaszych wudzi at owcow i moze miecé¢ bezpos
Jakiekolwiek niepowodzenie naszych dostawcow kwesti i spet ni aowpadkopias zy
naszewt asne cele zwigzane ze zgodnos$Scia i uczci wo

Wybieramyo st r 0z ni aostawcéwnyac hpodst awi e odpowi ednich kr
cena, ale rowniez ze wzgledu na i ch dwpawnyctvo $ C i
oczekiwac¢ oczekut e dogtavgyibverdige zd zi at a ¢ dnwz mgadasio b z g «
standardami, w tym Globalnymi Standardami Biznesu.

Zapewniamyréwni ez, z e F uj dostavadw w niesprawiedliwytspogdb czy t ez n
wykorzystuje swoich rozmiaréw w relacjach z mniejszymi dostawcami.

3.5 Marketing i Reklama

Reputacja Fujitsu jest cenna i zostata osiaggni e
uczciwoéci. Zeby utrzymaé¢ naszag renome wszystKki
dzi atmaursiza opi sywacé¢ nas z eobbadzawyizgodny z prasvemu dpkiekolviek p o0 s
praktyki, ktor e fsagt szy we, kt amliwe czy wprowadzajag w bt
Marka Fujitsu 1 | ej znaki fir moxgedniempsawemiwy ¢ uzy

zgodziezpol i t ykag fir my.
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3.6 Dziagal no®MedaPod!| i tyczna i

Prawa poszczegolnych krajow ustalajag doktadne |
politycznych czy kandydat ow. Naduzycia moga poc
czy Wwaeei eni adwnMoeze wpd yrn g ¢ rsa, ktér eep Wbteadzji e¢ Fpwjsittr z
ws pi eroakjrgecéel ong partie politycznag.

Ni e wolno nam jest sktadac¢ povés rkeadmnd ycdha tcozny, buerzzpeo
partompol itycznym w imieniu Fujitsu, chyba,reze zo
zarzgdzajaca.

Nie powinnis$smy publicznie rozmawiac¢ z mediami ¢
zezostaty zatwierdzone przez dziat Public Rel ati
4 Chronimy i szanujemy WgasnoSi Intelektual nKN

4.1 Ochrona WjasnobButsu I ntel ektual nej
Wt asnos$¢ intelektualna Fujitsu jest cennym atut
wspi er anjagzyemdzi at ania biznesowe oraz zaufanie |

Podej miemy wszel kie wysitki zeby wizayssrkoasCc ii  iunttrez
wliczajagc w to patenty, prawa autorskie, znaki
naszego biznesu.

W szczegdl no S ci musi my:

A zidentyfikowaé¢ i chroni ¢ wtasnos$é intelektual

A przestrzegaé¢ woOwlsij ki sh pwizgpasych z ochronag \

A konsultowaé sie z dziatem Prawnym zanim ujawn
pozwolimy innym uzywac¢ wltasnos$Sci intelektual n

4.2 Ochrona WjasnoSaobtrzdciont el ekt ual nej os

Ni eautoryzowane uzycie wtasnosSci i ntel ekétneal nej
osobywFuj i stu) na pozwy cywilne oraz szkody, w ty
odpowi edzi al 1imad8rci ) &kmyr netjasnos$éd it mize lcwamhje iylkopad yo s
uprzednim zabezpieczeniuprawd o | e ] uzyci a.

W szczegbl no S ci musi my:
A chroni ¢ materiaty z waznymi prawa mi autorskim

A konsultowaé¢ sie z dziatem Prawnyenr mbg@rlowniett:
Zzebwy korzystaé¢ wtasnosc¢ intelektualng innych
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A zabezpieczy¢ sie przed nieumys$lnym wyjawieni e
byt emgamwnika

A chroni ¢ prawa wt as mbt&ecich pizekazanych ikam daobranezonychs
celow pod warunkami umowy o ich nie ujawnianiu (punkt 5.3).

5 Dochowujemy poufnoSci

5.1 Ogolne zasady

Wt asci we obchodzenie sie z informacjami jest fu
Bt guvni kajacy z br arkw sopsrtawitan,o graec ] ekzost anag utr e
uj awni onper oomoazdezi ¢ do ogromnych szkod i utraty d

Globalnej Polityki Fujistuwz akr esi e Bezpi ec z &nagdtpublikoWwand ppzezma c | i
Jednost ke Str at @poiwizgnzga nFyucjhi tzsat g/Inf )z@slawj, gdkdpearoo v
rodzaju informacjamswi €oomwmi ecgjompestwdmy bezpi
naszej codziennej pracytraakéabgdni eymgwi @i poauaf
danych osobowych.

5.2 Ochrona Poufnych Danych Firmy

Informacje Fujitsu,doktér ych mamy dostep W naswzrjawaorde i z2a npeg
rowni ez kluczowe dla naszego sukcestamatsprawuf ne da
biznesowych, cejpy, bpdadyuktroww produkcji, zasobo
wynikow w raportach i know-how.

Musimy:
A Podej mowaé¢é adekwatne kroki zeby zabezpieczyé |
A zagwarantowaé¢, ze nie wyjawi my t apdestrreganiamf or ma

wt ascipwyaclkedur (na przyktad poprzez upewnieni e
nie ujawnianiu informacji)

A uzywac¢c poufnych i nformacj.i Fujitsu tyl ko w cel
dziatalnosSci g

A przechowywa¢ kebpk emenrtyy bazy danych Fujitsu tyl
bezposmwygkmnireyst ywane do dziatan biznesowych F

A szanowac¢ i chroni ¢ poufne informacje Fujitsu |
j ukzo hc a

5.3 Ochrona poufnych danych Klienta i Oséb Trzecich
Informacje od naszychklient ow bgdz part nemuoswz g ilzynce sporwzyecchh o wy \

uzywagodiezwar unkami i zastrzezeni ami o k r ez&dwadymy mi
w tym war unkami i z ast r zaplamwanyanwykorzystanignz a n 'y mi z i
zarzgdzani em, czasem trwania czy poufnos$cig tak
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Obchodzimy sie zat é&bm tzr 2 end iod mawg awti a Dsi wy SsSposo
} ami elmpwi gzkow zawartych w kontraktach, zeby <ch

540bchodzenie sin z danymi osobowymi

Fujitsu jest zobowiagzane do ochr odwkliehtam gostdawwcoo s o b
innych w zgodzie z lokalnymi prawami. Przy gromadzeniu i przechowywaniu danych osobowych

dla jakichkolwiek celéw, bed zizemyi nsii eobchodzi ¢, zarzgdzac¢c ni
zgodzie ze wszystkimi odpowiednimi prawami i przepisami.

W szczegol nosSci bedzi emy:
A dgzy¢é do zapoznania sie 6w zwoaumngehazpdawyimi
ktorewpt ywaj a mraameas z g

Arozumi ec¢ i przestrzegac¢ regionalnych praw w z;

A zbieraé¢, wykorzystywac i przetwar zac¢ zhmwyche o0s o0
naszym biznesem

A uzywaé¢ danych anoni mowych zamiast osobowych k

A ogranic zaé¢ dostep do da n yob,ktoroysno bsoaw yocnhe dploat rozse b n e
celow biznesowych

A dbaé¢ o zapobieganie przypadkowej utracie |l ub

A podjagé natychmi astowe dziatanie jes$li dotradiee my
danych osobowych

A sprawdzaé¢ czy nad danymi osobowymi jest spraw

A przesytaé¢ dane osobowe miedzy krajami w sposo

zabezpieczenia.
6 Nie wykorzystujemy naszej pozycji w organizacji dla osi Ngnincia osobistyc

6.1 Ogolna Zasada

Ni e wolno nam wykorzystywac¢ naszej] pozycji, rol
czymaj gt ku | ub dziataé¢ w sposob niezgodny z nasz
dolubosi ggadl ay sailkais samyc h, naszych krewnych, pr zy

6.2 Konflikt Interesow

Wszyscy pracujagcy dla bgdz w i mieni u oFbuijai,t sw pnmu
poza ni g, nie stoi w konfl i kcNMwsizmyj evgsoz yakmdy wd gz
unikania jakichkolwiek sytuacji, wktor ych nasze wt asne interesy mogt
dopodej mowani a bezstronnych decyzj.i w i mieniu FI

by€zkodl i we. W syt wmaajnii kknigecd yp ontieencmoazZimych konf |l
0 st r sppsolypokierowane.
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Obszary, wktéor ych nal ezy zachowaé¢ szczegolng ostrozno
A pozabiznesowe dziatania czy udziaty finansowe
wywot ani e
A wykorzy st ani e czasu, zasobow czy budynkow firmy
Fujitsu(wt ym obywatel skich, charytatywnych czy ni e
ktorych powinnazawszez ost a¢ udzi el ona zgoda bezposredni
wykorzystywaniedocelbw osobi st ych éme 22 0o svtoadtcy ,okkryte bac
popr ze zFujgsu ac e

A przyjmowanie stanowi sk kierowniczych badz dyr

organizacjachnon-pr of i t, w ktorych wsparcieg#ajoc¢tsekime
A podarunki, znizki czy rozrywki oferowane prze.
A wspotpraca z fir mami nal ezagcy mdt bcgzdyz czzatrozngkdozva |
A zatrudnianie, awansowanie czy Iodzinyco preymdetrein nad.

Wszyscy pracwoni @y pmusazkg ywnsypowsy j awi ¢ menadzer o\
baaxapotencjalny konflikt, tak zZeby przedyskut owa
pokier owac¢ whiardci wy sposob.

Niewolnonamangazowac¢ si e w | akakal wiytkiedibah dissraputacfi n o § ¢
Fujitsu.Pr zy kt adowo, nie powinnis$my umieszczac¢ niep:
internetowych tablicachogt oszenh czy stronach internetowych.

6.3 Prezenty i Rozrywka

Pracownicy muszag zagwarantowac¢, ze sag w petni §
zakresie Prezentow i Rozrywki zanim:

A obdarujag kogos$ badz sami przyjmag jaki kowi ek p
A zaangazuja sie w rozrywki zapewniane Kklientom
A wrecza badz pizakj manjyakioklalayw kor zys$ci
Pracownicy mogag przyjmowac¢ podarunkdar eband 2skvecrzzagy
rozsadnej akceptowal nej skal. pod nadzorem Regi
zatwierdzeniu przez menadzer a.

Jesl i zj aackhi oedkzoil wi ek ryzyko, ze podarunek, rozry:
bydena miejscu, nie nalezy ich zatem sktadac¢, |

przyjecia.
6.4 Wewnntrzne Transakcj e
Prawa w kwestii we wnaegbtrraznniyacjhg tkruapnoswaakncijaiowi s pr z e
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war t o$ ci formaghgcvoparciu o faktyczne dane, ktor e ni e sag powszechni e
] est z ob o wspem@auezciwych iotwartychrynkbw papi er ow wartosci o
Swieci e.

Ni kt pydacay y @neniu Fujitsu nie ma zgody na handlowanie akcjami czy innymi

papierami wartosci owymi uzywajagc przy tym nieja
zgromadzonych w trakcie ich zatrudnienia w Fuijitsu czy u jakichkolwiek oséb t r zeci ch. Z:
rodzajui nf or mac | ebwmi e zme@gtmaé¢ wyj awione i nnym.

Zeby przestrzegaé tej zasady:

A zabronione jest kupowanie czy sprzedawanie papieréw war t o$s$ci owych | aki ej
tymFuj i tsu) bezposrednio czy za posSrednictwem |
wewnetrznychtejifimfeor macij i 0

A Zzadne rekomendacje czy sugestie nie powinny b
informacje

A informacje firmy muszag pozostac¢ tajne

6.5 Ochrona Maj Ntku Firmy

Maj at ek firmy |jest wd o wvtsd mmgsaegaeje biznesowe. Zpiszcaony,
skradzi omwy,nikeawtaydci wy sposob czy zmarnowany ma
wpt yw na wyniiknansavp Eujitsau,cayggtemaa nas wszystkich z osobna.

Ni e bedziemy wykorzywypwaycgzasdhpraez2y awdkd rimpwatgm s i
oprogramowani a, sprzetu Komputerowego czy i nn
jakichkolwiek celow i nnych ni z przeprowadzanie transakoc)]
interesow Fujitsu.

Maj at ek rhozen by¢ wykor zys éw bizaesowych, ygodaych zddrasemc e |
Obowiuegsur owy zakaz wykorzystywania jakiegokol wi
uzyskacé¢ adozzywekpwgé czy przestaé |jakiekol wiek nie
Lokalne uregulowania IT zapewni aj g wiowc eéj] wszgase€egoipracowni c)
upewni ¢ si e, e zsugni$ewiga dodbmiwi gzuj gce ich zasady
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Aneks do Gl obalnych St anc

Ten Aneks stanowid o p e t rSekejiBi2ét ap odwkaYyist3dwol (“Uczci wa Konk
Globalnych Standardow Biznesu (GBS)il stanowiichi nt e ga zad &de nie zapisano inaczej w

p o ni z dokwnencie, wszystkie postanowienia Globalnych Standardéw Biznesuo d n 0 s zdg

tego Aneksu.

Globalna Strategiawk we st i i Ant yiAygkouwpeyjag s K
1. Zabronione Wp @ty

Fujitsu rywalizuje na podstawie jakosSci i ceny
dziatajgcy w imieniu Fujitsu, mdé&r enonze dcazwa Cb e
I aOpki w zadnej owkar mioeznatizap j akgkol wipelenke@znregijs

jakiejkolwiek innej.

Skt admineg®t osownycglebpt ays&a&aci mieazkeoneapgteo waenset w F u j
dan@asobe badz catg firme na a Wklg krajowp potdg ppd wa nu
zakazuwaeezandwa k t pp zez firmy, pozostajagce w
standardami mi ed zy nar ododve miych prisw ki jak Brytyjski Akt o Korupcji i
Amerykanhski Akrt a zo AXnoe ruypkecg i sykach Kérlpteyjnyoh wPimngck Krajach,
maj g zastosowanilkkargd od adthenaowsmny wsposob wprowad

Nastepujace przyktady mwkarzoswioabdaguzn an, aievjiksats ic & p
jednak| i st a kompl et na, tapvakzad amupsoit ebnyc¢f arl mzawazana w o
tak abybynoanastal i ¢ czy jest zabroniona przez t
A Dawanie czy obiecybwandzy pistni @gdgryzedist awi ci el
klienta

Wypt acani e gratyfi kapgrjdcowmi gdmi kzomerbyb gpdrzzyspi
administracyjne.

>

A Zaptaceni eérpar mwiez jjie,stktproporcjonalna do $wiad
A Hojne badz nadmierne zapewnianie rozrywki, go.
A Datki dla partii politycznych, kandydatow, b g dzécz kampanii.

A Daticharytatywne dla organizacj i duweiylierdamylubima z

prohbbeedst awi cieldw. rzgdu czy klient

Ni ektore okolicznosSci mogag by¢ znakami ostrzega
od nas zast osowania zwiekszonych Srodkow ostroznos
apowkni bewdasci Majstwpluatggy.e przyktady il ustruja

A Zostaniemy poproszeni o dokonanie wptaty dl a

numerowaneb gdzZz zapitoace.e w got
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A Zostani emy poproszeni o wptacenie datku na
skorzystaniezust ug konkretnego podwykonawcy.

A Wptata, prezent, czy zapewnienie rozrywki mo g |

A Wpt apraezent czy zapewniane rozrywki nie wydaj

bizhesemlubwy daj e si e miec¢ jakies$ cele prywatne.

>

Byl ibySdmy zazenowani gdyby wptata, prezent cz

2. Urzndnicy Pa Stwowi

Musimy szczegblnie o st r ozni e zachowywac¢ sie w trakcie s
wielu kr aj ach prezenty bagdz ptatnosci skt adane pr
obowi gz upgraaie.y Kektor e kraje poszerzaj g taki e pr aw
zagraniczny c h  pr z e b y weeenigimycle Knajow. a

Oto kilka przyw!mpamnwt wowyedmi ko dangkpaipcgnemuonkrajach,a w
w ktorych Fujitsu prowadzi interesy:

A Pracownicy przedsiebiorstw pozostajagcych wtas:
A Pracownicy firm widniej acych w publicokrymawkbazire] olwane |
znacznejcz e S ci nal ezg do panst wa

A Profesor panstwowego uniwersytetu

A Doktor |l ub pielegniarka, pracujacy w prowadzo
A Cztonkowie rodzipanpt wedytcawi ci el i

A Przedstawiciele parti:@ politycznych | udw kandy.
A Pracownicy organizacij. mi edzynarodowych, t a
Mi edzynar odoWslutoyu ndus z

Wszystkie prezenty czy rozrywki Zapewni ane pr ze
zgodnezpr awem bgdz stosowane w danym kraju, symbol
przez regionalny zar zgd w zgodzie ze st osowming mi pp a\wa:

Prezenty niekimadaneyw oparciu o | okbakene gpoaliy
pobtazajag korupcji.

Optaty na rzecz rzetel nych wyianaintekesow, ponesionegmzazn y c

przedstawicield@ k podrdzoewy c ha k(waatkeireo wjadriee sig pzondigltz
promoeyrgzentacjag <czy wyw admgidenivesmt ugr, o dcuzkyt e g z €
wypetniani emmokggntbywkt dpzwol one, al e tyl ko | es|

uprzednio zatwierdzone przez r egi onal ny zarzgdazoWgdiaée kipi @B wsp.
mat zawn ki cztonkow r qpdzdiorcyz,newy pcrzaywvmiyn o $ C i W czasi
wydawani e pieniedzy nie ¢ga2ytniuvenlevhme. za rozsad
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3. Wymagania odno Snie Ksi figowo Sci i Prowadzenia Ksi Ng
Zeby zagwarantowa¢ zgoldmnrodgEc wj mymiawia mp o laintt wk g f
bi znesowe mapssbawitbayséc iwy zat wi errd@vwnkeemprhest zng eb yi ¢

zapisane w naszych tchunkaghach, aktach i na
Ksi egi i akta Fujitsu muszag by¢ prowadzoneb z
precyzyjnyiuczci wy odzwierciedlaty transakcje i dy s

odpowi edni oMvardolSicdzerr az czas mvajfp akimmefj saesakc]

Kategorycznie zabronione jest robienie fawvwzymw
k s gaeh firmy, aktach czy na rachunkach, w tym zapiséw, ktor e ni e dokument uj g
transakcji (np. p r o wi zowek) i/lub wpiadw, ktérezo st at y sf at sz owawmke ziel/bly
ni ezapi sarnoibai owpytcaht do bagdz przez firme. Zadne w
zatwierdzone lub robione w r amach ekspresowych czy ukryty
j akakol wi ek cze#t altakywyg b g ovpy satt ayn a na <cel e i nn
dokument ach, do tej wpt aty zselhredng zzy migzarbjestrov@ammy wi
fundusz bgdz maj at ek adangdroumymywang bedzi e zakt

Za wyjatkiem normalnychniodwgés€nria¢ owpesh paodmagan
ktorychwy kor zyst ywane sa banknoty i monety, a nie
formy pteaeamaébi dwi atan Fujitsu sg zabronione.

4. Osoby Trzecie

Kazdy prowadzacy i nt &w @\ r pw, pedwykokawoow, usprzedawdow,
partneréw, agentbw czy i nne osoby trzecie musi starac¢ si
W zgodzie z powy Zs zy mi r éwngnwot apnd s z cZaergol ne osoby | ak
poci ggnocgpewided ZKiaalnregs czia dzicht anzaciaki cNi es mo?
Zz ustobwgzecelszeby zrobi ¢ co$, co bedzie niezgodne
tym Aneksem.

Nie bedziemy prowadzi ¢ interesow z jakimwkalkwi
starannosci g i w odpowiednim czasie pisemna un
Umowa mu s i zawi er ac¢ Do tzeceh dozpazesirzegan@ms dowiedzenia swojego

oddania majagcym zastosowani e antykorapeynejpoltyce Rujksa.r u p c

Bedziemy czujni W mo dbi ttorrzoewca ncihu pdrzzieazt acraskywe cezyz a s
ni ewt asci wi e opi sane prosby 0 wpt at vy, ni ez w\
podwykonawcéw, ni ezwy kt a czy ni ek oampil ed chrao wlao kauzne ntt e |
wt asci we|j dnkganemy @cpznakag kobupcpgeciehstBedyi e
otrzymanie dokumentacji czy uzasadnienia przed pokryciem kosztow i kwestionowa
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nadmi erne bagdz Plmpwity wywdatgkiz.awi adami a¢ odpowi
ZgodnosSci czy Dzi plodejpraswajga, 28l osoba trzeci
wreczyc¢ tapowke.

5. Trening i Zgodno S i

Fujitsu Zapewni okresowe szkol eni a przestizgganiawy |j
antykorupcyjnych praw i procedur. Rozdamy jakrowni ez wuzyskamy od od@wwi
i osob trzecich certyfikaty z godnos$ci z maj acy mi zast osowani e

zatrzymamy r owni e mastyehlarichewaah przey do naimaiej % latw

Dzi at Prawny jest dostepny po to zeby =zwracac
obawami na temat tego czy dana transakcja jest zabroniona w ramach polityki antykorupcyjnej oraz
ma | g czgstosowanie ustaw antykorupcyjnych.
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Gl obal na polityka zgodnosSci
(antymonopol owym) | ustawag 0 oCcC
1. UOyteczne informacje
A Ustawe o ochronie konkurencji wdrozono w pon
konkurencjist osuj e si e ponad granicami panst w.
A Urzedy ochrony konkurencji na catym Swiecie

przypadki pogwat cenia przepisow prawaustaamwyt yt r
0 ochronie konkurenciji.

Naruszenie pezepRusbwwmbéznat ozeniem wysokich

kar grzywny i wiezienia dla poszczegdélnych o
powodztwa cywilnego.

>

2.Jakiego rodzaju dziagalnoSi jest zakazana pr z
ustawn o ochronie konkurencji ?
Przepisy ustawy o ochronie konkurencji zakazuj g

a) Scisty zakaz Zunotwy| pmidani e w konkurencyjnych
zwigzanych z nimi czynei Rédawcahysdcéswiecweb¢oao
warunkoéw sprzedazy, cen detalicznych, zni zek
minimalnych, cen lub ofert dla konkretnych klientéw, stabilizacji cen, warunkéw
kredytowania, przydzpgrodukagil ubi paj 6o rmyslt kKprazxd
prawa antytrustowego (antymonopolowego) i ustawy o ochronie konkurencji wspomniane

zmowy nie muszag by¢ otwarcie wyrazone ani mi
udokumentowanego —z akazane sag zar 6wno zgadaieyjpkipstng y mi
zmowy cenowe.Co wi ecej, definicja zmowy jest rozni

stosuja szerszag klasyfikacje zachowan niz w

b) Zakaz wymiany informacj. pomi edzy konkurent a
(antymonopo | owego) i ustawy o ochronie konkurenc)]
rowni ez wymiany miedzy konkurentami nastepuj
komercyjnych dotyczgcych produktow i ust ug:

A przysztych cen |l ub strategii cenowych;

A statusu i strategii negocjacji z klientem;

A znizek, planowanych programéw motywacyjnych,

A wewnetrznych prognoz rynkowych;

A planowanych wydatkéw, rozwoju nowych produktéw i nowych technologii; oraz

A poziomu zapaséw, wydajnos$ci produkaecyg¢inespi ze
wW przysztosci l ub zamowi en.

Global Business Standards Version: 2.0
24



Wy mi ana informacj.i mi edzy konkur ent ami moze dop
Z przepisami prawa antytrustowego (antymonopolowego) i ustawy o ochronie konkurencji, nawet

j eisini e doszt oowd.dd uzmesvwaynocetr zymani e niepubliczn
od konkurencji moze wigzac¢ sie z ryzykiem z} ama
3. I nterakcje mindzy konkurent ami

Wszel kie interakcje miedzy pr zedzstnawiucriye lraymziy kkoo
ich unikac¢, za wyjatkiem syt wbhamesowego@uhktuwedzesigp ot k a
Na przyktad wudziat w forach, seminariach, warsz
zajmujgcych sie sekt arugmioplraxcrmavawygmiy cdr a2 aghd ar
rada antytrustowa, a takze w targach 1 spotkani
koniecznosSciag interakcji z przedst awircziyeltaym wkao

cele biznesowe. Mimoto,tego t ypu spotkania mogag stwarzac¢ oka
kt 6re nie stuzg faktycznym cel omsb iva nzeaagprgoyzne n iae
naruszenia przepisOw prawa antytrustowego (antymonopolowego) i ustawy o ochronie konkurenciji.

Ogélnienal ezy przyjagé¢, ze pracowni kom, ktdérzy +omu
bez wzgledu na pow6d, otoczenie czy fakt, iz ko
wspot pracowni kami | +bi ezwohkambmawadlachgmat &€w ko
Ni e wolno zawierac¢ porozumien ani dzieli ¢ sie w

W n

pon

nie dojdzie do wzbronionych zachowah, okres$l one
kon

A nieformalne spotkania przedstawicieli uwnkur
konkurenciji;

powt arzajagce sie spotkania publiczne z przed
obiady, wizyty w klubach); lub

kontakty bezposSredniemathki @i agdaéamws adomeksio
telefoniczne.

i ekt orych przypadkach spotkania z przedstawi
i ewaz stanowia okazj e hdndwlmawyraianyginfamanjii Neadwoezt w o | eo

Kurencj i mogg stworzy¢ pozory niewtasciwych

>

>

Nawet jeslie mhneedzgkprzedstawici el ami konkurenc]
grzecznosSciowy, kol ejne spotkania mogag spowodow
doprowadzi ¢ do zaistnienia wzbronionych zachowa
informaciji.

Pracowni cy grupy Fujitsu Group muszg natychmiast p
j esli biorg udziat w regularnych spotkaniach z
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4.Kary za naruszenie przepis-w sN surowe

Kary w przypadku zt amankar enm zjeipel ls@hws moacrhu sozneyn ikeo n
skut kowa¢ natozeniem wysokich kar pienieznych n
poszczego6lnych o0oso6b, a takzezwpowodetwewm pywCcksa
przepisow ochrony konkurenciji nigdy nie jest uzasadnione finansowo, zarowno z punktu widzenia

firmy, jak i poszczegdlnych pracownikow.

Na przykt ad:
AW zwiazku z wzieciem udziatu w czynnos$ciach

ochronie konkurencij.i | ub namawirnraji aic doz ms tcat,
skazanych na kary wiezienia.
A Specjalnie w tym celu powolane instytucje na

finansowe na fir my, |lustavy cochpooigkerkudrendjitKyku pr zepi s
operatoroéow telefonikarkaomoaohk ogwezy wma tvatvwy suo k o
udziat w jednym tyl ko s poytnkiaanniyu ,wenan ekttrozrNgynt hd

inne firmy natozono kary w wysokos$ci setek n
i nformacij.i i spor zad hprzepisy o achmahie konkarengjis z aj gcy c
Al nformacja o tym, ze dana firma dopusdcita si
o ochronie konkurencj.i moze miec¢ powazny wpt

trudnodciami w pozyskaniu b&nemaktdowepuongdoywy
zaufania klientéw i dostawcow.

5WgaSci we reagowanie w przypadku wystNpienia pr
W celu unikniecia narazenia siebie i firmy na r
A Nigdyni e sporzgdzaj uméw z konkurentem dotyczagc

sprzedazy (za wyjagtkiem przypadkow uprawni one

zostata sprawdzona i zatwierdzona przez Dzi at
A Nigdy nie przekazuj konkurentowiwa z ny ch i nf or macj i komercyjnyc
cen, sprzedazy, znizek, produkcji, dziatalnos$
A W przypadku otrzymania tego rodzaju informaciji od konkurenta lub zasygnalizowaniu przez
ni ego checi wymiany wspbemi aoxzmgiheddrty dhe nndlakz
prawnym | ub Dziale zgodnosSci
A Zawszeupewni aj sie, ze zrodto informacj.i na t em;
tego rodzaju danych od sprzedawcow, klientdw
A Nigdy nie weryfikujanini e spr awdzaj i nformacij. uzyskanych
Z przedstawicielem konkurenciji.
A Zachowa| opddozanw SLpot kan, w ktoérych biorag ud:
wyjdz, jesli wywiagze sie padcszcas nich dyskusj
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Akt ywne zgtaszanie potencjalnych pmgolhhemew WeBz
ni ezwykl|l & waekezos$ci panstw wdrozono programy z
prawng pierwszej firmie, ktodéra poinf onrnatuszeriu odp o
przepisow (program amnesti i | ub postawaWwpraeypmdibowgs) api el
i stnieje mozliwos¢ zredukowani aeszz&g&pnpydybkaegowipé
Jesli tego nie uczynimy, zenp.ewnosciag zrobig to
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