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Fujitsu Way / Fujitsun toimintatapa

Fujitsu Way on toimintatapa, joka antaa yhteisen suunnan Fujitsu-konsernin (jaljempand “Fujitsun”) kaikille
tyontekijoille. Noudattamalla sen periaatteita ja arvoja tyontekijat kasvattavat yrityksen arvoa ja edistavdt globaalien
ja paikallisten yhteis6jen hyvinvointia.

Fujitsun visiona on jatkuvalla innovaatiotoiminnallaan edistdd verkostoituneen yhteiskunnan luomista, joka on
palkitseva, turvallinen ja joka mahdollistaa ihmisten toteuttaa unelmiaan kaikkialla maailmassa.

Fujitsu Way ja globaalit liiketoimintasadnnot
Fujitsu uskoo, ettd rehellisyys on yrityksen kestavan menestyksen perusta.

Fujitsu Way ilmentaa Fujitsun filosofiaa, olemassaolon syytd, yrityksen arvoja ja liiketoimintaa ohjaavia periaatteita.
Fujitsu Way sisdltda jokaista Fujitsussa tydskentelevdd koskevat saannét ja ohjeet. Pyrimme noudattamaan tdtd
toimintaohjetta liiketoimissamme ja kaikissa muissa toimenpiteissdmme.

Globaalien liiketoimintasadntojen tarkoitus on antaa kaikille Fujitsussa tydskenteleville ohjeet, siitd, miten voimme:
W estdd lakien rikkomisen

B yllapitaa liiketoimintamme korkean tason ja

B suojata Fujitsun globaalia mainetta

Kaikkien Fujitsun tyontekijéiden on omaksuttava heita koskevat normit ja lait ja noudatettava niita ottaen lisaksi
huomioon sen, mita nama globaalit liiketoimintasaannot edellyttavat.

Globaalit liiketoimintasaannot koskevat Fujitsun kaikkia tyontekijoitd johtajat ja toimihenkil6t mukaan lukien (heistd
kaikista kdytetadn globaaleissa liiketoimintasdannoissa termid "tyontekijat")seka kaikkia muita Fujitsun
lilketoimintaan osallistuvia. Ndita sadntoja on sovellettava kaikkeen yritystoimintaamme kaikkialla maailmassa.
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Global Perspective / Globaali nakokulma

Globalisoituvassa ja rajattomassa liilkemailmassa meidan
on liiketoiminnassamme huomioitava kansainvaliset
ulottuvuudet todellisen globaalin toimijan tavoin.

Sanonta "Think global, act local" tiivistaa visiomme tulla
merkittdvaksi monikansalliseksi organisaatioksi.

Menestyksemme  edellytys  on liiketoiminnan
harjoittaminen globaalisti paikalliset  tarpeet
huomioiden.

lakien
ja

ilmentaa
eettisista
vastuullisuudesta. Globaalit liiketoimintaséannot ovat

Tama filosofia
noudattamisesta,

ndkemyksiamme
toimintatavoista

yhteinen ohjeisto Fujitsun kaikille tyontekijoille.
Maantieteelliset liiketoiminta-alueet tulevat
kehittdmaan omat toimintaperiaatteensa ja ohjelmansa,
varmistaakseen  globaalien liiketoimintasaantojen
toteuttamisen kunkin liiketoiminta-alueen ja maan
erityispiirteet huomioon ottaen.
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Fujitsun yhteisten toimintaohjeiden noudattaminen

Miksi tarvitsemme globaaleja liiketoimintasadntoja?

Yksi Fujitsun toimintatavan pddperiaatteista on "globaali kansalaisuus". Olemme globaaleja kansalaisia ja
tiedostamme yhteiskunnan ja ympadristén tarpeet. Toimimme siksi globaalin yhteisén vastuuntuntoisina jasenina, ja
vastuuntuntomme perustuu vankkaan etiikkaan ja rehellisyyteen. Globaalit liiketoimintasdannét auttavat meitd
saavuttamaan kyseiset tavoitteet.

Globaalit liiketoimintasadnnot ohjaavat Fujitsun suhteita sidosryhmiin, joita ovat muiden muassa:

B osakkeenomistajat

B tyontekijat

B asiakkaat

B toimittajat

m  hallitukset ja viranomaiset

B muut yritykset (kilpailijamme mukaan lukien)

B ympadristd

B yhteiskunta

Globaalit liiketoimintasaannot:

B kertovat, miten kaikkien Fujitsussa tyoskentelevien odotetaan toimivan

B suojelevat ja ylldpitavat Fujitsun erinomaista mainetta

B pyrkivdt estamddn Fujitsun, sen tyontekijoiden ja kaikkien yrityksen kanssa tekemisissa olevien altistumisen
vahingoille

Globaalit liiketoimintasaannat ja niihin liittyvat yleisesti noudatettavat toimintaperiaatteet auttavat meitd toimimaan
vastuullisesti ja rehellisesti jatkuvasti muuttuvassa yritys- ja lainsaddantéymparistossa.

Globaaleja liiketoimintasdaantoja koskevat vastuumme
Globaalit liiketoimintasaannot koskevat Fujitsun kaikkia tyontekijoitd johtajat ja toimihenkilot mukaan lukien seka
kaikkia Fujitsun liiketoimintaan osallistuvia.

Meidan kaikkien on:

B opeteltava ja ymmadrrettava globaalit liiketoimintasaannot ja sovellettava niitd tyotehtavissamme

pyrittdva tuntemaan kaikki asiaankuuluvat lait ja maaraykset, jotka koskevat tydtehtaviamme

pyrittdva noudattamaan kyseisid lakeja ja maarayksia kaikkina aikoina ja tyomme jokaisessa osassa
keskusteltava kumppaneidemme kanssa siitd, kuinka globaalit liiketoimintasdannét ja toimintaperiaatteet
koskevat padivittdistd tydtamme

keskusteltava sopivassa tilanteessa kumppaneidemme kanssa myds etiikasta seka vaativien tilanteiden
selvittdmisestd

valtettdva pyytdmasta tai painostamasta ketdaan tekemddn mitdan sellaista, mita emme saa itsekaan tehda

B oltava tietoisia toimivaltamme rajoista ja valtettava ryhtymista rajat ylittaviin toimenpiteisiin

Johto- tai esimiestehtdvissa toimivien on myds:

WM tuettava tyoympadristdd, jossa eettiselle kdyttdaytymiselle annetaan tunnustusta ja arvoa ja jossa siihen
rohkaistaan esimerkkia nayttamalla

B varmistettava, etta tyontekijamme ja tiimimme ymmartavat globaalin menettelyohjeen ja noudattavat sita

valvottava, ettd globaaleja liiketoimintasaantoja toteutetaan johdonmukaisesti

B varmistettava, ettd valvomamme kolmannet osapuolet ynmartdvat lainmukaisuuden velvoitteensa
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Miten globaalit liiketoimintasaanndt sopivat yhteen muiden toimintaperiaatteiden kanssa?

Globaalit liiketoimintasadnnot eivdt voi kuvata yksityiskohtaisesti Fujitsun kaikkia toimintaperiaatteita, standardeja
tai menettelyja. Ne luovat puitteet yksityiskohtaisemmille toimintaperiaatteille, joita kehitetdan globaalilla ja
aluetasolla kattamaan globaalien liiketoimintasddntdjen eri puolia yksityiskohtaisemmin.

Kaikkien toimintaperiaatteiden ja menettelyjen on oltava yhdenmukaisia globaalien liiketoimintasddntojen
periaatteiden kanssa, eivdtkd ne saa poiketa kyseisistd periaatteista tai heikentdd niitd. Jos alueellisten tai
paikallisten toimintaperiaatteiden ja globaalien liiketoimintasdadntdjen valilld on ristiriitaa, sovelletaan globaaleja
lilketoimintasaantoja.

Miten globaalit liiketoimintasaanndt sopivat yhteen paikallisten lakien kanssa?
Fujitsulla on liiketoimintaa kaikkialla maailmassa. Fujitsun tydntekijdt ovat monien eri maiden lakien ja maardysten
alaisia.

Globaalit liiketoimintasadannot asettavat vahimmadisvaatimukset, joiden noudattamista edellytetadn kaikkialla
Fujitsussa tyontekijoiden sijainnista riippumatta. Mikdli paikallisten lakien tai maddrdysten vaatimukset ovat
loyhemmat kuin globaalien liiketoimintasdadntdjen vaatimukset, globaalien liiketoimintasadntdjen vaatimuksia
sovelletaan kaikesta huolimatta. Jos paikallisten lakien vaatimukset ovat tiukempia kuin globaalien
liiketoimintasdantojen vaatimukset, meidan on noudatettava kyseisia tiukempia vaatimuksia.

Globaalien liiketoimintasddntéjen noudattamisen valvonta ja toimeenpano

Globaalien liiketoimintasaantdjen valvontamekanismeja ovat muiden muassa:

B riskienhallintajarjestelmat

liiketoimintasdantoéjen noudattamiseen liittyvat tarkastukset

tietoisuuden lisaaminen litketoimintasadanndistd, jotta rikkomukset havaitaan ja niistd ilmoitetaan herkemmin
asianmukaisten jarjestelmien kaytdn edistaminen (kuten tydntekijéiden ilmoituslinja tai verkkoilmoitukset)
liiketoimintasaantojen noudattamiseen liittyvien ongelmien ja huolenaiheiden ilmoittamiseen

Kun liiketoimintasaantdjen noudattamista koskevia huolenaiheita nousee esiin, kdynnistetddn asiaankuuluvat
tiedustelut ja tutkimukset asian selvittdmiseksi.

Kaikkien Fujitsussa tai sen nimissd tydskentelevien on ymmadrrettavd, ettda globaalien liiketoimintasddntdjen
noudattamisen laiminlydnnista voi koitua seuraamuksia.

Globaalien liiketoimintasaantéjen rikkomisesta ilmoittaminen ja jalkiseuraamusten vdlttaminen
Kaikkia Fujitsun tyontekijoita ja yrityksen kanssa liikesuhteissa olevia kehotetaan ilmoittamaan globaalien
lilketoimintasaantojen rikkomisesta tai mahdollisesta sadntdjen vastaisesta toiminnasta, joka tulee heidan tietoonsa.

lImoitukset todellisesta tai epdillysta lainmukaisuuden rikkomisesta voidaan tehda monella tavalla, esimerkiksi:
®  ylimpdan johtoon kuuluvalle henkilélle

B lakiasiainosaston toimihenkilélle

B henkilostdosaston toimihenkilélle

B sisdisestd tarkastuksesta vastaavalle henkilélle

B paikallista valitusmekanismia kayttamalla

B tyontekijoiden ilmoituslinjan (Fujitsu Alert) tai verkkoilmoitusprosessin kautta

Jos et tiedd, miten toimia, pyyda neuvoa ylimman johdon jdsenelta tai lakiasiainosastolta.

Fujitsun liiketoimintasdantoéjen noudattamisohjelmalle on olennaista, etta tyontekijdt voivat ilmoittaa todellisesta tai
epaillysta saantdjen noudattamisen rikkomisesta tarvitsematta peldta jalkiseuraamuksia. Fujitsu ei suvaitse sellaisen
henkilon vihamielista kohtelua, joka ilmoittaa ongelmista ja huolta aiheuttavista asioista vilpittémdssa mielessa.
Kaikkia tallaisia jalkiseuraamuksia pidetddn globaalien liiketoimintasdaantdjen vakavana rikkomisena.
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Paatoksenteon oikeellisuuden testaus

MEW Ryhdy toimenpiteisiin!
Onko padtoksesi tai

toimenpiteesi globaalien

liiketoimintasdantojen
Onko paatoksesi mukainen? Al3 tee sita.
tai toimenpiteesi
T -
laillinen? Al3 koskaan harkitse sen H
tekemista
Ei

Jos olet epdvarma, pitdisikd sinun tehda pdatos tai
ryhtya  toimenpiteisiin,  Fujitsun  toimintatavan
testauskaavio auttaa. Jos olet kuitenkin testauksen
jalkeenkin yha epdvarma, kadnny lakiasiainosaston
puoleen.
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Globaalit liiketoimintasaannot

1 Kunnioitamme ihmisoikeuksia

1.1 Ihmisoikeuksien kunnioitus
Fujitsu-konserni (jaljempana “Fujitsu”) suojelee ihmisoikeuksia ja edistdd niiden toteutumista. Kunnioitamme
jokaisen yksilon henkildkohtaista arvoa ja oikeuksia.

Fujitsu ei esimerkiksi:

B ota ihmisid palvelukseensa vastoin heidan tahtoaan
B tietoisesti kdytd tai suvaitse lapsitydvoiman kayttoa
B riko tahallisesti toimintamaansa tyésuhdelakeja

1.2 Syrjintd kiusaaminen tai hdirinta
Tydvoimamme koostuu miehista ja naisista, jotka edustavat monia eri kansallisuuksia, kulttuureja, uskontoja ja muita
henkildkohtaisia ominaisuuksia. Tyontekijoidemme erilaisuus on keskeinen vahvuutemme.

Emme syrji ketdan sellaisten henkilokohtaisten ominaisuuksien perusteella kuin etninen alkupera, ihonvari, uskonto,
tunnustuksellisuus, sukupuoli, ikd, yhteiskunnallinen asema, perheen alkuperd, fyysinen tai psyykkinen vammaisuus
tai seksuaalinen suuntautuminen emmeka suvaitse sellaista syrjintaa.

Emme suvaitse henkildkohtaisiin ominaisuuksiin perustuvaa ahdistelua tai, yksilon omanarvontuntoon haitallisesti
vaikuttavaa vallan tai valvonnan vaarinkayttoa.

Rekrytointipadtoksemme perustuvat tydhon liittyviin kriteereihin (koulutus, pétevyys, kokemus) ja ansiokkuuteen
(taidot, tydsaavutukset).

1.3 Luottamusta ja kunnioitusta edistavan tydympdriston luominen

Fujitsu on sitoutunut huolehtimaan siita, ettd tyopaikoillamme vallitsee keskindinen kunnioitus, luottamus ja
oikeudenmukaiset tydolot. Jokainen tydntekija on oikeutettu oikeudenmukaiseen, huomaavaiseen ja kunnioittavaan
kohteluun.

Johtajien odotetaan:

B olevan oma-aloitteisia ja rohkaisevan avoimeen vuorovaikutukseen

hoitavan tydnsa moitteetta

kdyttaytyvan mallikelpoisesti

olevan avoimia ja rehellisia

asettavan selvia ja realistisia tavoitteita sekd antavan tyontekijoille tarkoituksenmukaisen vastuun ja

toimintavaltuudet

B [uovan ympdriston, jossa globaaleja liiketoimintasaantdjd noudatetaan aina ja jossa tyontekijat voivat tuoda
esiin myos ongelmia

B ilmoittavan rikkomuksista tai mahdollisista rikkomuksista seka kehottavan muita tekemaan samoin

Tydympadristdssdmme ei saa esiintyd kiusaamista tai hdirintdd eika muuta epdasiallista tai vihamielista tydilmapiiria
luovaa kaytostd. Uhkailua, pelottelua tai vadkivaltaa ei suvaita tydpaikoillamme eikd mydskaan tydpaikan
ulkopuolisessa, tyohon liittyvdssa toiminnassa.

Global Business Standards V2.0
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2 Noudatamme kaikkia lakeja ja maardyksia

2.1 Lakien ja maardysten kunnioittaminen ja noudattaminen

Kunnioitamme ja noudatamme meitd velvoittavia lakeja, kansainvalisia sopimuksia seka hallinnollisia maardyksia ja
saantoja. Lakien ja maardysten rikkominen ei ole hyvaksyttdvaa, vaikka vaikuttimena olisi lojaalisuus tai
omistautuminen Fujitsulle.

Pyrimme ymmadrtamdan kaikkia asiaankuuluvia lakeja ja maddrdyksia, jotka vaikuttavat liiketoimintaamme, ja
yritdmme varmistaa, ettemme riko kyseisia lakeja toimenpiteillamme.

Pyrimme myoés ymmadrtamaddn ja noudattamaan paikallisia tapoja ja sosiaalisesti hyvaksyttyja liiketoimintatapoja,
kun niiden katsotaan olevan yhdenmukaisia globaalien liiketoimintasaantojen kanssa seka lain- ja
oikeudenmukaisia.

Teemme yhteisty6td viranomaisten kanssa ja olemme totuudenmukaisia ja tasmallisia kaikessa yhteistydssa.

2.2 Tilinpadtosraportointi ja kirjanpito

Osakkeenomistajat, analyytikot, asiakkaat, luotonantajat ja monet muut luottavat siihen, ettd Fujitsu antaa heille
luotettavia tietoja  Fujitsun  toiminnasta, tuloksista ja tulevaisuudenndkymistd. Kirjanpitomme ja
tilinpaatosraportointimme  rehellisyys ovat ratkaisevan tdrkeita uskottavuutemme kannalta, ja ne ovat
valttamattomia taloudellisten epdselvyyksien tai jopa petosten estamiseksi.

Fujitsun asiakirjojen ja raporttien on oltava tarkkoja ja totuudenmukaisia. Tama koskee yhtdldisesti sekd sisdiseen
kdyttoon laadittuja asiakirjoja ja raportteja etta ulkopuolisille tahoille julkaistuja tai jaettuja asiakirjoja ja raportteja.

2.3 Ymparisto ja tuotteet

Ympdristonsuojelu ja luonnonvarojen sddstdminen ovat Fujitsulle tarkeitd tavoitteita. Tamdn vuoksi
ymparistojarjestelmamme ovat asianmukaisten teknisten standardien mukaisia ja noudattavat kaikkia
asiaankuuluvia lakeja ja madrayksia.

Varaudumme ennalta ymparistdhaasteisiin ja sitoudumme edistamaan entista ymparistévastuullisempaa toimintaa.

Esimerkkeja:

B Kasvihuonekaasupaastdjen pienentaminen “Green Policy Innovation” -projektilla

B Tuotekehityksen tdrkeimpiin tavoitteisiin kuuluvat ymparistdd sddstdva tekninen suunnittelu, tekninen
turvallisuus ja terveydensuojelu

B Kierrdtys ja energiansddsto ovat avaintekijoita Fujitsun lilketoiminnassa.

Kaikki tuotteemme valmistetaan asianmukaisten teknisten sekd turvallisuus- ja ympdristéstandardien mukaan ja ne
noudattavat niita koskevia mdadrdyksid ja lisenssivaatimuksia.

2.4 Tydsuojelu

Fujitsu on sitoutunut suojelemaan henkiloston terveyttd, ehkdisemadn tapaturmia ja jarjestamaan henkilostolle
tydympdriston, joka on turvallinen. Meiddn kaikkien on noudatettava terveyteen ja turvallisuuteen liittyvia
toimintaperiaatteita ja ilmoitettava tybhomme liittyvista terveys- ja turvallisuusongelmista.

Fujitsun tiloissa ollessamme ja Fujitsun liike- tai muuta toimintaa hoitaessamme emme:
B pidd hallussamme tai kauppaa huumausaineita
B kdytd huumausaineita
B esiinny pdihtyneind tai huumeiden vaikutuksen alaisina

Tydsuojelu koskee tyopisteiden suunnittelua, kalusteita, tydvalineita ja tyoprosesseja sekd turvallisuusjohtamista ja
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henkilokohtaista kaytosta tydpaikalla.

Jokaisella tyontekijalla on vastuu omasta ja tydtovereidemme terveydesta ja turvallisuudesta seka kaikkien niiden
terveydesta ja turvallisuudesta, joihin Fujitsun toiminta vaikuttaa.

2.5 Kansainvalinen kauppa

Tuotteiden ja palvelujen tuontia ja vientia sadnndstellddn laajasti. Joitakin tuotteita, palveluja, ohjelmistoja ja tietoja
ei voida toimittaa tai vieda tiettyihin maihin, tietyille asiakkaille tai loppukayttdjille. Kaupparajoitusten rikkomisesta
voi seurata erittdin vakavia rangaistuksia, kuten sakkoja tai jopa vankeusrangaistuksia.

Fujitsu noudattaa kaikkia lakeja ja mddrdyksia, jotka koskevat yritysten tuotteiden, palvelujen, ohjelmistojen ja
tietojen toimittamista, ja antaa niille tukensa.

2.6 Rahanpesu

Terrorismin, huumausainekaupan, lahjonnan ja petosten kaltaiseen rikolliseen toimintaan osallistuvat henkilot
yrittdvat mahdollisesti pesta rikoksista saamansa tulot niiden kdatkemiseksi tai saadakseen ne ndyttdamaan laillisilta.
Monissa maissa on nykyddn rahanpesua ehkdisevid lakeja. Ne kieltavdtn toiminnan, johon sisaltyy rikolliseen
toimintaan liittyvid tuloja, ja niissa vaaditaan varotoimiin ryhtymista tahattoman rahanpesun estamiseksi.

Fujitsu on sitoutunut noudattamaan kaikkia rahanpesua ja terrorismia koskevia lakeja ja kdy kauppaa vain
hyvdmaineisten asiakkaiden kanssa, jotka harjoittavat laillista liiketoimintaa.

3 Liiketoimintamme on rehtia ja rehellista

3.1 Rehti kilpailu
Kilpailulainsaadanté on tarkoitettu suojaamaan vapaata ja rehellistd kilpailua ja palvelemaan kuluttajan etua.
Kilpailulait ovat voimassa kaikissa maissa, joissa Fujitsulla on toimintaa ja erdat lait patevat yli rajojen.

Fujitsu toteuttaa rehellistd ja lainmukaista kilpailukdytantéa seka noudattaa yritysten valistd kilpailua koskevia lakeja
(mukaan lukien kartelleja koskeva lainsaadanto).

Kilpailua koskeva sddntely voi olla monimutkaista, joten epdilyjen tai huolenaiheiden ilmetessa on pyydettavd apua
lakiasiainosastolta. Esimerkkeja mahdollisesti kilpailunvastaisesta toiminnasta:
B myyntihintoja koskevan sopimuksen teko kilpailijoiden kanssa

B sopimuksen teko hinnasta, jolla jalleenmyyjamme myyvat Fujitsun tuotteita ja palveluita

B sopimus kilpailusta vetdytymisestd

B tarjouksista keskusteleminen kilpailutusvaiheessa muiden tarjouksia tekevien yhtididen kanssa (tarjouskartelli)

B osallistuminen markkinoiden jakamiseen (sopimus esimerkiksi tiettyjen asiakkaiden tai asiakasryhmien tai
tiettyjen alueiden jakamisesta)

B tuotantoa tai myynnin mddrdd koskevat sopimukset

B tavaroiden tai palvelujen myynti markkina-arvoa alemmalla hinnalla kilpailijoiden vahingoittamiseksi (myynti

polkuhintaan)

Kilpailulainsaadannon vastaisesta toiminnasta on hyvin vakavia seurauksia. Esimerkiksi:

B EU:ssa sakko, joka voi olla jopa 10 prosenttia maailmanlaajuisesta liikevaihdosta.
vankeusrangaistus rikoksesta tuomituille henkildille

sulkeminen valtion urakkasopimusten ulkopuolelle

vakava haitta maineelle

vakava epdedullinen vaikutus yhtion mahdollisuuksiin saada urakkasopimuksia tulevaisuudessa

On tdrkedd, ettd kaikista rehdin ja rehellisen kilpailun periaatteen rikkomisista ilmoitetaan valittomasti
lakiasiainosastolle tai ylimmalle johdolle (tai tydntekijoéiden ilmoituslinjan kautta, jos mahdollista). Monissa maissa
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on kdytdssa lievemmadn rangaistuksen mahdollisuus, josta voi olla seurauksena alhaisempi rahamddrdinen rangaistus
niista rikkomuksista, jotka saatetaan toimeenpanoviranomaisten tietoon vapaaehtoisesti.

3.2 Lahjonta

Fujitsu kilpailee tuotteittensa, palvelujensa ja ratkaisujensa laadulla ja hinnalla. Kukaan Fujitsussa tydskentelevad tai
sen nimissd toimiva ei saa antaa tai ottaa suoraan tai vdlillisesti minkdaanlaista lahjusta. "Lahjus" tarkoittaa rahallista
tai muunlaista henkilokohtaista hyotya.

Saadntdjenvastaisen maksun suorittaminen hydédyn saamiseksi ei ole milloinkaan Fujitsussa hyvdksyttdvaa, ja se
altistaa kyseisen henkilon ja yhtion rikossyytteelle.

Kaikki seuraavat toimet voidaan tulkita lahjukseksi tai saantdjenvastaiseksi maksuksi:

B rahan, tavaroiden tai palvelujen antaminen tai lupaaminen virkamiehelle tai asiakkaan tyontekijdlle
B |ahjapalkkion maksaminen virkamiehille tai tyontekijoille hallintotoimen jouduttamiseksi

B sellaisen toimituspalkkion maksaminen, joka on epdsuhteessa toimitettuihin palveluihin ndhden

Meiddn on oltava erittdin varovaisia, kun olemme tekemisissd virkamiesten kanssa. Monissa maissa laki
nimenomaan kieltdd lahjojen tai maksujen antamisen virkamiehille. Jotkut maat ulottavat tallaiset lait koskemaan
my6s ulkomaisten hallitusten ulkomaisia virkamiehia.

Konsulttien, vdlikdsien ja muiden kolmansien tahojen kautta liiketoimintaa harjoittavan on pyrittdva varmistamaan,
ettd myos he noudattavat edella mainittuja saantoja.

3.3 Liiketoimet hallitusten ja julkishallinnon organisaatioiden kanssa

Fujitsu harjoittaa liiketoimintaa kansallisten hallitusten ja niiden omistamien yritysten kanssa. Olemme ty6ssdmme
usein kanssakdymisissa valtion virastojen ja virkamiesten kanssa. Fujitsun tyontekijoiden on aina sovellettava
kaikkein korkeimpia eettisia normeja ja noudatettava soveltuvia lakeja ja mdaarayksia.

Meidan on:

B noudatettava erityisia lakiin perustuvia vaatimuksia ja sdantelyvaatimuksia, jotka liittyvat yleisesti hallitusten ja
julkishallinnon organisaatioiden liiketoimiin

B oltava totuudenmukaisia ja tasmadllisid, kun olemme tekemisissa hallitusten ja julkishallinnon organisaatioiden
virkamiesten ja virastojen kanssa

WM varmistettava, etta raportit, todistukset, lausunnot ja ehdotukset ovat ajankohtaisia, tasmallisid ja tdydellisia

B vdltettdva mahdollista vaaraa tai valtuuttamatonta veloitusta hallitusten ja julkishallinnon organisaatioiden
sopimuksissa

WM varmistuttava siitd, ettd sopimusvaatimukset on riittdvan hyvin tunnistettu ja ymmarretty, ja ettd emme
oleellisesti poikkea sopimuksenmukaisista vaatimuksista ilman siihen toimivaltaisen julkisen hallinnon
virkamiehen kirjallista lupaa

B vdltettdva sisallyttamasta julkisen vallan sopimukseen mitdan aiheettomia tai luvattomia kustannuksia

B oltava erityisen varovaisia, kun olemme tekemisissa ulkomaisten hallitusten, kehitysmaiden hallitusten tai
kehittyvien markkinoiden kanssa, jotka saattavat olla meille tuntemattomampia

Jos olemme tekemisissa jonkin hallituksen valvojan tai tdytantéonpanoviranomaisen kanssa, meidan on pyydettdva
neuvoa lakiasiainosastolta.

3.4 Reilut ja eettiset hankintatoimet

Fujitsun tavaran- tai palveluiden toimittajat ja alihankkijat vaikuttavat ratkaisevasti toimintaamme ja kykyymme
tarjota tuotteita ja palveluja asiakkaillemme. Sidosryhmamme seuraavat tarkasti Fujitsun alihankkijoiden ja
toimittajien eettista toimintatapaa, milla voi olla valitdn vaikutus Fujitsun maineeseen. Jos toimittajamme tai
alihankkijamme epdonnistuvat vaatimustemme tdyttdmisessd, se horjuttaa omia lainmukaisuus- ja
rehellisyyspyrkimyksiamme.

Global Business Standards V2.0
11



Valitsemme toimittajamme ja alihankkijamme huolellisesti asianmukaisten kriteerien perusteella. Naita ovat muun
muassa palvelu ja hinta, mutta myds toimittajien ja alihankkijoiden kyky noudattaa kaikkia asiaankuuluvia lain
vaatimuksia. Odotamme myos toimittajiemme ja alihankkijoidemme toimivan tavalla, joka on yhdenmukainen
globaalien liiketoimintasaantdjemme kanssa.

Varmistamme myos, ettd Fujitsu ei kohtele toimittajia tai alihankkijoita epdoikeudenmukaisesti tai kaytd
kohtuuttomasti hyddykseen kokoaan pienempiin toimittajiin tai alihankkijoihin ndhden.

3.5 Markkinointi ja mainonta

Fujitsun maine on arvokas, ja se on saavutettu vuosia kestaneelld erinomaisella palvelulla ja rehelliselld
liiketoiminnalla. Jotta pystymme sdilyttdmdaan maineemme, tarjontaamme ja palvelujamme on kuvattava
lainmukaisesti ja rehellisesti kaikissa markkinointi-, mainonta- ja myyntitoimissa. Valheelliset, harhaanjohtavat ja
petolliset menettelyt ovat kiellettyja.

Fujitsun tuote- ja tavaramerkkeja on kdytettdva yhdenmukaisella ja laillisella tavalla seka muutenkin yhtion
toimintaperiaatteiden mukaan.

3.6 Poliittinen ja tiedotusvadlinetoiminta

Joidenkin maiden lait asettavat tiukkoja rajoja lahjoituksille, joita yhtiét voivat tehdd poliittisille puolueille ja
vaaliehdokkaille. Lakien rikkomisesta voi seurata ankaria rangaistuksia, kuten sakkoja ja vankeusrangaistuksia.
Jonkun yksittaisen poliittisen puolueen tukeminen voi myds vaikuttaa epdsuotuisasti Fujitsun maineeseen.

Emme saa tehda suoria tai valillisia poliittisia lahjoituksia vaaliehdokkaille, viranhaltijoille tai puolueille Fujitsun
nimissa, ellei ylin johto ole antanut siihen kirjallista lupaa.

Emme saa puhua tiedotusvdlineille tai antaa lausuntoja Fujitsun nimissa ilman ylimman johdon tai viestintdosaston
hyvaksyntaa.

4 Suojelemme ja kunnioitamme immateriaalioikeuksia

4.1 Fujitsun immateriaalioikeuksien suojaaminen
Fujitsun immateriaalioikeudet ovat arvokasta omaisuutta ja tdrked resurssi, joka tukee liiketoimintaamme ja
rakentaa asiakkaidemme luottamusta meihin.

Pyrimme kaikin tavoin kehittdmaan ja yllapitamaan kaikkia tarpeellisia immateriaalioikeuksia, kuten patentteja,
tekijanoikeuksia ja tavaramerkkeja, seka kayttamaan niita tehokkaasti liiketoimintamme kasvattamiseen.

Meidan on erityisesti:

B tunnistettava Fujitsun immateriaalioikeudet ja suojeltava niita

B noudatettava kaikkia Fujitsun toimintaperiaatteita, jotka koskevat immateriaalioikeuksien suojaamista

B kysyttdvd neuvoa lakiasiainosastolta ennen kuin paljastamme Fujitsun luottamuksellisia tietoja muille tai
annamme muiden kdyttaa Fujitsun immateriaalioikeuksia

4.2 Ulkopuolisten immateriaalioikeuksien kunnioittaminen
Muiden immateriaalioikeuksien luvaton kayttd voi altistaa Fujitsun (ja Fujitsun palveluksessa olevat henkilét)
oikeudenkaynnille ja vahingonkorvauksille, sekd tuntuville sakoille ja muille rangaistuksille.

Kunnioitamme ulkopuolisten immateriaalioikeuksia ja kdytdmme niitd vasta saatuamme asianmukaisen luvan niiden
kdyttoon.

Global Business Standards V2.0
12



Meidan on erityisesti:

B kunnioitettava muille kuuluvaa voimassa olevan tekijdnoikeuden suojaamaa aineistoa ja muuta suojattua
immateriaalioikeutta

B pyydettdvd lakiosastolta neuvoa lisensseistd tai luvista, jotka saattavat olla tarpeen muiden
immateriaalioikeuksien hydédyntamiseksi

B ryhdyttava varotoimiin, jotta valtamme kaikkien aikaisempien tydnantajien omistusoikeudellisten tietojen
tahattoman paljastamisen

B kunnioitettava kolmannen osapuolen immateriaaliomaisuusoikeutta, joka on luovutettu rajoitettuun
tarkoitukseen salassapitosopimuksen yhteydessa (katso myos kohta 5.3)

5 Noudatamme salassapitovelvollisuutta

5.1 Yleiset periaatteet

Tietojen asianmukainen kasittely on olennaista liiketoiminnallemme. Huolimattomuudesta johtuva virhe voi johtaa
tietojen katoamiseen tai vuotoon, mista voi seurata erityisen suuria vahinkoja ja maineen menetys. Meiddn on
noudatettava Fujitsun globaalia tietoturvaa koskevaa toimintaperiaatetta (julkaisija: Fujitsu IT Strategies Unit) ja
siihen liittyvia saantoja erityyppisia tietoja kasitellessamme. Lisaksi tiedostamme, ettd tietoturva on erityisen tdrkedd
paivittdisessa tybssdmme, jotta emme tahattomasti kadota tai pddstd julkisuuteen luottamuksellisia tai
henkildkohtaisia tietoja.

5.2 Yhtion luottamuksellisten tietojen suojaaminen

Pdivittdisessa tyossamme kdyttdmamme Fujitsun tiedot ovat luottamuksellisia. Ne ovat myos ratkaisevia
menestyksellemme. Luottamuksellisia ovat muun muassa liiketoimintaa, hinnoittelua, tutkimus- ja kehitystyota,
tuotteita, valmistusta, henkildstdasioita, sisdiseen raportointiin tarkoitettuja lukuja ja tietotaitoa koskevat tiedot.

Meidan on:

B ryhdyttdva riittaviin toimiin, jotta voimme varmistaa Fujitsun luottamukselliset tiedot ja suojata niita

B varmistettava, ettd emme paljasta tdllaisia tietoja millekadan yhtion ulkopuoliselle taholle oikeita
menettelytapoja noudattamatta (esimerkiksi varmistamalla, etta sitova salassapitosopimus on tehty)

B kdytettdva Fujitsun luottamuksellisia tietoja vain Fujitsun liiketoimintaan liittyvaan tarkoitukseen

B [3adittava Fujitsun tiedoista arkistoja, kopioita tai tietokantoja vain silloin, kun se on aivan vdlttamatonta
Fujitsun liiketoiminnan kannalta

B kunnioitettava ja suojattava Fujitsun luottamuksellisia tietoja senkin jalkeen, kun emme ole endd Fujitsun
palveluksessa

5.3 Asiakkaiden tai kolmannen osapuolen luottamuksellisten tietojen suojaaminen

Asiakkailtamme tai liikekumppaneiltamme saatuja tietoja on kdsiteltdava ja kdytettavd asianmukaisesti kussakin
sopimuksessa maddriteltyjen ja eriteltyjen ehtojen mukaan. Ehdot liittyvdt muun muassa kyseisten tietojen
tarkoitettuun kdyttoon ja hallintaan seka niiden salassapidon kestoon.

Siksi kdsittelemme aina tallaisia kolmannen osapuolen tietoja asianmukaisesti emmeka riko salassapitosopimusten
velvoitteita.

5.4 Henkil6tietojen kasittely

Fujitsu on sitoutunut suojaamaan tydntekijoidensad, asiakkaidensa, toimittajiensa ja muiden tahojen henkilétietoja
paikallisten lakien mukaan. Kun kokoamme ja sdilytdmme henkil6tietoja johonkin tarkoitukseen, kasittelemme,
hallinnoimme ja kdytdmme kyseisid henkil6tietoja asianmukaisesti kaikkien soveltuvien lakien ja madrdysten
mukaan.
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Meidan on erityisesti:

M pyrittdvd oppimaan ja ymmadrtamddn lakeja ja madrdyksid, jotka liittyvat tydtehtdviimme vaikuttaviin

henkilotietoihin

ymmadrrettdva ja noudatettava alueellisia tietosuojaan liittyvid toimintaperiaatteita

koottava, kaytettava ja kasiteltava henkilGtietoja vain sallittuihin liiketoimintatarkoituksiin

kdytettava nimettomia tietoja henkilotietojen asemasta milloin se on tarkoituksenmukaista

rajoitettava  henkildtietojen kdyttd vain niille tyontekijoille, jotka tarvitsevat niita oikeutettuun

liiketoimintatarkoitukseen

estettava henkildtietojen vahingossa tapahtuva katoaminen tai tuhoaminen

B ryhdyttava valittdmasti toimiin, jos saamme tietoomme henkildkohtaisiin tietoihin kohdistuvan rikkomuksen tai
niiden katoamisen

B pidettdva silmalla henkil6tietojen riittdmatonta hallintaa

W siirrettava henkil6tietoja maasta toiseen laillisesti ja asianmukaisia varotoimia noudattaen

6 Emme kdyta asemaamme organisaatiossa henkilokohtaisen hyddyn saamiseen

6.1 Yleinen periaate

Emme saa kdyttda asemaamme, tyotehtdvdadmme, yhtion tietoja ja yhtion laitteita tai omaisuutta emmeka toimia
yhtiévelvollisuuksien vastaisella tavalla yrittddksemme saada hyotyd itsellemme, sukulaisillemme, ystavillemme tai
muille kolmansille osapuolille.

6.2 Eturistiriidat

Kaikkien Fujitsun tai sen nimissa tydskentelevien on varmistettava, ettei mikdan, mitd he tekevat tyopaikalla tai sen
ulkopuolella, ole ristiriidassa heidan Fujitsuun kohdistuvien velvollisuuksiensa kanssa. Meidan on pyrittavd
valttamaan kaikkia tilanteita, joissa omat etumme saattavat haitata kykyamme tehda tasapuolisia paatoksia Fujitsun
nimissa. Jopa ristiriidan vaikutelma voi olla vahingollista. Jos ristiriitoja ei voi valttad, niita on hallittava huolellisesti.

Tarkkailtavia seikkoja ovat muiden muassa:

m  ulkopuoliset liiketoimet tai edut, jotka saattavat aiheuttaa ristiriidan tai ristiriidan vaikutelman

B Fujitsun ajan, resurssien tai laitteiden kayttd muihin kuin Fujitsun liiketoimiin (esimerkiksi kansalais-,
hyvéntekevaisyys- tai ei-kaupallinen toiminta, johon on aina saatava esimiehen lupa)

B henkilokohtaisen hyddyn hankkiminen mahdollisuudesta, joka avautuu tai jota kehitetddn Fujitsun tyon
yhteydessa

B toimihenkild- tai johtoaseman hankkiminen ulkopuolisesta yrityksestd ilman Fujitsun hyvéksyntad (vaikka se
olisi voittoa tavoittelemattomassa organisaatiossa, jossa yritetadn saada tai odotetaan tukea Fujitsulta)

B asiakkaiden tai mahdollisten asiakkaiden tarjoamat lahjat, alennukset tai kestitykset

B liiketoimet ystavien tai perheenjasenten omistamien tai hoitamien liikkeiden kanssa

B perheenjdsenen tai Iaheisen ystavan palkkaaminen, suosiminen tai valittmand esimiehend toimiminen

Kaikkien tyontekijoiden on ilmoitettava ennalta mahdollisesta ristiriidasta esimiehelleen, jotta he voivat keskustella
niista seka dokumentoida ja hallita niita tehokkaasti yhdessa esimiehensa kanssa.

Emme saa osallistua tyon ulkopuoliseen toimintaan, joka vahingoittaa Fujitsun mainetta. Emme esimerkiksi saa
julkaista yhtiota tai asiakkaitamme koskevia sopimattomia viesteja online-ilmoitustauluilla tai verkkosivustoilla.

6.3 Lahjat ja kestitys

Tyontekijoiden on varmistettava, ettd he ovat tietoisia paikallisista lahjoihin ja vieraanvaraisuuteen liittyvista
periaatteista ja ymmadrtavat ne ennen kuin he:

B antavat tai ottavat vastaan mitaan lahjoja

B osallistuvat asiakkaiden jarjestamaan kestitykseen

B antavat tai vastaanottavat mitaan muita etuja

Global Business Standards V2.0
14



Tyontekijat voivat mahdollisesti ottaa vastaan lahjoja tai etuja, jotka ovat arvoltaan vaatimattomia sekd kohtuullisia
ja hyvdksyttavia paikallisten toimintaperiaatteiden mukaan, jos he saavat etukateen esimiehensd hyvaksynnan.

Jos on olemassa vaara, etta lahja, kestitys tai muu etu saattaa vaikuttaa sopimattomalta, sitd ei saa tarjota tai siita
on kohteliaasti kieltaydyttava.

6.4 Sisapiirikauppa

Sisapiirikauppaa sddtelevdt lait kieltavdt yhtididen arvopaperien ostamisen ja myymisen sellaisten tietojen
perusteella, jotka eivdt ole vyleisesti saatavissa. Fujitsu on sitoutunut tukemaan rehellisia ja avoimia
arvopaperimarkkinoita kaikkialla maailmassa.

Kukaan Fujitsussa tai sen nimissa tyoskenteleva ei saa kdydd osakekauppaa tai muuta arvopaperikauppaa
hyodyntamalla sisapiiritietoja, jotka on saatu tyon yhteydessa Fujitsulta tai kolmansilta osapuolilta. Tallaisia tietoja ei
myoskddn saa paljastaa muille.

Jotta tdta periaatetta voidaan noudattaa:

B jonkin yhtion (Fujitsu mukaan lukien) arvopapereiden ostaminen tai myyminen joko suoraan tai muiden
valityksella on kiellettyd, jos niissd kdytetaan hyvadksi sisapiiritietoja kyseisestd yhtiosta

B muille ei saa antaa suosituksia tai ehdotuksia sisapiiritietojen perusteella

B yhtiotd koskevat tiedot on pidettava luottamuksellisina

6.5 Yhtion omaisuuden suojaaminen

Fujitsun omaisuutta annetaan kdytettavdksi, jotta voimme saavuttaa liiketoimintatavoitteemme. Yhtion omaisuuden
vaurioituminen, varastaminen, vadrinkdytto tai pilaaminen vaikuttaa kielteisesti Fujitsun toimintaan ja tulokseen ja
siten meihin jokaiseen. Me emme kdyta, myy, vuokraa tai luovuta yhtion mitddn omaisuutta, kuten ohjelmistoja,
|laitteistoja tai muita vdlineita tai kalustoa muuhun tarkoitukseen kuin Fujitsun liiketoiminnan harjoittamiseen.

Yhtion omaisuutta saa kdyttaad vain oikeutettuihin liiketoimintatarkoituksiin. Yhtion laitteiden tai jarjestelmien kdyttd
sopimattoman tai loukkaavan aineiston kdyttéon, noutamiseen tai lahettamiseen on ankarasti kielletty. Paikalliset
tietotekniikan kdyttoperiaatteet antavat lisdtietoja, ja kaikkien tyontekijoiden velvollisuus on varmistaa
henkilokohtaisesti, ettd he ovat tietoisia asianomaisesta tietotekniikan kdyttoperiaatteista ja ettd he ymmartdvat ne.

Global Business Standards V2.0
15



Globaalien liiketoimintasaantéjen ("GBS") liite:

Lahjonnan ja korruption estamista koskevat globaalit periaatteet

Tama liite tdydentdd kappaleita 3.2 ("Lahjonta") ja 3.1 ("Rehti kilpailu") ja on olennainen osa Globaaleja
lilketoimintasadntdja. Ellei jéljempana toisin todeta, kaikkia Globaaleja lilketoimintasaantdja sovelletaan myos tahan
liitteeseen.

1. Kielletyt maksut

Fujitsun kilpailukyky perustuu tuotteiden, palvelujen ja ratkaisujen laatuun ja hintaan. Kukaan Fujitsussa
tydskenteleva tai sen nimissd toimiva ei saa antaa tai ottaa suoraan tai valillisesti minkadnlaista lahjusta. "Lahjus"
tarkoittaa rahallista tai muunlaista hydtya.

Saantoéjenvastaisen maksun suorittaminen hyddyn saamiseksi ei ole Fujitsussa milloinkaan hyvaksyttavaa, ja se
altistaa kyseisen henkilon ja yhtién rikossyytteille. Monissa maissa on lakeja, jotka kieltavat yritysten harjoittaman
lahjonnan kansainvalisesti hyvaksyttyjen korruption vastaisten lakien mukaan. Joitakin ndistd laeista, esimerkiksi
Ison-Britannian "Bribery Act” ja Yhdysvaltain “Foreign Corrupt Practices Act”, sovelletaan maailmanlaajuisesti ja niiden
taytdntoonpano on ankaraa.

Kaikki seuraavat toimet voidaan tulkita lahjukseksi tai sddntojenvastaiseksi maksuksi, joskin luettelo ei ole
taydellinen, vaan kutakin mahdollista lahjusta on tarkasteltava vallitsevien olosuhteiden mukaan, jotta voidaan
padttad, kieltdvatkd nama periaatteet sen:

B rahan, tavaroiden tai palvelujen antaminen tai lupaaminen hallituksen virkamiehelle tai asiakkaan tyontekijalle
lahjapalkkion maksaminen virkamiehille tai tyontekijoille hallintotoimen jouduttamiseksi

sellaisen toimituspalkkion tai korvauksen maksaminen, joka on epasuhteessa toimitettuihin palveluihin ndhden
ylenpalttiset tai kohtuuttomat vieraanvaraisuuden muodot, kestitykset tai lahjat

lahjoitukset poliittiselle puolueelle, ehdokkaalle tai kampanjalle

hyvantekevaisyyslahjoitukset organisaatioille, jotka liittyvdt jotenkin hallituksen virkamiehiin tai asiakkaisiin tai
tallaisten henkildiden pyytamat hyvantekevaisyyslahjoitukset

Tietyt seikat saattavat olla varoitusmerkkeja siita, etta jokin maksu on sopimaton, ja edellyttavat meiltd ylimadrdistd

varovaisuutta sen varmistamiseksi, ettemme anna lahjusta tai sopimatonta maksua. Seuraavat ovat esimerkkeja

tallaisista seikoista:

B Harjoitamme liiketoimintaa maassa, jolla on korruptoituneen valtion maine.

B Konsultti, asiamies tai jokin muu kolmas osapuoli pyytdd epdtavallisen suurta maksua tai lisdysta aikaisemmin
sovittuun maksuun kaupan paatdkseen saattamiseksi.

m  Konsultin, asiamiehen tai muun kolmannen osapuolen maine on kyseenalainen.

B Meitd pyydetdan suorittamaan maksu yhdelle henkilélle toisessa maassa, vain numerolla tunnistettavalle tilille
tai kateiselld.

B Meitd pyydetaan tekemadn poliittinen tai hyvantekevdisyyslahjoitus tai kdyttdmaan nimenomaista alihankkijaa.

B Maksu, lahja tai kestitys ndyttaa vaikuttavan vastaanottajan objektiivisuuteen.

B Maksulla, lahjalla tai kestitykselld ei ndyta olevan liiketoimintatarkoitusta tai silla tuntuu olevan
henkilokohtainen tarkoitus.

B Olisimme kiusaantuneita, jos tieto maksusta, lahjasta tai kestityksesta tulisi julkisuuteen.

2. Hallituksen virkamiehet

Meiddn on oltava erittdin varovaisia, kun olemme tekemisissd hallitusten ja julkishallinnon organisaatioiden
virkamiesten kanssa. Monissa maissa laki kieltad nimenomaan lahjojen tai maksujen antamisen virkamiehille. Jotkin
maat myos ulottavat tallaiset lait koskemaan ulkomaisten hallitusten virkamiehia ulkomailla.
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Seuraavassa on esimerkkeja virkamiehistd, jotka ovat korruptionestolakien alaisia maissa, joissa Fujitsu harjoittaa
liiketoimintaa:

B valtionyhtididen tyontekijat

B sellaisten porssiyhtididen tyontekijat, jotka ovat valtiojohtoisia tai joista valtio omistaa huomattavan osan

B valtion yliopiston professori

m valtiollisen terveydenhoitolaitoksen ladakari tai sairaanhoitaja

m  julkisten virkamiesten ldhiomaiset

B puoluevirkailijat tai poliittista virkaa tavoittelevat ehdokkaat

B kansainvalisten jarjestojen, kuten YK:n, Maailmanpankin tai Kansainvdlisen valuuttarahaston, tyontekijat

Kaikki lahjat hallituksen virkamiehille on kielletty, paitsi jos ne ovat lainmukaisia ja tavanmukaisia kyseisessd maassa,
arvoltaan nimellisid ja johdon etukdteen hyvdksymia yhtion asettamien soveltuvien valtuusrajojen mukaan. Lahjojen
annossa ei voida noudattaa paikallisia liiketoimintakdytantdja, jotka eivdt piittaa lahjonnasta tai suvaitsevat sen.

Hyvassa uskossa suoritetut maksut hallituksen virkamiesten todellisista kuluista (esimerkiksi matkustus-, ydpymis- ja
ateriakulut), jotka liittyvat tuotteiden tai palvelujen edistdmiseen, esittelyyn tai selvitykseen tai sopimuksen
tekemiseen tai toteuttamiseen, ovat mahdollisesti sallittuja, mutta vain silloin, kun ne ovat kohtuullisia,
valttdmattomid ja aluejohdon etukdteen hyvaksymid. Ensimmadisen luokan lentolippuun, puolisoon tai
perheenjdseniin, matkan yhteydessa poikkeamisiin, vapaa-ajan toimintaan, palkkioihin tai kayttérahoihin liittyvid
kuluja ei katsota kohtuullisiksi eikd valttamattomiksi.

3. Laskentatoimi- ja kirjanpitovaatimukset
Jotta varmistetaan, etta korruption vastaisia lakeja ja yhtion periaatteita noudatetaan, kaikkien liiketoimien on oltava
asianmukaisesti valtuutettuja ja ne on merkittava taydellisesti ja tasmallisesti kirjoihimme ja tileihimme.

Fujitsun kirjanpitoa ja arkistoja on yllapidettdva riittavan yksityiskohtaisesti, jotta ne kuvastavat tarkasti ja oikein
maksutapahtumia ja omaisuuserien kdyttéa, mukaan lukien todellisen arvon ja maksutapahtuman ajan
merkitseminen.

Nimenomaisesti kiellettya on vaarien ja harhaanjohtavien merkintdjen tekeminen yhtién kirjanpitoon, mukaan
lukien merkinndt, jotka eivdt kuvasta sopimattomia maksutapahtumia (esimerkiksi lahjuksia) tai sellaisten
merkintdjen tekeminen, jotka on vddrennetty siten, ettd ne salaavat jonkin lahjuksen, sekd yhtion suorittamien tai
sille suoritettujen maksujen merkitsemdtta jattaminen. Fujitsun puolesta ei saa hyvdksya tai suorittaa maksua, johon
liittyy suora tai epdsuora sopimus siitd, etta jokin osa maksusta kdytetdan muuhun kuin sita tukevien asiakirjojen
ilmaisemaan tarkoitukseen. Lisaksi mitaan salaisia tai kirjaamattomia varoja tai omaisuutta ei saa muodostaa eika
yllapitaa.

Normaalia ja tavanomaista kdteiskassatarvetta lukuun ottamatta tilitapahtumia, joissa kdytetddn seteleita ja
kolikoita eikd sahkoisid siirtoja, sekkeja tai vastaavia maksuvdlineitd, ei sallita Fujitsun liiketoiminnan yhteydessa.

4. Kolmannet osapuolet

Jokaisen, joka harjoittaa liiketoimintaa konsulttien, valikasien, alihankkijoiden, jakelijoiden, liikekumppanien,
asiamiesten ja muiden kolmansien tahojen kautta, on pyrittavd varmistamaan, etta myds nama noudattavat edelld
mainittuja sadntojd. Seka yksityisia henkil6ita ettd Fujitsua voidaan pitaa vastuuvelvollisina tallaisten kolmansien
osapuolien toimista. Emme voi kdyttdad kolmatta osapuolta tekemddan jotakin sellaista, mitda emme voi tehda
globaalien liiketoimintasaantojen tai tdmdn liitteen mukaan.

Emme harjoita liiketoimintaa minkdan kolmannen osapuolen kanssa ennen kuin asianmukainen due diligence
-tarkastus on tehty ja osapuolet tekevdt asiallisen kirjallisen sopimuksen. Sopimuksen on sisdllettavd kolmannen
osapuolen sitoumus siitd, etta se noudattaa soveltuvia korruption vastaisia lakeja ja Fujitsun korruption vastaisia
kdytantoja sekd osoittaa olevansa sitoutunut niihin.

Global Business Standards V2.0
17



Valvomme valppaasti ja jatkuvasti kolmansien osapuolien toimia. Kohtuuttomat, valheelliset tai riittdmattomasti
selostetut maksupyynnot, epdtavalliset tai ylen anteliaat alihankintasopimukset, epdtavalliset ja epdtdydelliset
asiakirjat tai vaadittujen asiakirjojen toimittamisesta kieltdytyminen tai sen tekemdttd jattaminen saattavat olla
merkkeja kolmannen osapuolen antamista lahjuksista. Haluamme ehdottomasti saada asiakirjat tai perusteet ennen
kulujen maksamista ja kyseenalaistamme kaikki epdtavalliset tai kohtuuttomat kustannukset. Tydntekijoiden on
annettava ilmoitus lainmukaisuuden tai lakiasiainosaston vastuuhenkilélle, jos he epdilevat kolmannen osapuolen
antaneen tai antavan lahjuksen.

5. Koulutus ja lainmukaisuus

Fujitsu jarjestaa ajoittain koulutusta, jolla selvitetddn ja vahvistetaan yhtién korruption vastaisten periaatteiden ja
toimenpiteiden noudattamisen tdrkeyttd. Jaamme myds asianomaisille tyontekijoille ja kolmansille osapuolille - ja
saamme myos ndilta takaisin - soveltuvien korruptionestolakien noudattamista koskevan todistuksen ja sdilytamme
todistukset arkistossamme vahintddn viiden vuoden ajan.

Lakiasiainosasto on kdytettdvissd kaikkien epdilyksien ja huolien kasittelyssa, jotka koskevat yhtion korruption
vastaisten periaatteiden ja toimenpiteiden soveltamista tai korruption vastaisten lakien noudattamista.
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yleinen kilpailulainsaadannén noudattamiskaytanto

1. Tausta

B Kilpailulakeja on voimassa yli sadassa maassa. Kilpailulakeja sovelletaan julkisen vallan ulkopuolisessa
toiminnassa.

B Kilpailuviranomaiset koko maailmassa tutkivat kilpailulakien rikkomuksia ja puuttuvat niihin yha
hanakammin.

B Rikkomukset voivat aiheuttaa suuria sakkoja yritykselle, sakkoja ja vankeutta yksildille seka yksityisia
oikeudenkaynteja.

2. Mita kilpailulait kieltavat?
Kilpailulait estdvat tavallisesti liiketoimintatapoja, jotka rajoittavat kauppaa.

a) Hintasopimukset ovat ehdottomasti kiellettyja. Kilpailijoiden valiset sopimukset hinnoista tai hintoihin
liittyvista tekijoista ovat ehdottoman kiellettyjd maailmanlaajuisesti (mukaan lukien myyntiehdot,
luettelohinnat, alennukset, hinta- ja alennusrajat, vdhimmaishinnat, tiettyjen asiakkaiden tai tarjousten
hinnat, hintojen vakautus, luottoehdot, asiakkaiden jakaminen, tuotantomaarat tai tuotantorajoitukset).
Kielletyn sopimuksen ei tarvitse olla nimenomainen, muodollinen tai dokumentoitu. Kilpailulait kieltavat
myos hiljaiset ja suulliset hintasopimukset. Lisaksi sopimuksen madritelma saattaa vaihdella maittain siten,
ettd joissakin maissa sopimuksen kasite on laajempi kuin muissa maissa.

b) Kilpailijoiden valinen tiedonvaihto on kielletty. Kilpailulait kieltdvat hintasopimusten lisaksi yleisesti
kilpailijoiden valisen tiedonvaihdon, kun kyseessd ovat seuraavantyyppiset tuotteita ja palveluja koskevat
julkistamattomat kaupalliset tiedot:

B tulevat hinnat tai hintastrategiat

asiakasneuvottelujen tila ja strategiat

alennukset, myynninedistdmissuunnitelmat, hinnanpalautukset

sisdiset markkinaennusteet

investointisuunnitelmat, uusien tuotteiden kehitys, uudet tekniikat ja

varastotilanne, tuotantokapasiteetti ja sen kayttd, tulevat myyntimaarat tai tilaukset.

Kilpailijoiden vdlinen tiedonvaihto voi aiheuttaa vakavia kilpailulakirikkomuksia ilman hintasopimuksiakin.
Pelkastaan julkistamattomien kaupallisten tietojen vastaanottaminen kilpailijalta voi aiheuttaa merkittavan riskin
kilpailulainsaadannon rikkomisesta.

3. Kilpailijoiden vélinen vuorovaikutus

Kilpailijoiden valinen vuorovaikutus on luontaisesti riskialtista, ja sitd pitdisi valttad muutoin kuin tilanteissa, joissa
vuorovaikutus on valttamatonta laillisten liiketoimien kannalta. Kilpailijoiden valista vuorovaikutusta voi liittya
esimerkiksi tiettyyn alaan keskittyviin foorumeihin, seminaareihin, workshop-tapahtumiin ja parhaiden kaytantojen
ryhmiin, standardointiryhmiin seka messuihin ja laillisten toimialajdrjestdjen tapaamisiin, mutta kyseiset tapahtumat
voivat silti olla tdrkeita liiketoimintatavoitteiden kannalta. Naissa tapaamisissa on kuitenkin mahdollisuus
vuorovaikutukseen, joka ei palvele laillisia liiketoiminnan tarkoitusperid, vaan aiheuttaa kilpailulakien
rikkomusriskin.

Tarkeintd on, etta kilpailijoiden kanssa vuorovaikutuksessa olevat tyontekijat eivat saa keskustella luottamuksellisista
kaupallisista asioista - syystd ja ymparistosta riippumatta ja huolimatta siitd, etta kilpailijat saattavat olla heiddn
henkilokohtaisia ystavidaan, entisid kollegoitaan tai sukulaisiaan. Kilpailutiedoista ei saa tehda mitdaan sopimuksia
eikd niita saa luovuttaa kilpailijalle.
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Suurin riski liittyy tiettyihin kilpailijoiden valisen vuorovaikutuksen tyyppeihin, koska ne mahdollistavat kiellettyjen
sopimusten tekemisen tai tiedonvaihdon. llman kiellettyd toimintaakin tietty kilpailijoiden vdlinen vuorovaikutus
saattaa vaikuttaa sopimattomalta, esimerkiksi:
B epdamuodolliset tapaamiset, kilpailijoiden kokoontumiset tai kilpailijoiden keskindiset kohteliaisuuskdynnit
B toistuvat kilpailijoiden keskindiset kokoontumiset (esimerkiksi golfin, illallisen tai klubitoiminnan merkeissd)
tai
B suorat yhteydenotot esimerkiksi sahkopostitse, tekstiviesteilld tai puhelimitse.

Vaikka kilpailijoiden valinen vuorovaikutus alkaisi pelkdastadn sosiaalisena yhteydenpitona, osapuolten vdlinen suhde
saattaa muuttua, kun vuorovaikutus lisdantyy. Se voi aiheuttaa edella kuvattua kiellettya toimintaa ja tiedonvaihtoa.

Fujitsun tyontekijoiden on ilmoitettava kaikesta saannéllisesta vuorovaikutuksesta kilpailijoiden kesken lakiosaston
toimihenkilélle tai Compliance Officerille.

4. Rangaistukset rikkomuksista ovat vakavia

Rangaistukset kilpailunvastaisesta toiminnasta ovat vakavia. Rikkomukset voivat aiheuttaa suuria sakkoja yritykselle,
sakkoja ja vankeutta yksil6ille seka yksityisid_oikeudenkadynteja. Kilpailunvastainen toiminta ei ole koskaan jarkevaa
yrityksen tai yksittaisen tydntekijan kannalta.

Esimerkki:

B Yksityishenkil6itd on tuomittu vankilaan useissa maissa kilpailuoikeusrikkomuksista tai niiden johtamisesta.

B Kilpailuviranomaiset ovat monissa maissa mddrdnneet mittavia sakkoja kilpailunvastaiseen toimintaan
osallistuneille yrityksille. Monet matkapuhelinoperaattorit saivat 50 miljoonan euron sakot osallistuttuaan
yhteen kokoukseen, jossa vaihdettiin kilpailutietoja. Muut yritykset ovat saaneet satojen miljoonien
dollareiden sakot toiminnasta, johon liittyy tiedonvaihtoa ja kilpailunvastaisia sopimuksia.

B Havainnot siita, ettd yritys on osallistunut kilpailunvastaiseen toimintaan, voivat vaikuttaa kielteisesti
yrityksen toimintaan, kuten julkishallinnon sopimusten saantiin, maineeseen sekda asiakkaiden ja
tavarantoimittajien luottamukseen.

5. Asianmukainen vastaaminen ongelmatilanteissa

Noudata seuraavia sadntdja, jotta et vaaranna itsedsi tai yritysta:

1. Ald koskaan tee kilpailijan kanssa sopimuksia hinnoista tai myyntiehdoista (ellei se liity johonkin lailliseen
kaupalliseen yhteistoimintaan, jonka lakiosasto on tutkinut ja hyvaksynyt)

2. Al koskaan luovuta kilpailijalle luottamuksellisia kaupallisia tietoja yrityksemme tuotteista, hinnoista,
myynnistd, alennuksista, tuotannosta, liiketoiminnasta tai asiakkaista.

3. Jos saat tamantyyppisia tietoja kilpailijalta tai jokin kilpailija Iahestyy sinua ja haluaa vaihtaa kyseisia tietoja,
ilmoita asiasta valittomadsti laki- tai sadnndnmukaisuusasioista vastaavalle osastolle.

4. Varmista aina, etta kilpailijoita koskevien tietojen ldahde on selvd, kun saat kyseisia tietoja myyjilta,
asiakkailta tai muista laillisista [3hteista.

5. Al koskaan vahvista tai tarkista julkisesta lahteesta tai asiakkailta saatuja tietoja kilpailijalta.

6. Ole varovainen tapaamisissa, joihin osallistuu myds kilpailijoita. Poistu tapaamisesta, jos puheenaiheet ovat

kyseenalaisia.

On keskeista, etta ilmoitat vdlittémasti kaikista mahdollisista ongelmatilanteista oma-aloitteisesti lakiosastolle tai
Compliance Officerille. Useimmissa maissa on kdytdntond tarjota merkittavaa laillista suojaa mahdollisista
ongelmista ensimmadisend ilmoittaneelle yritykselle. Jos ongelmia ilmenee, voimme ehkd lieventaa yritykseen
kohdistuvaa vaikutusta puuttumalla tilanteeseen nopeasti. Jos emme toimi niin, kilpailijamme todenndkdisesti
toimivat.
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