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pelastaa perheen ja firman

Istut sohvalla ja tuijotat 13 tuuman ruutua tunti toisensa jal-
keen. Hartiat jomottavat ja taitaa olla orastava paansarky. Kuu-
lostaako tutulta? Tunnistan itseni tuosta, ja liketuttavieni
puheista paatellen huono ergonomia ja puutteelliset tydvalineet
ovat enemmadn saantd kuin poikkeus ndina poikkeuksellisina
aikoina.

Etdtyo on jo pitkaan ollut arkea Suomessa. Myds konttorien
modernisointi ja uudistaminen on jo tuttua. Uuden normaalin
aika on kuitenkin muuttanut tydn tekemisen paikkaa pysyvasti.
Vaikka kasvokkain tapaamiselle on aito tarve seka tydyhteison
sisalla ettd asiakaskohtaamisissa, en usko, ettd palaamme koro-
naepidemiaa edeltdvaan toimintamalliin. Muutos on tullut jaa-
ddkseen. Tasta kertoo muun muassa se, ettd Fujitsu on paatta-
nyt siirtaa valtaosan Japanin tydntekijoistaan pysyvasti etatdi-
hin ja luopua 80 000 toimistotydpisteesta.

Tyon tekemisen paikkaa voi lahestya monelta kantilta. Hel-
pointa on ldhtea liikkeelle liiketoiminnan ja tietysti henkilostén
tarpeista. Miten vaikkapa tietotyétiimit jarjestavat tydskente-
lynsa mahdollisimman toimivasti ja tehokkaasti?

Oy Palveluyritys Ab:ssa on 100 tyontekijaa. Kuinka moni heistd
tekee sellaista tyota, joka tehdaan normaalioloissa toimistolla
ja vaatii kiintedn oman tydpisteen? Kuinka moni tydskentelee
joustavasti kotikonttorilla ja ns. flex-tyopisteessd toimistolla?
Tassa ei ole mitdan jarisyttdvan uutta, mutta nyt on uudelleen-
ajattelun aika. Nyt nimittain tieddmme kokemuksesta, ettd
hommat hoituvat myds hajautettuina kotikonttoreihin. Ehka
ensimmadista kertaa modernin tydeldman historiassa ty6ta voi
jarjestella uudelleen niin, etta yrityksen toiminta tehostuu ja
syntyy sddst6ja, mutta samaan aikaan henkil6std on entistd
tyytyvaisempaa.
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Kuulostaako liian hyvalta ollakseen totta? Palataanpa Japanin
esimerkkiin. Toimistotilan hinta Japanissa ja varsinkin Tokiossa
on erittdin korkea kuten myds kantakaupungin asuntojen. Toi-
mistossa ahertaminen ei ole endd pitkaan aikaan ollut optimaa-
lista yritykselle eikd varsinkaan tyontekijéille, joiden paivittdi-
nen tyématka voi kestaa yli 2 tuntia suuntaansa. Kun tyo-
paivista matkoineen tulee jopa yli 12-tuntisia, perhettd nakee
kaytdnndssa vain viikonloppuisin. Tarvittiin koronakriisi mullis-
tamaan ajattelu ja perinteiset rakenteet.

Fujitsu keskittyy yrityksena digitaaliseen transformaatioon.
Olemme miettineet oikeita varusteita erilaisiin tyotarpeisiin. Tar-
joamme kayttoosi konsultointivoimaamme, jos haluat jarjestaa
tyon uudelleen. Olemme miettineet valmiiksi, millainen on
sopiva ja ergonominen valineistd niin kiintean kuin joustavan-
kin tyon tekijoille konttorilla ja erityisesti kotona. Tarjoamme
my0s toimivat ja asiakasraataldidyt elinkaaripalvelut talle lai-
teympdristolle. Kun entistd suurempi osa tyodsta tehdaan
kotona, tulee hyvdn tydnantajan miettia tdmakin tydymparistd
niin, etta tyontekija pystyy tyoskentelemddn tehokkaasti ja
ergonomisesti. Valineet ovat yksi osa, mutta vahintdan yhtd tar-
keda on optimoida virtuaalinen sovellusymparisté niin, etta se
tukee yksilon ja tiimien tydskentelya paikasta rijppumatta.

Tilat, vermeet ja elinkaaripalvelut uusiksi - samalla kulut alas ja
bonuksena tyytyvaisempi tyoyhteisd. Nyt on otollinen hetki
suunnitella tyd uusiksi. Olemme valmiit sparrailemaan kanssasi
jo heti tanaan.
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