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SAP-ratkaisut - aikaa
kestava valinta

Hyvinvointialueen on jarjestettava sujuva maksu- SAP S/4AHANA on koeteltu ja skaalautuva kokonais-
liikenne, kirjanpito ja henkiléstohallinta tyésopi- ratkaisu, joka on integroitavissa hyvinvointialueen
muksineen ja palkanmaksuineen nopeassa aika- muihin jarjestelmiin. Ratkaisun ydintoiminnalli-
taulussa. Tarkeaa on myds varmistaa myynti- ja suudet saadaan kayttoon hallitusti ja nopeasti.
ostoreskontraliittymien ja asiakaslaskutuksen

hairiéttdmyys ja raportoinnin sujuvuus. Lisaksi Tietojarjestelman kayttajat voivat olla seka hyvin-
asiakas- ja tuoteperustiedot on saatava alusta asti  vointialueen omia tyontekijoita etta ulkoisen
kuntoon. palvelukeskuksen kayttajia. Asukkaille on mahdol-

lista my0s tarjota itsepalvelutoimintoja.

Suomen vahvin julkishallinnon SAP-osaaminen

Fujitsun ratkaisu Hyodyt hyvinvointialueelle

SAP S/4HANA kokonaisuutena Fujitsulla on vuosikymmenien

+ Ideasta tuotteeksi kokemus suomalaisen julkishallinnon

+ Suunnittelusta seurantaan ict-ratkaisuista. Pystymme

+ Tarpeesta maksuun toteuttamaan laadukkaat SAP-palvelut

+ Investoinnista kayttdomaisuuteen kaikkiin julkishallinnon tarpeisiin.

+ Myynnista suoritukseen

« Kirjauksesta tilinpaatokseen Globaali organisaatiomme tukee

« Asiakkuuksien ja palveluiden hallinta paikallista osaamistamme ja
mahdollistaa skaalautuvat resurssit ja

SuccessFactors henkiléstohallintaan palvelut asiakkaillemme.

Concur matkahallintaan

KUTI-toteutukset

Integrointi muihin jarjestelmiin (Cloud Platform)

Julki- ja private-pilvi, on-premise- tai hybridialustaratkaisut
Vaihtoehtoina kaikki hyperscaler-alustat (Azure, AWS, GCP)

www.fujitsu.com/fi/hyvinvointialueet



