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Saatteeksi

Hyva lukija,

tervetuloa tutustumaan Fujitsu Finland Oy:n seitsemanteen
yritysvastuuraporttiin, joka koskee tilivuotta 2021. Raportissa
kerromme, miten Fujitsu edistaa kestavaa kehitysta ja rakentaa
luottamusta suomalaiseen yhteiskuntaan teknologian ja innovaatioiden
avulla.

Julkaisemme yritysvastuuraportin vuosittain tilikautemme paattymisen
jalkeen. Taman raportin tiedot koskevat tilikautta, joka alkoi 1.4.2021 ja
paattyi 31.3.2022. Raportissa esitetyt tiedot perustuvat itsearviointiin.
Lisatietoja vastuullisuustydstamme sekad aiemmat yritysvastuuraportit
6ytyvat Fujitsu Finlandin yritysvastuusivuilta osoitteesta
https://wwwfujitsu.com/fi/about/csr/.

Toivomme antoisia lukuhetkia!

Fujitsun yritysvastuutiimi




Toimitusjohtajan katsaus

Hanna Kivela: Meilla on
luottamustehtava suomalaisessa

yhteiskunnassa

Vastuullisuus on keskeinen osa palvelulupaustamme: autamme
asiakkaitamme tekemaan asioita paremmin seka yllapitamaan
kilpailukykya hyédyntamalla digitaalisuutta ja innovaatioita.
Yhdessa voimme rakentaa luotettavaa ja kestavaa yhteiskuntaa,
joka takaa seka ihmisten etta ymparistén hyvinvoinnin.

Maailma on muuttunut radikaalisti viimeisen kahden
vuoden aikana. Terveyden ja hyvinvoinnin merkitys on
kasvanut, ja turvallisuudesta on tullut kaiken lapileikkaava
teema. Palveluilta odotetaan nopeutta ja helppokayttdi-
syytta aivan eri tavalla kuin ennen. Tiedon on oltava saata-
villa ajasta ja paikasta riijppumatta, ja tyévalineiden on
tuettava tyotapojen muutosta.

Haluamme rakentaa yhteiskuntaa, jossa digitaalisuus
tekee arjesta sujuvampaa ja helpompaa. Meidan vahvuu-
temme on syvallinen ymmarrys digitaalisuudesta seka
kyky hyddyntéaa dataa, teknologiaa ja kayttajakeskeista
ajattelua. Autamme asiakkaitamme sopeutumaan muutok-
seen, kehittdmaan toimintaansa seka tarjoamaan laaduk-
kaampia palveluja ja sujuvampaa arkea ihmisille.

Meilld on térkeé luottamustehtiva yhteiskunnan perus-
palvelujen turvaajana. Keskeisena huoltovarmuustoimi-
jana varmistamme esimerkiksi terveydenhuollon, kaupan,
finanssisektorin ja julkishallinnon toimintakyvyn seka tieto-
turvan eri toimialoilla. Viimeaikaiset muutokset maailman-
tilanteessa korostavat entisestaan vastuutamme toimi-
vasta ja turvallisesta yhteiskunnasta.

Autamme asiakkaitamme my®ds kestéavan kehityksen
tavoitteiden saavuttamisessa ja uusien ratkaisujen l6yta-
misessad maailman ongelmiin. Ilmastonmuutos on suuri
haaste, jonka edessa kaikkien tulee sopeuttaa toimin-
taansa. Hyédyntamalla dataa ja automaatiota voimme
parantaa esimerkiksi teollisen tuotannon kilpailukykya ja
energiatehokkuutta seka edistaa hiilineutraaliutta.

Monimuotoisuuden arvostaminen on minulle henkilékoh-
taisesti tirkea vastuullisuuskysymys. Haluan, etta tyoyh-
teisdssa jokaisella on hyva olla ja etta jokainen voi olla
paras versio itsestaan. Monimuotoisuus on voimavara, joka
lisaa tutkimusten mukaan myds yrityksen kannattavuutta.
Vain uskaltamalla olla rohkeasti asiakkaittemme nakaoisia
voimme tayttaa palvelulupauksemme ja olla heille paras
mahdollinen kumppani.

Yhdistamalla teknologian, ihmiset ja uudet innovaatiot
luomme parempaa yhteiskuntaa ja autamme asiakkai-
tamme yllapitdmaan kilpailukykyaan muuttuvassa maail-
massa. Tassa meitd ohjaavat Fujitsun arvot eli luottamus,
empatia ja ambitio — ihmiset keskiossa, luottamusta
rakentaen ja paa rohkeasti pilvissa vudistumista ja kasvua
tavoitellen.

"Yhdistamalla teknologian,
ihmiset ja uudet innovaatiot
luomme parempaa
yhteiskuntaa ja pidamme
ylla asiakkaittemme
kilpailukykya."




Rakennamme kestédvaa jz
luotettavaa yhteiskuntaa
innovaatioiden avulla

Fujitsun toiminnan tarkoitus on tehdd maailmasta

kestavampi rakentamalla luottamusta yhteiskuntaan
innovaatioiden avulla. Noin 124 000 fujitsulaista p:
asiakkaita yli sadassa maassa. Tuemme asiakkaital
digitaalisessa muutoksessa ja luomme yhdessa rat
yhteiskuntaa kohtaaviin haasteisiin.
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Tavoitteellisuus

Toimintamme
tarkoitus

Teemme maailmasta
kestdvadmman rakentamalla
luottamusta yhteiskuntaan n M
innovaatioiden avulla.

Myétatunto Luottamus

Arvomme Globaali liketoimintafilosofiamme Fujitsu Way
maédrittelee tehtdvamme yhteiskunnassa (Purpose)

seka toimintaamme ohjaavat sdannot (Values) ja

eettisen ohjeistuksen (Code of Conduct).

Eettinen ohjeistus

" taro Teemme maailmasta kestavamman rakentamalla luottamusta yhteiskuntaan innovaatioiden avulla.

tarkoitus
w  + Aseta kunnianhimoisia tavoitteita ja toimi « Pida lupaukset ja ylitd odotukset. . . n -
= sy . D T o - Autaasiakastasi menestyméaan ja kasvamaan kestavalla
2 ketterasti. @ - Toimi eettisesti, lapinakyvasti ja g tavalla
= . Hybdynni monimuotoisuutta ja luo uusia € johdonmukaisesti. 5 . e . . .
9] LI © . P T I £ - Kuuntele muita ja toimi planeettamme suojelemiseksi.
Q ideoita. £  + Tybskentele seké itsendisesti ettd ryhmassa ® S / . o ;
B . . S 5 ) o B+ Teeyhteistyots globaalien ongelmien ratkaisemiseksi.
5+ Pysy uteliaana, mutta ota opiksesi virheista. 3 yhteisten tavoitteiden eteen. > .. . SR . .
9 AP S . 3 o . ) $ - Synnyté yhteistd arvoa henkildstollemme, asiakkaillemme,
s ° Edista asioita ihmiskeskeisen innovoinnin « Edista teknologian avulla yhteiskuntaa, . . . -
= . kumppaneillemme, yhteiskunnalle ja osakkeenomistajille.

avulla. johon uskaltaa luottaa.
Eettinen + Kunnioitamme + Noudatamme lakeja ja + Toimimme Suoplgmmeja + Toimimme Emmg kayjca asemaarnme
- : Mo e . e X N kunnioitamme S organisaatiossa henkilokohtaisen
toimintaohjeemme ihmisoikeuksia. maarayksia. oikeudenmukaisesti. ——— A luottamuksellisesti. > A ]
tekijanoikeuksia. hy&dyn tavoittelemiseen.
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Olemme sitoutuneet Yhdistyneiden
Kansakuntien kestévéan kehityksen
tavoitteisiin paremman tulevaisuuden
rakentamiseksi. Tavoitteemme on luoda
uutta arvoa sosiaalisesti, taloudellisesti
sekd ympdriston kannalta kestavésti
seké l6ytdd uusia ratkaisuja ihmiskuntaa
kohtaaviin haasteisiin. Hyédynndmme
teknologiaosaamistamme ja laajaa
kumppaniverkostoamme edistéék-
semme osallistavaa, kestavad ja luotet-
tavaa yhteiskuntaa.
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Vahvaa palvelukykya Suomessa

Fujitsu Finland kehittaa, integroi ja tuotteistaa
tieto- ja viestintatekniikan ratkaisuja asiak-
kailleen Suomessa ja Pohjoismaissa. Olemme
asiakkaittemme luotettu kumppani digitaa-
lisessa muutoksessa, ja meidat tunnetaan
monien kansallisesti tarkeiden ja yhteiskunnan
toiminnan kannalta keskeisten palveluiden ja
jarjestelmien tuottajana.

Autamme asiakkaitamme liiketoiminnan digi-
talisoimisessa tietoturvallisesti sovellusten,
datan ja teknologian avulla. Sovelluspalvelui-
himme kuuluvat muiden muassa tiedonhal-
linta, sdhkoisen asioinnin ratkaisut seka kaupan
alan ja yrityssovellukset. Tuemme tyon digita-
lisoitumista ja mahdollistamme ensiluokkaisen
tyontekijakokemuksen kayttajapalveluiden ja
kommunikaatioratkaisujemme avulla. Palveluva-
likoimaamme kuuluvat myds pilvi- ja konesali-,
infrastruktuuri- seka tuki- ja huoltopalvelut.

Noin 2 000 fujitsulaista tyoskentelee yli 20
paikkakunnalla Suomessa ja Virossa. Paakont-
torimme sijaitsee Helsingissa ja suurimmat
aluetoimipisteemme Tampereella, Turussa ja
Lahdessa. Fujitsu Finlandilla on Suomessa yksi
tytéryhtid, Nice-business Consulting Oy (Nico).
Kokonaisuuden omistaa Hollantiin rekisterdity
Fujitsu Services Holding BV.

Fujitsu Finland Oy:n liikevaihto oli 31.3.2022
paattyneelld 12 kuukauden tilikaudella 360
miljoonaa euroa ja liiketulos 13,5 miljoonaa
euroa (3,7 prosenttia lilkkevaihdosta). Omava-
raisuusaste oli 59 prosenttia. Yhtié maksoi tili-
kauden aikana veroja ja muita veroluonteisia
eria kaikkiaan 86,7 miljoonaa euroa. Fujitsu ei
tee verojen valttelyyn pyrkivia jarjestelyja eika
siirré verorakenteita ulkomaille pienentadkseen
Suomeen maksettavien verojen maaraa.

Liiketoimintamme tulos ja yhteiskunnalliset
vaikutukset syntyvat tiiviissa yhteistydssa asiak-
kaittemme ja kumppaniemme kanssa. Olemme
aktiivisesti mukana toimiala- ja teknologiaeko-
systeemeissa, jotka mahdollistavat tiedon jaka-
misen ja innovoinnin yhdessa eri toimijoiden
kesken.

Microsoft, SAP ja ServiceNow ovat strategisesti
merkittavia kumppaneitamme sekd Suomessa
ettd globaalisti. Yhteistyon avulla pystymme
tarjoamaan asiakkaille kokonaisvaltaista
palvelua ja digitaalista muutosta tukevia ratkai-
suja. Vaikutamme suomalaiseen yhteiskuntaan
myds Teknologiateollisuus ry:n, lukuisten toimi-
alajarjestdjen seka paikallisten kauppakamarien
jasenena.

12 iimusia
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Noin 400 asiakasta

2 000 tyontekijaa
Suomessa ja Virossa

Toimintaa noin
20 paikkakunnalla

Liikevaihto 360
miljoonaa euroa *

Liikevoitto 13,5
miljoonaa euroa *

Omavaraisuusaste
59 prosenttia *

86,7 miljoonaa euroa
veroja ja muita
veroluonteisia eria *

Palveluiden osuus
lilkevaihdosta 2/3

* 31.3.2022 paattyneelld
12 kuukauden tilikaudella




Fujitsu

Uvance

'Fujitsu Uvance’ - ratkaisuja Seitseman painopistealuetta
kestavamman maailman johdattavat kestavampaan maailmaan
rakentamiseksi

Fujitsu julkisti vuonna 2021 uuden globaalin yritysbréndin Vertikaaliset lilketoiminta-alueet
Fujitsu Uvancen, joka kattaa ratkaisuportfolion kestavan
maailman rakentamiseksi. Hyddynnamme teknologia- ja
innovaatio-osaamistamme seitsemalla painopistealueella
luodaksemme uutta arvoa ja edistddksemme kestavaa
kehitysta yhteiskunnassa.

Sana 'Uvance’ sisaltaa kasitteet 'universe’ ja 'advance’ seka
ajatuksen siitd, ettd koko maailman tulee siirtya eteenpain
ja kest@vaan suuntaan, jotta voimme sopeutua muutok-
seen ja l6ytaa uusia ratkaisuja ihmisten ja ympariston
hyvinvointia uhkaaviin ongelmiin.

Valmistava Kuluttajapalvelut Terveydenhuolto Luotettava
teollisuus yhteiskunta

Vertikaaliset liketoiminta-alueet, joilla luomme kasvua ja
uudistumista, ovat valmistava teollisuus, kuluttajapalvelut,
terveydenhuolto seka luotettava yhteiskunta ja julkiset Horisontaaliset palvelut
palvelut. Naita tukevat horisontaaliset palvelut, joita ovat
digitaaliset liketoimintamallit (Digital Shifts), digitaaliset
infrastruktuurit (Hybrid IT) seka liikketoimintasovellukset
(Business Applications).

Digitaaliset Liiketoiminta- Digitaaliset
lilketoimintamallit sovellukset infrastruktuurit




Kestavaa tuotantoa ja
parempia kuluttajakokemuksia

Tuotamme ict-palveluja ja -ratkaisuja laajasti yksityiselle sekto-
rille kaupan alan yrityksista finanssitaloihin ja valmistavaan teol-
lisuuteen. Monet palveluista ovat yhteiskunnan toimivuuden ja
huoltovarmuuden kannalta kriittisid. Palvelumme varmistavat
esimerkiksi pankkipalvelujen ja ruoanjakelun toimivuuden seka
tietoturvan useilla toimialoilla.

Teollisuudessa alykkaat teknologiat ja digitaalinen arkkiteh-
tuuri mahdollistavat tuotantolaitosten reaaliaikaisen hallinnan
ja toiminnan optimoinnin, mika auttaa paitsi sdastamaan
kustannuksissa myds vahentdmaan valmistuksessa syntyvia
ymparistdvaikutuksia.

o

Pankkisektorilla laadukkaat digipalvelut parantavat kayttaja-
kokemusta ja nostavat tietoturvan tasoa. Kevaallad 2022 Fujitsu
solmi Saastopankkiryhmén kanssa sopimuksen digitaalisista
tydymparistopalveluista. Sopimus kattaa tybasema-, M365- ja
lahitukipalvelut seka niiden jatkuvan kehittamisen yhteistyossa
Saastopankkiryhman kanssa.
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Kevaalla 2021 Fujitsu sopi CaseM-asianhallintaratkaisun toimituk-
sesta Suomen Pankille, jonka kumppani Fujitsu on ollut it-asian-
tuntijapalveluissa vuodesta 2012 alkaen. Suomessa kehitetty
tiedonhallintapalvelu takaa tiedon kasittelyn tehokkaasti, paikka-
riippumattomasti ja tietoturvallisesti, automatisoi rutiinitoimin-
toja ja tukee paatoksentekoa. Fujitsu on toimittanut CaseM-rat-
kaisuja jo yli 50 organisaatiolle Suomessa.
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Huipputeknologiaa

terveydenhuollon tarpeisiin

Kehitamme aktiivisesti suomalaista terveydenhuoltoa yhteisty&ssa
asiakkaittemme kanssa. Terveydenhuolto on jatkuvan paineen

alla vaeston ikdantyessa ja kustannusten kasvaessa. Ratkaisumme
auttavat parantamaan terveydenhuollon tuottavuutta, ennakoi-
tavuutta ja asiakaskokemusta seka turvaamaan palvelujen jatku-
vuuden my®&s poikkeusoloissa.

Autamme terveydenhuoltoa hyddyntdmaan digitaalisia tydympa-
rist6ja ja uusia teknologioita kuten tekodlya ja esineiden internetia.
Toimitamme terveydenhuollon kdytt66n muiden muassa tydasemia,
sovelluksia seké kapasiteetin- ja tiedonhallinnan palveluita.

Sosiaali- ja terveysalalla datan sijainnilla, tietoturvallisuudella ja
palveluiden toimintavarmuudella on suuri merkitys. Vuonna 2021
Fujitsu toi markkinoille uuden sukupolven Virtual Data Center
-palvelun, joka murtaa pilvipalveluiden ja perinteisen, asiakkaan
omiin laitteisiin pohjautuvan digi-infran rajoja. Ratkaisun ansiosta
palvelinkapasiteetin hallinta, kustannusten ennakointi ja tietotur-
vasta huolehtiminen on helpompaa. Asiakkaan data on tallessa
Suomessa turvallisissa ja luotettavissa datakeskuksissa, jotka tayt-
tavat myos korkeat ymparistostandardit.

Merkittavia asiakkaitamme terveydenhuoltosektorilla ovat muiden
muassa monet sairaanhoitopiirit, sosiaali- ja terveydenhuollon
toimijoiden omistama Apotti sekd maan suurin yksityisten terveys-
palvelujen tarjoaja Terveystalo, jonka kanssa solmimme uuden
jatkosopimuksen syksylla 2021. Sopimus kattaa etatydskentelyssa
ja laakareiden etavastaanotoilla tarvittavat laitteet, yhteydet ja
etatuen, koko perustietotekniikan ja kriittisten sovellusalustojen
yllapidon.
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Laadukkaita ja luotettavia julkisia palveluita

Julkishallinnon digitalisaatiokumppanina osallistumme
suomalaisen yhteiskunnan kehittdmiseen ja toimivuuden
turvaamiseen. Kehittamalla turvallisia, tehokkaita ja lapina-
kyvia julkisia palveluja parannamme julkisen sektorin tuot-
tavuutta ja lisédmme luottamusta yhteiskuntaan.

Fujitsulla on pitkaaikainen ja luottamuksellinen asiakas-
suhde useiden valtionhallinnon virastojen ja hallinnonalojen
kanssa. Kehitdmme yhdessa valtionhallinnon toimintaa seka
toteutamme sujuvan hallinnon mahdollistavia palveluita
viranomaisille, kansalaisille ja yrityksille.

Kehitdmme valtionhallinnon toimintaa toteuttamalla muun

muassa yhtenaisia, loppukayttajalahtoisia perustietotekniik-
kaymparistdja ja alykkaita jarjestelmaratkaisuja seka paran-

tamalla kansalaisten, yritysten ja viranomaisten vuorovaiku-
tusta digitaalisilla tyokaluilla.

Fujitsulla on pitkaaikainen kokemus palveluiden tuottami-
sesta hallinnon it-palvelukeskusten kautta. Fujitsu on myds
mukana kaikissa Hanselin ict-alueen dynaamisissa hankin-
tajarjestelmissa (Dynamic Purchasing System, DPS), joiden
puitteissa Hanselin asiakkaat voivat hankkia palveluita
minikilpailutuksilla.

Merkittavia asiakkaitamme valtionhallinnossa tilikaudella
2021 olivat muiden muassa oikeushallinto, Valtiokonttori,
Patentti- ja rekisterihallitus, Valtion tieto- ja viestintatekniik-
kakeskus Valtori, VTT, Keva ja Metsahallitus.

Autamme myds kuntia ja kaupunkeja digitalisoitumaan

ja sita kautta tarjoamaan kuntalaisille sujuvampaa arkea.
Kuntapalvelujen digitalisointi tehostaa ja nopeuttaa
toimintaa, vahentaa kustannuksia seka parantaa palvelu-
kokemusta. Sujuvat sahkdiset prosessit helpottavat myds
kunnan tyontekijoiden tyota. Rutiinitdiden automatisoi-
minen vapauttaa resursseja paatéksentekoon ja kunta-
laisten palvelemiseen.

Fujitsu on jo pitkaan tehnyt yhteisty&ta kuntatoimijoiden
omistaman valtakunnallisen Kuntien Tiera -yhtion kanssa.
Tiera tarjoaa ict-palveluita kunnille toiminnan kehittamisen
tueksi. Alkuvuodesta 2022 julkaistiin Fujitsun yhteisty®
Tieran kanssa oppimisen ja koulutuksen jarjestelmien uudis-
tamiseen tahtaavassa Digione-hankkeessa. Tavoitteena on
luoda valtakunnallinen digitaalinen palvelualusta, joka tukee
oppimista ja laadukkaiden koulutuspalveluiden tehokasta
tuottamista.

1

Alusta kokoaa yhteen opettajan, oppijan, rehtorin, huolta-
jien ja hallinnon kayttamat tiedot, jarjestelmat ja palvelut
kayttajaystavalliseksi kokonaisuudeksi. Toteutamme hake-
misen ja paatdksenteon palvelun yhteistydssa Tieran
kanssa Fujitsun CaseM-ratkaisulla, joka on tunnettu kaytta-
jaystavallisistd lomakkeista ja prosesseista seka sujuvasta
prosessienhallinnasta. Ratkaisu nopeuttaa ja helpottaa
huoltajien ja oppijoiden sahkoista asiointia seka parantaa
tietoturvaa.

Helsingin kaupunki valitsi Fujitsun kayttajatukipalveluiden
toimittajaksi loppuvuonna 2021 ja liséksi tietoliikenneverkon
valvonta- ja hallintapalveluiden seka kyberturvapalve-
luiden toimittajaksi alkuvuodesta 2022. Yhteistydmme on
osa Helsingin kaupungin digitaalisen perustan vudistamisen
hanketta, jonka tavoitteena on mahdollistaa kaupungin
omille tyontekijdille ja helsinkilaisille hyvat ja luotettavat
digitaaliset palvelut.



Laitteiden elinkaaripalvelu
lukuina tilikaudella 2021

« laitetoimituksia Suomesta
72 maahan

- pakkausmateriaalien
kayttd vaheni 8 %

suhteutettuna
toimitusmaariin

+ 90 % laitekuljetuksista
Suomessa hiilineutraaleja

« 97 % kierratetyista
laitemateriaaleista
hyddynnettiin uudelleen

12 VASTUULLISTA

13 ILMASTOTEKOJA
KULUTTAMISTA
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Energiatehokkaat laitteet ja kattavat
elinkaaripalvelut edistavat kiertotaloutta

Palvelujen liséksi Fujitsun globaali liiketoiminta kattaa
huipputeknisten, korkealaatuisten laitteiden kehitta-
misen, valmistuksen, myynnin ja ylldpidon. Kestava
kehitys ja ymparistovaikutukset otetaan huomioon lait-
teiden koko elinkaaren ajan tutkimus- ja kehitystyosta
alkaen aina lopputuotteen kierratykseen asti.

Fujitsu julkaisee verkkosivuillaan kattavasti tietoa
valmistamiensa laitteiden energiankulutuksesta ja hiili-
jalanjéljesta. Fujitsun tydasemilla on kansainvaliset TCO-
ja EPEAT-ympaéristémerkinnat, jotka saadakseen laitteen
on taytettava erittain tiukat ekologiselle ja sosiaaliselle
kestavyydelle asetetut vaatimukset.

Pyrimme jatkuvasti parantamaan valmistamiemme
laitteiden ymparistoystavallisyytta sekd materiaali-
ja energiatehokkuutta. Ympariston kannalta jarkevaa
on valmistaa mahdollisimman kevyita laitteita, joissa
on mahdollisimman védhéan osia ja materiaaleja ja jotka
on helppo hyddyntaa kierratyksessa joko kokonaisina,
varaosina tai uusien tuotteiden materiaalina.
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Laitetoimitusten optimointi vahentaa
ymparistokuormitusta

Fujitsu Finlandilla ei ole omaa laitteiden valmistusta.
Laiteliiketoimintamme Suomessa keskittyy laitetoimi-
tuksiin ja laitteiden elinkaaren hallintaan. Toimitamme
valmiiksi kayttdjan ohjelmilla ja maarityksilla asen-
nettujen laitteita asiakkaittemme toimipisteisiin yli 70
maassa.

Padosa toimituksista on Suomen sisaisia, ja vientitoimi-
tusten maara on noin kolmannes kaikista toimituksista.
Fujitsun merkittéavin yhteistyékumppani logistiikka- ja
esiasennuspalveluissa on Also, joka vastaa yli 90 prosen-
tista Fujitsu Finlandin tuotetoimituksista.

Energiatehokkuus- ja ymparistonakdkohdat ovat olleet
tarkedssa roolissa myds Alson vuonna 2016 kayttoon-
otetun Pirkkalan-logistiikkakeskuksen suunnittelussa ja
kaytossa. Logistiikkakeskus kayttda maaldampda, led-va-
laistusta seka tuuli- ja aurinkovoimalla tuotettua sahkoa.
Kaytdssa ovat myds tehokkaat jatteiden lajittelu- ja
kierratysjarjestelmat.



Pyrimme jatkuvasti optimoimaan laitetoimituksiin liittyvaa
logistiikka-ajoa ja siten vahentdmaan ajoista syntyvaa
ymparistokuormitusta. Alson kotimaan kuljetukset ovat
90-prosenttisesti hiilineutraaleja. Also kehittdd myds jatku-
vasti pakkauslinjastoaan ja monipuolistaa pakkauslaati-
koiden kokovalikoimaa, mika tehostaa pakkausmateriaalien
ja tilan kayttoa tavarakuljetuksissa.

Olemme kehittaneet Alson kanssa mahdollisuuden pakka-
usmateriaalittomiin toimituksiin ottaen huomioon lait-
teiden vaatimat suojaukset kuljetusten aikana. Yksi
merkittdvimmista toimenpiteista ymparistokuormituksen
pienentamisessa on tilausten yhdistaminen, joka varmistaa,
ettd asiakkaan tilaamat tuotteet menevat yhdella toimi-
tuksella tilaajalle.

Vientitoimituksissa kumppanimme ovat FedEx ja TNT, jotka
molemmat pyrkivat vdhentdamaan toimituksista aiheutuvaa
ymparistokuormitusta.

Kierratdmme kaytostéa poistuneet laitteet
vastuullisesti

Tarjoamme asiakkaillemme kattavan ict-laitteiden elinkaa-
ripalvelun, joka ulottuu kayttdjien ohjelmistojen esiasen-
nuksesta laitteiden elinkaaren jatkamiseen kierratyksen
avulla. Talloin laitteet hyddynnetaan joko kokonaisina,
varaosina tai muiden tuotteiden materiaalina.

Naytot, keskusyksikot, kannettavat tietokoneet ja oheis-
laitteet luokitellaan vaarallisiksi jatteiksi, jotka vaativat aina
lainmukaisen kasittelyn ja loppusijoituksen. Huolehdimme
yhdessa palvelukumppaniemme kanssa, etta toimitta-
miemme laitteiden materiaalit kierratetaan elinkaaren
lopussa lain vaatimusten mukaisesti ja tietoturvallisuus
huomioon ottaen.

Kokonaisten laitteiden kierratyskumppanimme ovat ALSO
ja 3 Step IT, jotka kierrattavat laitteet tietoturvallisesti. Ne
havittavat laitteissa olevat kayttajien tiedot ja tiedostot
ohjelmallisesti Liikenne- ja viestintavirasto Traficomin
ohjeiden ja suositusten mukaan. Téaman jalkeen ne myyvat
laitteet padosin Pohjoismaissa kumppaneilleen, jotka ovat
sitoutuneet laitemateriaalien kierratykseen laitteiden elin-
kaaren loppupaassa. Kierratettavia laitteita ei vieda EU:n
ulkopuolelle.

Kuusakoski ja Lassila & Tikanoja ovat kumppanimme mate-
riaalin kierratyksessa. Vuonna 2021 noin 97 prosenttia
materiaaleista hyddynnettiin uudelleen raaka-aineina.
Kierratyskumppanit myyvat raaka-aineet eroteltuina
eteenpain omille kumppaneilleen, jotka hyédyntavat
materiaalit uusien tuotteiden valmistuksessa.

Olemme mukana myds ICT-tuottajaosuuskunnassa, joka
huolehtii jasentensa puolesta ict-laitteiden tuottajavas-
tuun toteuttamisesta lainsaadannon vaatimalla tavalla,
seka Suomen Pakkauskierratys Rinki Oy:n tuottajayh-
teisossa, joka huolehtii pakkausjatteiden kierratyksesta.
Paristojen ja akkujen kierratyksessa teemme yhteistyota
tuottajayhteisdjen omistaman Recser Oy:n kanssa.

Olimme myds laatimassa Teknologiateollisuuden kierto-
talouskarttaa vuoteen 2035. Tiekartan pohjalta aiomme
laatia Fujitsu Finlandin tuoteliiketoimintaa koskevan kier-
totalouskartan vuoden 2022 aikana. Selvitamme my&s
mahdollisuutta ottaa digitaalinen tuotepassi kayttoon
toimittamissamme tuotteissa.




Responsible Business -
vastuullista liikketoimintaa



Responsible Business -
vastuullista liikketoimintaa

Johdamme vastuullisuustyétdamme
Responsible Business -ohjelman avulla.
Ohjelma maérittelee, mitka vastuullisuus-
kysymykset ovat meille olennaisia ja missa
haluamme kehittya. Ohjelman tavoitteena
on myds sitouttaa tydntekijoita vastuulli-
suustyohon, vahvistaa Fujitsun tunnettuutta
vastuullisena toimijana seka tukea liiketoi-
mintaa ja kasvua.

Tilikauden 2021 loppuun asti noudatimme
viiden pilarin vastuullisuusohjelmaa, joka
kattoi ymparistdn, yhteisén, monimuotoisen
ja osallistavan tydyhteison, hyvinvoinnin
seka vastuulliset toimintatavat. Tilikauden
vaihteessa siirrymme globaaliin ohjelmaan,

jossa vastuullisuusty6 jakautuu seitsemaan
osa-alueeseen: ihmisoikeudet, monimuotoi-
suus ja yhdenvertaisuus, ymparistd, yhteiso,
hyvinvointi, tyéterveys- ja turvallisuus,
toimitusketju seka eettinen ja lainmukainen
toiminta (compliance).

Toimitusjohtaja omistaa Responsible
Business -ohjelman, ja vastuullisuusjoh-
taja huolehtii ohjelman toimeenpanosta
yhdessa eri osa-alueiden vastuuhenkildiden
kanssa. Lisaksi henkildston seka eri toimin-
tojen edustajista koostuva vastuullisuusjoh-
toryhma kokoontuu saannéllisesti keskus-
telemaan ja paattdmaan ajankohtaisista
vastuullisuusasioista.

Vastuullisuusjohtoryhma paattaa tavoitteet
kullekin Responsible Business -ohjelman
osa-alueelle tilikausittain. Tavoitteiden
maarittelya ohjaavat paikalliset priori-
teetit seka globaalit ja Eurooppa-tasoiset
tavoitteet.

Viestimme saanndllisesti vastuullisuus-
asioista sisaisissa kanavissamme seka osal-
listamme henkilostda vastuullisuuteen liit-
tyvaan keskusteluun ja paatdksentekoon.
Jaamme my®&s avoimesti vastuullisuuteen
liittyvaa tietoa verkkosivuillamme ja vuosit-
tain julkaistavassa yritysvastuuraportissa.

PLATINUM

2021\

. ecovadis
"\ |Sustainability
‘\\Dming

Fujitsu on mukana lukuisissa kansainvalisissa
vastuullisuutta mittaavissa listauksissa kuten
Dow Jonesin kestdvén kehityksen indeksissé (DJSI
World) sekd FTSE4Good- ja YK:n Global Compact
100 -listauksissa. Vuonna 2021 maailman suurin

SN'CDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

ALIST
2021

CLIMATE WATER

vastuullisuusarviointien tekijd EcoVadis nosti
Fujitsun parhaan yhden prosentin joukkoon 45
000 arvioidun yrityksen joukossa. Fujitsu Group
valittiin my&s CDP:n A-listalle ilmastonmuu-
toksen torjunnassa viidennen ja veden kestévéssa
kdytdssd kolmannen perékkéisen kerran.

D

Ymparisto

Torjumme ilmastonmuutosta ja
pyrimme ratkomaan ymparisto-
haasteita digitaalisuuden jainno-
vaatioiden avulla. Edistamme
resurssitehokkuutta omassa
toiminnassamme ja olemme
sitoutuneet ilmastotoimiin, joiden
tavoitteena on rajoittaa ilmaston
l@mpeneminen 1,5 asteeseen.

Y
Yhteiso

Haluamme vaikuttaa positiivisesti
lahiyhteiséihimme ja olla mukana
rakentamassa yhteiskuntaa, joka
tarjoaa mahdollisuuksia kaikille.
Tyoskentelemme yhdessa jarjes-
tokumppaneittemme kanssa
ja kannustamme henkil&s-
tédmme jakamaan aikaansa ja
osaamistaan yhteisen hyvan
edistamiseksi.

O.
(@) Q (@)
5.0
Qol
Monimuotoinen ja osallistava
tyoyhteiso

Monimuotoisuus on meille tarkea
voimavara. Haluamme luoda
osallistavaa tydkulttuuria, jossa
jokainen voi tulla kohdatuksi
sellaisena kuin on. Emme hyvéksy
syrjintda missddn muodossa
tai aseta ketaan eriarvoiseen
asemaan henkildkohtaisen
ominaisuuden perusteella.

)

Hyvinvointi

Arvostamme tyontekijéitdmme
ja huolehdimme heidan koko-
naisvaltaisesta hyvinvoinnistaan.
Haluamme taata, etté jokainen
voi menestya tydssaan, kehittaa
osaamistaan ja lOytaa aikaa
palautumiseen. Tuemme henki-
l6st6dmme myds tyod- ja yksityis-
elaman tasapainottamisessa seka
muuttuvissa eldmantilanteissa.

AY AN

\ g i -

Vastuulliset toimintatavat

Olemme sitoutuneet eetti-
seen ja rehelliseen toimintata-
paan, emmeka hyvaksy korrup-

tiota tai lahjontaa missaan
muodossa. Koulutamme henki-

l6stéamme saannollisesti ja edel-
lytdmme my&s yhteistydkump-
paneidemme tayttavan korkeat
eettiset standardimme.
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Torjumme ilmastonmuutosta ja pyrimme ratkomaan
ympadristohaasteita teknologian ja innovaatioiden avulla.
Edistamme resurssitehokkuutta omassa toiminnassamme
ja olemme sitoutuneet ilmastotoimiin, joiden tavoitteena
on rajoittaa ilmaston lampeneminen 1,5 asteeseen.

Ymparistosta huolehtiminen on yksi perusar-
voistamme. Noudatamme kansallisia ja kansain-
valisia ymparistomaarayksia ja pyrimme jatku-
vasti véhentamaan omasta toiminnastamme
syntyvia paastdja ja muita haitallisia ymparis-
tovaikutuksia. Haluamme my®ds olla aktiivisesti
mukana ratkomassa maailmanlaajuisia ymparis-
tohaasteita tieto- ja viestintdteknologian avulla.

Edistdmme kestavaa kehitysta maakohtai-
sella, ISO14001:2015-sertifioidulla ymparis-
toohjelmalla, jonka keskeiset teemat ovat
ilmastonmuutoksen hillitseminen ja luonnon

17

monimuotoisuuden edistaminen. Asetamme
ohjelman puitteissa tilikausittain vaihtuvat
tavoitteet, jotka ovat linjassa konserni- ja
Eurooppa-tasoisten ymparistdtavoitteiden
kanssa.

Tilikaudella 2021 keskeiset ymparisttavoit-
teemme koskivat toimintamme hiiljalanjaljen
kartoittamista ja hiilineutraaliuden saavutta-
mista paastoja vahentamalla ja kompensoimalla.
Viestimme saannollisesti ymparistdasioista ja
edistamme ymparistotavoitteita tiiviissa yhteis-
tyGssa eri liiketoimintayksikdiden kanssa.



Globaalin ymparistopolitiikkamme keskeiset periaatteet:

- Autamme asiakkaitamme ja
yhteiskuntaa vahentamaan toimintansa
ymparistdvaikutuksia seka parantamaan
ymparistétehokkuutta tieto- ja
viestintateknologian avulla.

- Edistamme ympariston kannalta
vastuullista yritystoimintaa kestavan
kehityksen tukemiseksi yhteiskunnassa.

« Pyrimme vahentamaan tuotteidemme ja
ratkaisujemmme ymparistovaikutuksia koko
niiden elinkaaren ajan.

- Olemme sitoutuneet energian ja
luonnonvarojen kestavaan kayttéon,
kierratykseen ja materiaalien vudelleen
hyddyntamiseen, ja tarjoamme
asiakkaillemme ympariston kannalta
parhaat tuotteet ja ratkaisut.

« Pyrimme vahentamaan riskej3, joita

-+ Jaamme avoimesti tietoa liiketoimintamme,

-« Kannustamme tydntekijoi

haitallisten aineiden kaytto ja jatteet
aiheuttavat ihmisten terveydelle ja
turvallisuudelle.

tuotteidemme ja ratkaisujemme
ymparistovaikutuksista seka
hydédynnamme saamaamme palaute
toimintamme kehittamiseksi enti
ymparistoystavallisemmaksi.

osallistumaan ymparistons
tyossaan etta vapaa-ajallaa



Globaali ilmasto- ja energiavisio tahtaa
hiilineutraaliin yhteiskuntaan

Fujitsun globaalin ilmasto- ja energiavision
tavoitteena on laskea Fujitsun oman toiminnan
kasvihuonekaasupaastot nollaan vuoteen 2050
mennessa seka edistaa hiilineutraalia yhteiskuntaa
tieto- ja viestintateknologian avulla. Science
Based Targets -aloite on vahvistanut Fujitsun
ilmastotoimet 1,5 asteen tavoitteen mukaisiksi.

Visionsa toteuttamiseksi Fujitsu on laatinut
toimintasuunnitelman (Fujitsu Group
Environmental Action Plan), joka sisaltaa
konkreettiset tavoitteet ymparistovaikutusten
vahentamiseksi koko Fujitsun globaalissa
arvoketjussa.

Kevaalla 2021 Fujitsu lanseerasi
toimintasuunnitelman kymmenennen vaiheen,
joka koskee tilikausia 2021-2022. Se asettaa
konkreettiset tavoitteet paastdjen ja muiden
ymparistovaikutusten vahentamiseksi kolmella
osa-alueella, jotka ovat ilmastonmuutoksen
torjuminen, resurssitehokkuus seka
luontopaaoman sailyttaminen.

e
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Vahennamme toimintamme
ymparistovaikutuksia ja
edistamme hiilineutraaliutta

Toimintamme merkittdvimmat suorat ympa-
ristdvaikutukset syntyvat lahitukipalveluihin
liittyvista ajoista ja kiinteistdjemme ener-
giankulutuksesta. Naista syntyvat paastot
(scope 1ja 2) olivat 189,51 hiilidioksidiekviva-
lenttitonnia tilikaudella 2021 (390 hiilidioksi-
diekvivalenttitonnia tilikaudella 2020). Hiili-
jalanjéljen pieneneminen tilikaudella 2021
johtui paaosin laskentaperusteiden tarken-
tumisesta ja muutoksista kaytetyissa paas-
tokertoimissa. Laskelmassa otettiin myos
huomioon biodieselin osuus ldhituen ajoneu-
voissa kaytetyista polttoaineista.

Keskeinen ympéristétavoitteemme on
mitata hiilijalanjalkedmme entista katta-
vammin ja véhentaa seka suoria etta
epasuoria paastéjamme. Tarkeimmat keinot
paastéjemme vahentamiseksi ovat uusiu-
tuvan sahkén hankkiminen, energiankulu-
tuksen ja lahitukipalvelujen ajoista syntyvien
paastdjen vahentaminen seka niiden kasvi-
huonekaasupaastdjen kompensointi, joiden

syntymistd emme voi toiminnassamme
valttda. Naiden toimenpiteiden avulla saavu-
timme hiilineutraaliuden suorien paastojen
(scope 1) sekd omien kiinteistdjen energian-
kulutuksesta syntyvien paastojen (scope 2)
osalta tilivuonna 2021.

Merkittavin osa Fujitsu Finlandin ymparis-
tovaikutuksista syntyy epasuorasti muun
muassa hankinnoista, henkiléstéon matkus-
tamisesta, kiinteistéjen energiankulu-
tuksesta seka vuokrattujen toimipistei-
demme yllapitoon liittyvista toimista kuten
jatehuollosta. Myés laitetoimituksiin liit-
tyvasta logistiikasta syntyy epéasuoria
ymparistovaikutuksia.

Keskustelemme saannéllisesti ymparis-
toasioista keskeisten kumppaneidemme
kanssa ja asetamme yhteisia tavoitteita
ymparistokuormituksen vahentamiseksi.
Keskeisia kumppaneitamme ovat konesali-,
kiinteisto- ja logistiikkapalvelujen tuottajat.
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Tilikaudella 2021 kompensoimme lahituen
ajoista ja hankkimamme kaukolammon
tuotannosta syntyneet paastot hankki-
malla Gold Standard -sertifioituja paasto-
vahennysyksikdita, joiden tuotoilla tuetaan
pienviljelijdiden metsankasvatusta ja
peltometsaviljelya Keniassa.

Hanke on osa kansainvalista pienviljely-

ja puunkasvatusohjelmaa, The
International Small Group and Tree
Planting Programia (TIST), jonka

avulla pienviljelijat torjuvat koyhyytta,
metsakatoa ja kuivuutta, ja samalla saavat
lisdtuloja hiilikrediittien myynnista. TIST
tarjoaa pienviljelijoille myods koulutusta
paremmista viljelymenetelmista,
perusterveydenhuollon ja mahdollisuuksia
tyollistymiseen viljelyn ohella.




Keskeisida ympadristolukuja

Lahituen ajoista syntyneet kasvihuonekaasupaastot (tCO,e) Henkildston tydtehtaviin liittyvista ajoista syntyneet
tilikausina 2017-2021 kasvihuonekaasupaastét (tCO,e) tilikausina 2017-2021

2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021

*Laskentaperusteita tarkennettu tilivuonna 2021. Laskelmassa otettu huomioon muutokset
kéytetyissa pdéstdkertoimissa sekd biodieselin osuus kdytetystd polttoaineesta.

Lentomatkustuksesta syntyneet kasvihuonekaasupééstot (tCO,e) Jatteiden materiaalihyotykayttoaste (%)
tilikausina 2017-2021 tilikausina 2017-2021

2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
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Energiatehokkaat
konesalipalvelut
pienentavat hiilijalanjalkea

Tuotamme asiakkaillemme palvelin- ja tallennuskapasiteettipalvelut paikal-
lisesti Suomessa omissa ja kumppaneidemme konesaleissa. Konesalipalve-
lujen tuottaminen kuluttaa paljon energiaa, ja siksi pyrimme jatkuvasti paran-
tamaan konesalipalvelujemme energiatehokkuutta.

Uusimme palvelimia sdannéllisesti ja vaihdamme niitd entista energiatehok-
kaampiin laitteisiin seka virtualisoimme palvelimia mahdollisuuksien mukaan.
Kayttamattomat palvelut siirretdan automaattisesti séhkoa sdastavaan
valmiustilaan. My&s vapaajaahdytys ja jadhdytyslaitteiden vaihto entista
energiatehokkaampiin laitteisiin parantavat energiatehokkuutta.

Pienenndmme konesalipalvelujemme hiilijalanjalked hankkimalla uusiu-
tuvaa sahkda. Olemme jasen maailmanlaajuisessa Green Grid -organi-
saatiossa, jonka tavoitteena on vahentaa jasenyritysten konesalienergian
kokonaiskulutusta.

Merkittavin kumppanimme konesalipalveluissa on pilvipalvelu- ja konesali-
yritys Ficolo, jonka koko toiminta on sertifioitu ilmastoneutraaliksi vuonna
2021. Ficolon The Air -pilvipalvelukeskukselle on lisaksi mydnnetty ilmasto-
tutkimusinstituutti Ciceron Dark Green -luokitus ensimmaisena konesalina
Pohjoismaissa. Konesali kdyttaa tuulisahkoa seka uusimpia teknisia innovaa-
tioita jaahdytykseen, kohdesammutukseen, lammon vudelleenkayttéon ja
joustavaan virranjakoon.



Tehokas kayttotukipalvelu
vahentaa lahituen ajoja

Lahitukipalveluiden kaytdssa olevat Fujitsun ajoneuvot synnyt-
tavat liketoimintamme suurimmat suorat kasvihuonekaasupaastot
(scope 1). Tuki- ja huoltotdita tekevén henkildstémme kaytdssa on
65 pakettiautoa, joiden hiilidioksidi-paastdarvo on 115 grammaa
kilometrilta.

Pyrimme vahentamaan lahitukipalveluihin liittyvien ajojen paas-
toja kayttamalla uusiutuvia polttoaineita, ratkaisemalla tyopyynnét
yhdella asiakaskaynnilla seka suunnittelemalla ajoreitit siten, etta
ajokilometreja kertyy mahdollisimman vahan. Myds tehokkaasti
toimiva Service Desk eli kdyttotukipalvelu vahentaa lahitukikdyntien
tarvetta.

Pyrimme vdhentdmaan muun automatkustuksen paastsja kannus-
tamalla henkiléstédmme kayttamaan julkista likennetta ja vaha-
paastoisia liikkumismuotoja. Kompensoimme matalahiilidioksidi-
paastoisten autojen leasing-vuokraa ja tarjoamme tilivuodesta 2021
lahtien tyésuhdepydraetua vaihtoehtona autoedulle.

Etatyoskentelyn lisddntyminen on vahentanyt paitsi auto- myds
lentomatkustusta ja niista syntyvia paastoja. Lentomatkustus Fujit-
sussa vaheni tasaisesti jo ennen pandemiaa, mutta kevaalla 2020
asetetut kansainvaliset matkustusrajoitukset pysayttivat lentomat-
kustuksen kaytanndssa kokonaan.

Huolellinen jatteiden lajittelu
edistaa kiertotaloutta

Padosa toiminnassamme syntyvista jatteista koostuu pakkausmateriaaleista.
Myds elektroniikkajatettad syntyy jonkin verran. Muu jate on tyypillista toimis-
toissa syntyvaa jatetta.

Pyrimme vdahentdamaan toiminnassamme syntyvan jatteen maaraa ja lisaa-
maan jatteiden materiaalihyotykayttdastetta mahdollisimman huolellisella ja
kattavalla lajittelulla yhteisty&ssa toimipisteidemme vuokranantajien kanssa.
Vuonna 2021 aloitimme my&s muovipakkausjatteen lajittelun Helsingin- ja
Oulun-toimispisteissamme.

Oulun-toimipisteissamme jatteiden materiaalihy6tykayttdaste parantui Fujit-
sussa usean vuoden ajan ennen koronapandemiaa. Henkildston tydskennel-
lessa kotona toimipisteissa syntyva jate on kuitenkin ollut padosin energiana
hyédynnettavia jatejakeita, mika on laskenut materiaalihy6tykayttoastetta
vuosina 2020-2021.
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Yhteiso

Haluamme vaikuttaa positiivisesti
lahiyhteiséihimme ja olla mukana
rakentamassa yhteiskuntaa, joka tarjoaa
mahdollisuuksia kaikille. Tyoskentelemme
yhdessa jarjestokumppaneittemme
kanssa ja kannustamme henkilost6amme
jakamaan aikaansa ja osaamistaan
vapaaehtoistyon kautta.

Paattyneella tilikaudella tydmme yhteisén hyvaksi
keskittyi nuorten digitaalisen osallisuuden edistami-
seen seka jarjestokumppaniemme Suomen Punaisen
Ristin ja Helsingin Diakonissalaitoksen Vamos-toiminnan
tukemiseen.

Jarjestimme varainkerayksia ja kannustimme henki-
[6stbamme tekeméaan vapaaehtoistydta, esimer-

kiksi kouluttamaan nuoria digitaidoissa, luovutta-
maan verta ja siivoamaan ymparistda roskista. Jokainen
fujitsulainen voi kayttaa yhden tydpaivan vuodessa
vapaaehtoistyohon.

Haluamme toteuttaa vastuullisuuttamme yhdessa
henkiléstdmme kanssa. Osallistuminen vahvistaa sitou-
tumista yhteisiin tavoitteisiin ja tunnetta oman tyén
merkityksellisyydesta. Erilaiset yhteistySprojektit kehit-
tavat myos ammatillista osaamista seka kykya toimia
yhdessa erilaisten ihmisten kanssa.

~ Fyjitsun vapaaehtoiset siivosivat

Tekoja yhteison hyvaksi
tilikaudella 2021

- Siivosimme rantoja Itameripéivana Viron ja
Ruotsin fujitsulaisten kanssa

+ Kehitimme toimintamalleja nuorten
digitaalisen osallisuuden tukemiseksi Helsingin
Diakonissalaitoksen Digistd voimaa -hankkeessa

+ Luovutimme verta yli 100 kertaa (30 %
enemman kuin edellisella tilikaudella)

+ Teimme 320 tuntia vapaaehtoistyota (60 %
enemman kuin edellisell4 tilikaudella)

+ Kerdasimme yhteensa 56 000 euroa SPR:n
katastrofirahastoon

+ Teimme joululahjoituksen Mieli ry:lle lasten ja
nuorten mielenterveyden tukemiseksi



Vahvistamme nuorten

digitaalista osallisuutta

ja tyoelamataitoja

Digitaalisen kuilun kaventaminen yhteiskunnassa ja
nuorten osallisuuden tukeminen ovat keskeinen osa
tyétadmme yhteisdn hyvéksi. Haluamme tukea nuorten
ty6llistymista tarjoamalla nuorille tietoa ja kokemusta
tySeldmasta ja samalla lisata nuorten kiinnostusta
ict-alaa kohtaan.

Helsingin Diakonissalaitoksen Vamos-toiminta on ollut
tarkea yhteistydokumppanimme jo usean vuoden ajan.
Toiminta palvelee 16-29-vuotiaita nuoria, jotka kaipaavat
tukea opiskelu- ja tydelamataitoihin sekd oman tule-
vaisuuden suunnitteluun. Tavoitteena on auttaa nuoria
[6ytamaan oma polkunsa opintoihin tai tydelamaan.

Tammikuussa 2022 jarjestimme yhteiskehittdmisen
menetelmaa hyédyntavan virtuaalitydpajan Vamokselle
seka Vamoksen sisarjarjestdille italialaiselle Circolo Arci
Babilonialle ja jordanialaiselle JOHUDille. Typaja oli osa
edellisella tilikaudella alkanutta yhteistyohanketta, jossa
kehitamme digitaalista oppimisalustaa nuorten kanssa
tydskentelevien tueksi eri maissa ja kulttuureissa.

Oppimisalustan kehittdminen liittyy Helsingin Diako-
nissalaitoksen kolmivuotiseen Innovatiivinen nuorisotyd
(Innovative Youth Work) -hankeeseen, joka on osa EU:n
nuorten kouluttautumista edistdvaa Erasmus+-oh-
jelmaa. Kehittdmistyd sai myds 10 000 euron stipendin
Fujitsun globaalista Community Support -rahastosta
syksylla 2021.

Vamoksen Digista voimaa -hankeessa Fujitsu on kehit-
tdmassa ja testaamassa yritysvapaaehtoisten avulla
uudenlaisia valmennuskonsepteja nuorten digitaitojen
tukemiseksi. Tavoitteena on auttaa nuoria saavuttamaan
tydssa ja opiskelussa tarvittavia taitoja seka ehkaista
digitaalista syrjaytymista.

Hanke yhdistaa nuorten valmentamisen, yritysverkoston
ja vapaaehtoistoiminnan. Tarkoituksena on kahden
vuoden aikana kouluttaa noin tuhat nuorta yritysvapaa-
ehtoisten voimin. Fujitsun vapaaehtoiset pitivat ensim-
maiset valmennukset nuorille kevaalla 2022.

Hankkeessa muotoiltuja valmennuskonsepteja jaetaan
mydhemmin laajemmin nuorten parissa tydskentele-
vien kayttoon. Yritysrahoituksen lisdksi Helsingin Diako-
nissalaitos on saanut hankkeeseen tukea ESR React
-rahastosta.

Vamos-yhteistyon lisdksi teemme oppilaitosyhteistyota
ja jarjestdmme nuorille mahdollisuuksia tutustua tydela-
maan. Teknologiateollisuuden MyTech-ohjelman kump-
panina jarjestimme virtuaalivierailuja kevaalla 2022 ja
kerroimme nuorille siitd, minkalaisia tehtavia kybertur-
vallisuuden parissa on ja miten alalle voi tyéllistya.
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Tuemme
kumppaneitamme
varainkerayksilla ja
vapaaehtoistyolla

Tuemme jarjestokumppaniemme toimintaa tarjoamalla
vapaaehtoistemme aikaa ja osaamista seka jarjestamalla
erilaisia tapahtumia ja keradyksia yhdessa henkiléstomme
kanssa. Merkittadvimmat jarjestdkumppanimme Suomessa
ovat Helsingin Diakonissalaitoksen Vamos-toiminnan lisaksi

Hope — Yhdessa & Yhteisesti ry sekd Suomen Punainen Risti.

Fujitsun VeriRyhma luovutti ensimmaisen kerran yli 100
kertaa verta vuonna 2021 ja ansaitsi aktiivisuudellaan SPR:n
Veripalvelun platinakunniakirjan. Syksylla 2021 jarjestimme
digitaalisen Nalkapaiva-kerdyksen, jonka tuotto oli 1300
euroa.

Osallistuimme myds SPR:n Ketjureaktio-kampanjaan, joka
on vuosittaisen Kilometrikisan oheistapahtuma. Vuoden
2021 kampanjassa kerattiin varoja ilmastonmuutoksesta
karsivien alueiden auttamiseksi eteldisen TadzZikistanin
vuoristoalueilla. Kisaan osallistunut pyodrailyjoukkueemme
kerasi kampanjaan 2 500 euroa, ja Fujitsu tuplasi summan.

Fujitsulaiset ovat lisaksi lahjoittaneet perheiden tarvitsemia
vaatteita ja kodintarvikkeita Hope ry:lle eri paikkakunnilla
seka lajitelleet lahjoitustavaroita yhdistyksen toimipisteissa.
Jouluna 2021 lahjoitimme asiakkaiden joulumuistamisiin
varatun summan Mieli ry:n tyéhon lasten ja nuorten mielen-
terveyden tukemiseksi.

Poikkeusolot herattivat

auttamisen halun

Kevaalla 2020 alkanut koronapandemia on tuonut
muutoksia myds yhteiston hyvaksi tekemaamme
ty6hon. Monet aktiviteetit on pitdnyt siirtda, perva
kokonaan tai jarjestaa virtuaalisesti. Meille on tarkeaa
huolehtia tyéntekijdidemme ja yhteistyokumppa-
neidemme terveydesta ja turvallisuudesta ja siksi
olemme noudattaneet huolellisesti suosituksia lahi-
kontaktien ja kokoontumisten valttadmisesta.

Koronapandemian aikana olemme kannustaneet
henkiléstédmme ensisijaisesti virtuaalisiin kohtaami-
siin ja aktiviteetteihin, jotka voi toteuttaa turvallisesti
kuten verenluovutuksiin ja ympariston siivoamiseen
pienella joukolla.

Poikkeusolojen aikana henkiléstén vapaaehtois-
tyohon kayttamat tunnit ovat véhentyneet merkit-
tavasti. Tilikaudella 2021 onnistuimme kuitenkin

nostamaan vapaaehtoistyohon kaytetyn ajan 320
tuntiin, mika tarkoitti 60 prosentin nousua edelliseen
raportointikauteen verrattuna. Tavoitteemme on
edelleen lisata vapaaehtoistyétunteja pandemiarajoi-
tusten poistuessa.

Ukrainan kriisin puhkeaminen helmikuussa 2022
heratti fujitsulaisissa vahvan halun auttaa. Kera-
simme SPR:n katastrofirahastoon ennatykselliset
50 000 euroa sodan uhrien auttamiseksi. Yksittaiset
lahjoitukset tuottivat 25 000 euroa, ja Fujitsu tuplasi
jokaisen lahjoituksen.

Lisaksi Fujitsu paatti Euroopassa antaa jokaiselle
mahdollisuuden kayttaa viisi palkallista tyopaivaa
ukrainalaisten auttamiseksi vapaaehtoisty&ta teke-
malla tai majoittamalla pakolaisia kotiinsa maalis—
kesdkuussa 2022.

Naihin keskitymme tilikaudella 2022

- Nuorten digitaitojen tukeminen

- Henkiléston vapaaehtoistydn

lisaaminen
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Monimuotoinen ja
osallistava tyoyhteiso

Monimuotoisuus on meille tarkea voimavara. Haluamme luoda
osallistavaa tyokulttuuria, jossa jokainen voi tulla kohdatuksi
sellaisena kuin on. Emme hyvaksy syrjintda missdan muodossa
tai aseta ketaan eriarvoiseen asemaan henkilokohtaisen

ominaisuuden perusteella.

Haluamme tarjota henkildstollemme tySpaikan, jossa
jokaisella on mahdollisuus menestya ja tuntea olevansa
arvostettu. Edistdmme tyontekijéiden yhdenvertaista
kohtelua kaikessa toiminnassamme rekrytoinnista johta-
miseen, emmeka hyvaksy syrjintdd missddn muodossa.

Henkiléstén monimuotoisuus on meille tarked voima-
vara, kun pyrimme rakentamaan asiakaslahtdista, inno-
vatiivista ja suorituskykyista tyokulttuuria. Uskomme,
etta erilaisille nakdkulmille avoin tydyhteisd tukee paitsi
henkiléston hyvinvointia myds tuottavuutta. Monimuo-
toinen tydyhteisd pystyy parhaiten tunnistamaan asiak-
kaiden tarpeet ja kehittdmaan niihin luovia ratkaisuja.

Miehia 76 %
JERREINE!

24 %

1800

tydntekijaa

Olemme allekirjoittaneet FIBS ry:n monimuotoisuussi-
toumuksen, joka tiivistda keskeiset toimet monimuotoi-
suuden ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi: otamme
huomioon monimuotoisuuden kaikessa toiminnas-
samme; tarjoamme yhdenvertaisia mahdollisuuksia;
emme aseta ihmisid eriarvoiseen asemaan; johdamme
vastuullisesti; ja viestimme avoimesti monimuotoisuu-
teen liittyvista tavoitteista ja saavutuksista.

SUKUPUOLTEN

1 ERIARVOISUUDEN
TASA-ARVO

VAHENTAMINEN
3

1=

b 4

¢

Tekoja monimuotoisuuden
edistamiseksi tilikaudella 2021

- Women in Tech -yhteistyd

- #WomenatFujitsu-kampanja
sosiaalisessa mediassa

- Henkiléstolle suunnatut
tyopajat monimuotoisuus- ja
yhdenvertaisuusteemoista

- Henkilostokysely osallistavasta

tyokulttuurista

Henkilostomme Suomessa tilikaudella 2021

Esihenkiloista
naisia

28 % 46 %

Johtoryhman
jasenista naisia

Henkiloston
vaihtuvuus

14 %

Keskimaarainen
tydsuhteen pituus

15 vuotta




Rakennamme osallistavaa

tyokulttuuria

Meille on tarkeaa ottaa koko henkildstdé mukaan rakentamaan moni-
muotoisuutta arvostavaa ja yhdenvertaisia mahdollisuuksia tarjo-
avaa tydyhteisda. Jarjestamme keskusteluryhmia ja viestimme saan-
néllisesti monimuotoisuuteen liittyvistd teemoista henkiléstélle ja
esihenkildille.

Toteutimme vuonna 2021 henkildstokyselyn, joka koski osallistavaa
tyokulttuuria. Kyselyssa ilmeni, etta eri taustoista tulevat ihmiset
kokevat tulevansa hyvéaksytyiksi Fujitsussa ja voivansa olla oma
itsensa. Kehityskohteeksi nousi johdon entista nakyvampi sitoutu-
minen monimuotoisuuden edistdmiseen.

Kyselyn yhteydessa jarjestimme kaikille avoimen keskustelun siita,
miten voimme luoda osallistavampaa tyokulttuuria Fujitsussa.
Tarkoituksena oli yhdessa pohtia, missa olemme jo hyvia ja missa
voimme parantaa, mita konkreettisia toimia tarvitaan tavoitteiden
saavuttamiseksi ja mitkd asiat voivat auttaa ja toisaalta estaa meitd
saavuttamasta tavoitteitamme.

Tarjoamme henkiléstolle koulutuksia, jotka auttavat tunnista-
maan omia ennakkoasenteita ja rakentamaan inklusiivisempaa
tyokulttuuria. Lisaksi tyontekijamme voivat osallistua Fujitsun
kansainvalisiin verkostoihin, jotka tukevat monimuotoisuutta ja
yhdenvertaisuutta.

Kannustamme henkiléstédmme osallistumaan tasa-arvon edis-
tdmiseen myds laajemmin yhteiskunnassa. Tyontekijamme ovat
useana vuonna osallistuneet esimerkiksi Pride-viikon tapahtumiin eri
puolilla Suomea. Vuonna 2021 kannustimme henkilostédmme osal-
listumaan virtuaalisiin Pride-tapahtumiin seka Fujitsun monimuotoi-
suutta kasitteleviin verkkoluentoihin ja -koulutuksiin.

Edistamme
sukupuolten tasa-
arvoa tyoelamassa

Meille on tarkea luoda tydskentelyolosuhteet,
jotka tarjoavat sukupuoleen katsomatta yhtalaiset
mahdollisuudet menestya. Naisilla ja miehilld on
samanlaiset palvelussuhteen ehdot, ja periaat-
teemme on maksaa samasta ja samanarvoisesta
tydsta samaa palkkaa.

Seuraamme naisten ja miesten sijoittumista eri
tehtéaviin ja pyrimme varmistamaan, etté nais- ja
miesvaltaisia tehtavia kohdellaan vaativuusarvi-
oinnissa tasapuolisesti. Tdma on keskeinen keino
varmistaa palkkatasa-arvon toteutuminen.

Otamme myds huomioon erilaiset elamantilanteet
ja tuemme monin tavoin tydn ja yksityiselaman
yhteensovittamista. Fujitsussa on tydehtosopi-
musta laajempi paikallinen sopimus isyysvapaan ja
adoptiovapaan palkallisuudesta. Tydntekijat voivat
hyédyntda myds sairaan lapsen hoitopalvelua ja

erilaisia tydajan jarjestelyja kuten osa-aikaisuutta.
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Tavoitteemme on lisata
naisten osuutta henkilostossa

Naisten osuuden lisdédminen henkildstossa ja Kuluneen tilikauden aikana naisten osuus nousi
erityisesti teknista osaamista vaativissa tehtavissd  hienoisesti seka henkildstossa etta tyénhaki-

on keskeinen monimuotoisuuteen liittyva tavoit- joissa. Fujitsu Finlandin toimitusjohtajaksi valit-
-~ T~ teemme. Pyrimme siihen, ettd avoimiin tehtaviin tiin ensimmaista kertaa nainen, ja johtoryhmassa
3 ninde ’-:hﬂ{::: = hakeutuisi seka naisia ettd miehia ja etta erilaiset naisten osuus nousi 46 prosenttiin. Tilikauden
"‘"?‘::“::hah ot W 7 tyotehtavat jakautuisivat tasapuolisesti suku- 2022 alussa osuus nousi edelleen 50 prosent-

'1"" ' . e ‘
e B &, A TReT ‘ puolten kesken.

tiin. Naisten osuus johto- ja esihenkildtehtavissa
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Pyrimme tuomaan tyonantajaviestinndssamme
entistd enemman esiin henkiléstémme moni-
muotoisuutta. Kiinnitdmme erityistd huomiota
siihen, etta tyopaikkailmoitukset puhuttelevat eri
sukupuolia ja erilaisista taustoista tulevia ihmisia.
Huolehdimme, ettd tehtavanimikkeet ovat suku-
puolineutraaleja ja etta tehtavakuvaukset eivat
lahtSkohtaisesti sulje ketdan ulkopuolelle henkils-
kohtaisten ominaisuuksien perusteella.

Toteutimme kevaalla 2021 paljonn nakyvyytta ja
positiivista huomiota saaneen #WomenatFujitsu-
kampanjan, jossa jacimme Fujitsussa tydsken-
televien naisten tarinoita sosiaalisen median
kanavissamme. Tavoitteena oli innostaa naisia
teknologia-alalle tarjoamalla positiivisia esikuvia
ja kertomalla alan tarjoamista monipuolisista
mahdollisuuksista.
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on ollut jo useamman vuoden ajan suurempi kuin
koko henkilostossa.

Vuonna 2021 Fujitsussa kdynnistettiin ensim-
mainen Euroopan-laajuinen Ignite-ohjelma
johtotehtéavissa olevien naisten urakehityksen ja
johtamistaitojen tukemiseksi. Suomesta vuoden
kestavaan ohjelmaan osallistuu viisi henkilda.
Tuemme naisten urakehitystd myos tarjo-
amalla mahdollisuuksia mentorointiin ja erilaisiin
uravalmennuksiin.



Kannustamme naisia
teknologia-alalle

Naisten osuuden lisdédminen erityisesti teknista osaa-
mista vaativissa tehtavissa on koko teknologia-alan
yhteinen haaste. Pyrimme lisédmaan tyttdjen ja naisten
kiinnostusta teknistieteellista alaa kohtaan osallistu-
malla erilaisiin tapahtumiin ja verkostoihin, joissa jaetaan
tietoa teknologia-alan tarjoamista mahdollisuuksista.

Olemme jo usean vuoden ajan olleet aktiivisesti mukana
Women in Tech -verkostossa, jonka tavoitteena on

lisata sukupuolten valista tasa-arvoa ja naisten tietoi-
suutta uramahdollisuuksista teknologia-alalla. Syksylla
2021 jarjestimme verkoston kanssa yhteistydssa virtu-
aaliseminaarin, jonka aiheena oli “Al & Ethics: Using Al in
benefit of Children & Youth".

Naihin keskitymme tilikaudella 2022

Tilaisuudessa keskusteltiin tekoalyn ja datan hyédyn-

tédmisestd nuorten syrjaytymisen ehkéaisyssa seki siita, + Osallistavan yrltySkUlttUU”n
miten tekodalya voi hyddyntaa eettisesti kestavalla vahvistaminen

tavalla ja ketdan syrjimatta. Esimerkkina oli Fujitsun ja

Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri Eksoten yhdessa « Monimuotoisuuden lisaaminen
kehittdma Nuora-tekoalysovellus, joka auttaa tunnis- - . N

tamaan riskitekijat ajoissa ja ohjaamaan syrjaytymis- henk"-OStossa Ja JOhdossa
vaarassa olevat nuoret oikeaan aikaan oikeiden palve- ) . "

luiden pariin. « Women in Tech -yhteistyd
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Hyvinvointi




TERVEYTTAJA IHMISARVOISTA
HYVINVOINTIA TYOTAJA
TALOUSKASVUA

sl I

Hyvinvointi

Arvostamme tyontekijoitamme ja huolehdimme heidan
kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnistaan. Haluamme taata, ettd jokainen
voi menestya tydssaan, kehittda osaamistaan ja loytaa aikaa
palautumiseen. Tuemme henkiléstédmme myos tyo- ja yksityiselaman
tasapainottamisessa sekda muuttuvissa elamantilanteissa.

Meille on tarkeaa huolehtia henkiléstdmme kokonais- esihenkildtyon ja tydkykya yllapitavien ohjelmien avulla,
valtaisesta hyvinvoinnista. Tarjoamme lakisdateisia havaita syntyneet ongelmat mahdollisimman varhain ja
laajemmat tySterveyspalvelut, tuettuja liikuntapalveluita  puuttua niihin aktiivisesti.

ja hyvinvointiin liittyvia henkildstéetuja. Tuemme myds

monin tavoin tydkyvyn yllapitamista eri elamantilan- Tuemme henkiléstédmme myds oman tyduran suunnit-
teissa seka tyon ja yksityiselaman tasapainottamiseen. telussa ja osaamisen kehittdmisessa. Tarjoamme koulu-
tuksia, valmennuksia ja mentorointia seka kiinnostavia
Viime vuosina olemme panostaneet erityisesti psyko- ja haasteellisia ty6tehtévia. Hyvinvoiva ja osaava henki-
sosiaalisen kuormituksen tunnistamiseen ja vahentami- 6st6 on menestyvan liilketoiminnan ja erinomaisen asia-

seen. Tavoitteemme on ehkaistd ongelmien syntymistd  kaspalvelun edellytys.

Tekoja hyvinvoinnin tukemiseksi tilikaudella 2021

+ Virtuaaliset - Esihenkiloiden tukeminen
hyvinvointipalvelut ja psykososiaalisen
webinaarit henkilostolle kuormituksen

tunnistamisessa ja

ehkaisyssa

- Tyosuhdepyoran
kayttéonotto



Koronaviruspandemia korosti
hyvinvoinnin tarkeytta

Koronaviruspandemian aikana hyvinvoinnin
merkitys ymmarrettiin entista syvallisemmin. Poik-
keusolot toivat uusia haasteita niin henkiléston
fyysiselle kuin henkisellekin hyvinvoinnille. Samalla
tydnantajan tuli [6ytaa uusia keinoja terveystur-
vallisen tyskentelyn varmistamiseksi seka hyvin-
voinnin yllapitdmiseksi etatyossa.

Pandemian alettua kevaalla 2020 aloitimme riski-
kartoitukset seka varmistimme terveysturval-
lisen tydskentelyn eri toimipisteissa. Kehitimme
Book Your Office Space -sovelluksen, joka auttaa
maarittelemaan toimistojen kdyttdasteet alueel-
listen koronarajoitusten mukaisesti. Sovelluksen
kautta tyontekija voi varata itselleen tySpisteen
haluamanaan ajankohtana.

Aloitimme vuonna 2020 my&s etatydoloja koskevat
riskikartoitukset, joiden tarkoituksena on arvi-

oida etatyohon liittyvid vaaroja ja haittoja henki-
6ston hyvinvoinnille, terveydelle ja turvallisuu-
delle. Kartoitukset ovat jatkuneet myds tilikaudella
2021. Niiden avulla pystymme paremmin
tukemaan tydhyvinvointia ja -turvallisuutta
etatydolosuhteissa.

Olemme tukeneet henkiléstén hyvinvointia my&s
aktiivisella sisaisella viestinnalla ja vuorovaikutuk-
sella. Olemme pitdneet henkildstolle sdannol-
lisesti tiedotustilaisuuksia, paivittédneet terve-
ysturvalliseen toimintaan liittyvia ohjeistuksia
seka luoneet henkildstélle suunnatun verkko-
sivuston, jossa kasitelldan laajasti hyvinvointiin
littyvia aiheita.

Liséksi olemme jarjestaneet virtuaalisia
keskusteluryhmia ja luentoja hyvinvointiin
littyvista teemoista. Esihenkilditéd olemme
ohjeistaneet entista tiivimpaan vuorovai-
kutukseen tiimildisten kanssa tyShyvin-
voinnin tukemiseksi ja tydkykyongelmien
ehkaisemiseksi.

Normaalin harrastus- ja virkistystoiminnan
ollessa pandemian takia tauolla olemme tarjon-
neet henkildston kayttéon virtuaalisia lilkun-
tapalveluja sekd mahdollisuuden hyddyntaa
WellSpace-sovellusta oman hyvinvoinnin seuraa-
misessa osana Fujitsun kansainvalista hyvin-
vointiohjelmaa. Otimme lisaksi kayttoén uuden
tyosuhdepyodraedun.
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Work Your Way -malli tukee
toimistoriippumatonta tyoskentelya

Tydnantajan vastuu henkildstén hyvinvoin-
nista korostuu entisestadn pandemian jalkei-
sessa ajassa, jolloin tydskentely tapahtuu yha
useammin muualla kuin toimistolla. Tyonan-
tajan on tuettava henkiléstén hyvinvointia
seka varmistettava turvalliset tyoskentelyolo-
suhteet paikasta riippumatta.

Syksylla 2021 otimme kaytté6n Euroopan-laa-
juisen Work Your Way -mallin, joka maarit-
telee raamit hybridityélle Fujitsussa. Malli
tarjoaa joustavat mahdollisuudet etatydsken-
telyyn ottaen kuitenkin huomioon tydtehta-
vien laadun, asiakasvaatimukset ja tietoturvan.
Tyoskentelymallista sovittaessa tiimit kayvat

lapi, mitka tyotavat sopivat tiimille parhaiten ja
miten tiimi pitaa ylla hyvinvointia ja yhteisolli-
syytta hybridityossa.

Malli tarjoaa henkiléstélle mahdollisuuden
tydskennelld joko kokonaan toimipisteella tai
osittain etana. Erillinen etatyésopimus tarvi-
taan, jos henkild tydskentelee etana yli puolet
tydajasta. Lisaksi etatydskentely vaatii séan-
néllisen etatydolosuhteiden kartoituksen ja
jatkuvaa vuoropuhelua esihenkilén kanssa.
Nain arvioidaan etatyon tekemisen edelly-
tykset esimerkiksi tyésuojelun, tydkyvyn ja
hyvinvoinnin nakékulmasta.




Henkilostokyselyilla

ajantasaista tietoa hyvinvoinnista

Seuraamme henkiléstémme tyytyvaisyytta ja hyvin-
vointia saanndllisilla henkildstokyselyilla. Toteutamme
laajemman kyselyn puolivuosittain ja lisdksi tarpeen
mukaan suppeampia pulssikyselyita. Kyselyjen tulokset
kasitellaan liketoimintayksikdissa, jotka suunnittelevat
omat kehitystoimenpiteensa seka huolehtivat niiden
toteutuksesta ja seurannasta. Kyselyilla saatava ajanta-
sainen tieto henkiléstdn hyvinvoinnista auttaa reagoi-
maan nopeammin muuttuviin tilanteisiin.

Tyosuojelu turvaa

terveytta ja tyokykya

Ty6suojelu on olennainen osa toimintaamme vastuul-
lisena tydnantajana. Tydsuojelutoiminta tukee henki-
6ston tySkyvyn yllapitamista ja kehittamista, ehkaisee
tapaturmia ja tydsta johtuvia sairauksia seka takaa
turvalliset ja terveelliset tydolot.

Tydsuojelua toteutetaan tyénantajan ja henkiloston
tiiviissa yhteistydssa. Fujitsun tydsuojelutoimikun-
taan kuuluvat tyosuojelupaallikks, tydsuojeluvaltuu-
tetut ja tySterveyshuollon edustaja. Toimikunta seuraa
saanndllisesti sairauspoissaoloja, tapaturmia, lahelta
piti -tilanteita, tehtyja turvallisuushavaintoja seka
muita tydkykyyn ja tyéhyvinvointiin liittyvia asioita.

Joulukuun 2021 kyselyssa vahvuuksina nousivat esiin
tasavertaiset mahdollisuudet menestya taustasta riip-
pumatta (Equal Opportunity) sekd halu auttaa Fujitsua
menestymaan (Discretionary Effort). Poikkeusolojen
aikana henkiléston kokemus hyvinvoinnista oli jonkin
verran laskenut. Hyvinvoinnin vahvistaminen onkin yksi
tilikauden 2022 painopisteista.

Tydsuojelutoimikunta tekee my®&s sisaisia tydpaikka-
selvityksia ja toimipaikkakaynteja seka tiedottaa yhtion
johtoryhmalle saannéllisesti tydsuojeluun liittyvista
asioista.

Tydsuojelun ja yleisen tyéturvallisuuden nakékulma
on mukana kaikissa henkildstéhallinnon prosesseissa
ja kdytannoissa kuten perehdytysmalleissa ja saan-
nollisissa esihenkilokeskusteluissa seka esihenkildille
ja henkildstélle suunnatuissa koulutuksissa. Tydsuoje-
luasioista kerrotaan myos saanndllisesti henkildstolle
suunnatuissa tiedotustilaisuuksissa, tiimikokouksissa ja
intranetissa.
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Ehkaisemme tyoperaisia
sairauksia ja tapaturmia

Pyrimme aktiivisesti ehkaisemaan tyoperaisia sairauksia
ja tapaturmia. Noudatamme voimassa olevia terveys- ja
turvallisuusmaarayksia ja mahdollisuuksien mukaan my®os
ylitimme niiden asettamat vaatimukset. Tarjoamme laki-
saateista tasoa selkeasti kattavammat ty&terveyspalvelut
ja huolehdimme monin tavoin henkildstémme tydkyvyn
yllapitamisesta.

Pyrimme luomaan tydkulttuuria, jossa terveys ja turvallisuus
asetetaan etusijalle ja jossa jokainen kantaa vastuuta. TyGter-
veys- ja turvallisuustietoisuuden liséamiseksi tarjoamme
useita tySturvallisuuteen liittyvia verkkokursseja, jotka kasit-
televat esimerkiksi tietotydn ergonomiaa, turvallisia tapoja
nostaa ja siirtéa taakkoja seka tydmatkaturvallisuutta.

Tyontekijamme ilmoittavat tyStapaturmista ja lahelta piti
-tilanteista Ask Safety -raportointityékalun avulla. Esihenki-
l6lLa on velvollisuus tutkia tapahtuman olosuhteet ja maari-
tella keinot, joilla estetddn vastaavan tapaturman tai vaarati-
lanteen toistuminen.

Tilikaudella 2021 sattui yhdeksan tapaturmaa, joista kolme
tyomatkalla, viisi tydssa ja yksi muissa olosuhteissa. Tyo- ja
tydmatkatapaturmat ovat padsaantoisesti lievia ja aiheut-
tavat harvoin yli kolmen paivéan poissaoloja. Tyoperaisia
sairauksia ei todettu.

Tavoitteemme on vahentaa
psykososiaalista kuormitusta

Mielenterveyssyisté johtuvien sairauspoissaolojen
vahentdminen on yksi pitkan aikavalin tavoitteis-
tamme. Jo useamman vuoden on ollut havait-
tavissa, ettd sairauspoissaolojen syyt liittyvat
yha useammin mielenterveyteen ja henkiseen
hyvinvointiin.

Tilivuonna 2021 tdydensimme esihenkildille
valmisteltua tyokalupakkia, joka auttaa tunnista-
maan ja ehkaisemaan psykososiaalista kuormi-
tusta seka tukemaan tyontekijaa kuormitustilan-
teissa. Tyokalupakki tukee myds esihenkildiden
omaa tydssa jaksamista.

Fujitsu oli mukana Ty&terveyslaitoksen kolmivuoti-
sessa (2019-2022) Kimmoisat tydntekijat muuttu-
vassa tyoelamassa -tutkimuksessa, jossa kehitet-
tiin uutta tyduupumuksen arvioinnin menetelmaa
tySterveyshuoltojen kayttoon. Tutkimukseen
osallistui Fujitsun lisdksi kuusi muuta suomalaista
tydnantajaa, ja sen rahoittivat Ty&suojelurahasto ja
tydelakevakuutusyhtié Varma.

Tutkimus selvitti tyokykya tukevia voimavarateki-

joita ja kuormitusta lisdavia vaatimustekijoita seka
etsi uusia keinoja tyéuupumuksen tunnistamiseen
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ja ehkaisyyn. Tutkimukseen liittyvat henkiléstoky-
selyt toteutettiin Fujitsussa vuosina 2019-2021.

Tulosten perusteella tydhyvinvoinnin todettiin
Fujitsussa olevan paasaantodisesti samalla tasolla
kuin muissa tutkimukseen osallistuneissa organi-
saatioissa. Vuoden 2021 tulosten mukaan tyéhon
littyvat voimavaratekijat olivat hieman lisaanty-
neet vuodesta 2020. Tydn vaatimustekijat olivat
paaosin pysyneet ennallaan.

Muutokset tydssa olivat kuluneen vuoden aikana
olleet aiempaa vahaisempia, ja ne oli my&s koettu
aiempaa myonteisemmin. Organisaatiotason
voimavarat ja esihenkil66n samastuminen pysyivat
myds aiemmalla tasolla. Palveleva johtaminen

oli kehittynyt myonteisesti ja sité raportoitiin
enemman kuin vertailuryhmassa.

Tydn imua koettiin Fujitsussa hieman vertailu-
ryhmaa vahemman. Selvd enemmistd vastaa-
jista koki kuitenkin hybridityon eli eta- ja lahityon
yhdistelman sopivan hyvin itselleen. Léhes puolet
vastaajista koki hybridityén edistavan suoriutu-
mista ja luovuutta.



oo
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Yllapidamme tyokykya
varhaisen valittamisen avulla

TyShyvinvoinnin toteutumisen kannalta olennaista
on varhainen valittdminen ja ongelmien ehkaise-
minen. Keskeiset tyokykyjohtamisen tydkalumme
ovat Dare to Care -malli seka tyokykya tukevat
valmennukset ja koulutukset. Vuosina 2021-2023
keskitymme naiden toimintamallien aktiiviseen
hyédyntamiseen ja kehittdmiseen.

Dare to Care -mallin avulla pyrimme ehkaiseméaan
mahdollisten tydkyky- tai muiden tydsuhdeongel-
mien syntymista mahdollisimman varhain. Tarjo-
amme sen puitteissa esihenkildille tydkykyjohta-
misen valmennuksia ja henkildstolle koulutusta
oman tydkyvyn yllapitdmiseen.

Tydn imua -valmennukset tukevat tyontekijoita
eri uravaiheissa ja auttavat muutokseen sopeu-
tumisessa. Ne auttavat kartoittamaan omia kiin-
nostuksen kohteita seka l6ytdmaan keinoja moti-
vaation yllapitdmiseen, itsensa kehittdmiseen ja
verkostoitumiseen. Valmennukset tukevat myds
terveellisia elintapoja ja hyvinvointia.

Lisaksi jarjestamme tiiviitd uravalmennuksia ja
-klinikoita, jotka lisdavat henkiléston tietoisuutta
kehittymismahdollisuuksista yrityksen sisalla.
Elakeneuvontaa teemme yhteistydssa elakeva-
kuutusyhtié Varman kanssa.
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Naihin keskitymme tilikaudella 2022

Hyvinvointia tukevan tydkulttuurin
vahvistaminen

Work Your Way -mallien
kayttéonotto

Psykososiaalisen kuormituksen
vahentaminen ja henkisen
hyvinvoinnin tukeminen

Henkildkohtaisen kehityksen ja
kasvun mahdollistaminen
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Vastuulliset toimintatavat

Olemme sitoutuneet eettiseen ja rehelliseen toimintatapaan,

emmeka hyviaksy korruptiota tai lahjontaa missaan muodossa.
Koulutamme henkilostoamme saannollisesti ja edellytamme myos
yhteistyokumppaneiltamme vastuullisten toimintatapojen noudattamista.

Eettinen ja lainmukainen toiminta muodostaa
liiketoimintamme selkarangan. Noudatamme
kansainvalisia sopimuksia seka paikallisia lakeja
ja maarayksia, kunnioitamme ihmisoikeuksia ja
ehkaisemme korruptiota ja lahjontaa.

My®&s laatutyd ja riskienhallinta ovat olennainen
osa vastuullisuustyétdmme. Kehitdmme toimin-
taamme jatkuvan parantamisen periaatteiden
mukaisesti ja varaudumme aktiivisesti liiketoi-
mintaamme uhkaaviin riskeihin. Henkildstén

kouluttaminen on avainasemassa riskeihin varau-
tumisessa ja vastuullisten toimintatapojen jalkaut-
tamisessa kaytantoon.

Olemme myds sitoutuneet edistdmaan toimin-
tamme avoimuutta ja [dpindkyvyyttd. Tama nakyy
esimerkiksi verojen maksussa: Fujitsu Finland ei
tee verojen valttelyyn pyrkivia jarjestelyja eika
siirrd verorakenteita ulkomaille pienentadkseen
Suomeen maksettavien verojen maaraa.
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Tekoja vastuullisten toimintatapojen
vahvistamiseksi tilikaudella 2021

« Koko henkilostolle pakolliset
koulutukset eettisessa ja
lainmukaisessa toiminnassa,
ihmisoikeuksissa, tietoturvassa ja
tyoturvallisuudessa

- Responsible Procurement
Charterin kayttodnotto uusissa
toimittajasopimuksissa

« Vahti-yhteistyo
kyberturvallisuuden
vahvistamiseksi yhteiskunnassa




Global Compliance

Program edistaa
vastuullista toimintatapaa

Globaalit liiketoimintasddntdmme kokoavat yhteen
vastuullista toimintaa koskevat periaatteemme seka sitou-
tumisemme kunkin maan lakeihin ja asetuksiin. Sdannét
ohjaavat vuorovaikutustamme sidosryhmiemme kanssa

ja kertovat, miten Fujitsun ja sen tyontekijéiden odote-
taan toimivan. Saantdjen tarkoituksena on myds ehkaista
tyontekijéidemme ja heidan kanssaan vuorovaikutuksessa
olevien ihmisten altistumista vahingoille.

Fujitsu on perustanut globaalin ohjelman (Global Comp-
liance Program) edistdakseen vastuullista toiminta-
tapaa ja globaalien liikketoimintasaantdjensa noudatta-
mista. Ohjelman avulla pyrimme yllapitdmaan, arvioimaan
ja kehittdmaan vastuullista seka lakien ja maardysten
mukaista toimintaamme. Samalla autamme myds kump-
paneitamme ja alihankkijoitamme ymmartamaan Fujitsun
vastuulliseen ja eettiseen toimintatapaan liittyvia raken-
teita ja kaytantoja.

Ohjelma luo perustan saanndélliselle kilpailuoikeutta, vien-

tivalvontaa ja lahjonnan ja korruption estamista koskevalle
koulutukselle, joka on pakollinen kaikille Fujitsun tydnteki-

joille Europassa. Vuosittain paivitettava koulutus vahvistaa
henkiloston kykya tehda liiketoimintapaatoksia rehellisesti
ja luotettavasti.

Nollatoleranssi

lahjonnalle ja korruptiolle

Fujitsussa on nollatoleranssi lahjonnalle ja muille
korruption muodoille. Noudatamme seké suoma-
laisia etta kansainvalisia lahjonnan ja korruption
vastaisia periaatteita, ja lahjonnan ja korruption
vastainen politiikka toimenpiteineen on jalkau-
tettu organisaation jokaiseen yksikkdon. Kaik-
kiin liikesuhteisiin ja vientitoimintaan sovelle-
taan tiukkaa valvontaa laittoman tai epaeettisen
toiminnan estamiseksi.

Yksikaan Fujitsun tyontekija ei saa suoraan tai
epasuorasti ottaa vastaan tai tarjota lahjuksia
missdan muodossa. Myds etuuksien tarjoa-
minen toisen osapuolen kuten viranomaisten
paatoksentekoon vaikuttamiseksi on kielletty.
Vieraanvaraisuutta ja muita lahjoituksia koskeva
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toimintaohjeemme maarittelee lahjoihin,
vieraanvaraisuuteen, hyvantekevaisyyslahjoituk-
siin, poliittisiin lahjoituksiin ja sponsorointiin liit-
tyvat saannot ja kaytannot.

Kuluneen tilivuoden aikana paivitimme asiak-
kaiden huomioimiseen, lahjoihin ja vieraanvarai-
suuteen liittyvia ohjeistuksiamme ja koulutimme
asiakasrajapinnassa tydskentelevia.

Fujitsussa on kaytodssa myos kolmansia osapuolia
koskeva ennakkoselvitysprosessi toimitta-

jien arvioimiseksi. Sen tarkoitus on vahentaa
lahjonnan ja korruption riskia seka varmistaa
eettisen toimintatavan ja korruption vastaisten
periaatteiden noudattaminen.



Edellytamme
toimittajiltamme eettista
Jja vastuullista toimintaa

Fujitsu on yksi maailman suurimmista tietotekniikan
palveluyrityksista, jonka globaali toimitusketju on laaja ja
moniulotteinen. Edellytdmme seka eettisesti etta sosiaa-
lisesti ja ympariston kannalta kestévaa toimintaa kaikilta
yhteistydkumppaneiltamme ja toimittajiltamme. Toimit-
tajiemme tulee myds tayttaa olennaiset tietoturvavaati-
mukset hankinnan kohteen asettamalla tasolla.

Yhteistydkumppaneidemme ja alihankkijoidemme tulee
noudattaa globaaleja liketoimintasdantdjamme seka
vastuullisen hankinnan toimintaperiaatteita. Osana naita
vaadimme toimittajiamme sitoutumaan muun muassa YK:n
Global Compact -aloitteen periaatteisiin, jotka koskevat
ihmisoikeuksia, tydnormeja, ymparistoa ja korruption esta-
mista. Toimittajiemme on my&s noudatettava YK:n kansain-
valisia liiketoimintaan ja ihmisoikeuksiin liittyvia toimintape-
riaatteita (UN Guiding Principles 2011).

Fujitsu-konserni on jasen Responsible Business Alliance
(RBA) -koalitiossa, jonka tavoite on edistad korkeita eettisia
standardeja globaalissa elektroniikka-alan toimitusketjussa.
RBA on luonut toimitusketjua koskevan eettisen ohjeis-
tuksen, joka koskee tydvoiman kayttoa, tysturvallisuutta

ja -terveytta, ymparistoa, etiikkaa ja johtamisjarjestelmia.
Koalition jasenena Fujitsu on omaksunut RBA:n ohjeis-
tuksen omaksi hankintaohjeekseen.

A
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Kanava vaarinkaytosten
ilmoittamiseksi

Fujitsussa on kaytdssa

----- ¥ konsernitasoinen Fujitsu Alert

""" -ilmoituskanava, joka tarjoaa
kaikille Fujitsun tyontekijoille seka

il  2siakkaille, toimittajille ja muille

i Sidosryhmille mahdollisuuden

¥ ilmoittaa havaitusta yhtiomme

toimintaperiaatteiden vastaisesta

toiminnasta. Ilmoituksen

voi tehda nimettomasti, ja

kaikki ilmoitukset kasitellaan

luottamuksellisesti. Lisatietoa

ilmoituskanavasta (6ytyy

osoitteesta www.fujitsu.com/fi/

about/finland/compliance/.




Laatutyo takaa toimintakyvyn

Laatutyd on olennainen osa vastuullisuustyétamme.
Toimivat ja tehokkaat prosessit ovat erinomaisen ja tasa-
laatuisen palvelun edellytys seka lahtokohta jatkuvalle
parantamiselle yhdessa osaavan ja motivoituneen henki-
6ston kanssa. Perehdytdmme jokaisen aloittavan tyénte-
kijan yhteisiin toimintamalleihin.

Noudatamme Eurooppa-tasoista laatujarjestelmaa.
Fujitsulla on Bureau Veritasin mydntama Eurooppa-ta-
soinen 1ISO9001:2015-laadunhallintasertifikaatti ja
ISO14001:2015-ympéristosertifikaatti, joka uusittiin joulu-
kuussa 2021. Olemme myds Eurooppa-tasoisen ISO/
IEC27001:2013-tietoturvasertifikaatin piirissa.

Riskienhallinta auttaa
ennakoimaan

Riskienhallinnan tehtévana on varmistaa toiminnan jatku-
vuus ennakoimalla ja hallitsemalla mahdollisia liiketoimin-
taan vaikuttavia riskeja. Osana riskienhallintaa pyrimme
tunnistamaan mahdolliset riskit, seuraamaan niita ja
vaikuttamaan niihin. Toiminta ulottuu johdosta tiimitasolle
ja aina yksittaiseen tyontekijaan saakka.

Huolehdimme standardien edellyttamista sisaisista arvi-
oinneista jatkuvan suunnitelman mukaisesti. Vuoden
auditointiohjelma suunnitellaan yhdessa liiketoimintayk-
sikdiden ja tukifunktioiden johdon kanssa. N&in varmis-
tamme, etta auditointiohjelmamme on kattava ja vastaa
liiketoiminnan tarpeisiin.

Kohdistamme auditointeja eri puolille maata ja organisaa-
tiota: myyntiin, palveluita tuottaviin yksikdihin ja tukifunk-
tioihin. Kuluneen tilivuoden aikana teimme kymmenen
sisdista laatuauditointia ja nelja sisdista ymparistéaudi-
tointia. Kerddmme ja seuraamme auditointien l6yddksia
seka toteutamme tarvittavat muutokset osana jatkuvaa
parantamista.

Olemme nimenneet jokaiseen yksikk6dmme henkildn,
jonka tehtavana on jalkauttaa riskienhallintakayténtgja ja
seurata niiden toteutumista. Mahdolliset riskihavainnot
raportoidaan yksikdn johdolle. Riskien arvioinnissa kayte-
taan Fujitsun Euroopan-kattavaa arviointimallia.
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ISO14001-sertifioitu
ymparistojarjestelma

1SO27001:2013-sertifioitu
tietoturvajarjestelma

1SO9001:2015-sertifioitu
laadunhallintajarjestelma
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Tietoturva on koko talon asia

Tietoturvatoimintamme tavoitteena on varmistaa, etta
Fujitsun omat seka asiakkaiden tiedot turvataan niille
asetettujen kaytettavyys-, luottamuksellisuus- ja eheys-
vaatimusten mukaisesti. Riskien tunnistaminen ja hallinta
kuuluvat olennaisesti tietoturvallisuuteen. Riskienhallin-
taan perustuvan ajattelumallin jalkauttaminen koko orga-
nisaatioon onkin ollut yksi kuluvan vuoden tarkeimmista
tavoitteistamme.

Riskienhallinnan tarkeys korostuu myds viranomaisten
julkaisemissa pilvipalveluiden turvallisuuden arviointikri-
teeristdssa (Pitukri) ja kansallisessa turvallisuusauditoin-
tikriteeristdssa (Katakri), joita noudatamme sek& omassa
toiminnassamme etta asiakkaillemme tarjoamissamme
palveluissa.

Tietoturvan hallintamallimme (Information Security
Management System, ISMS) perustuu kansainvaliseen
1SO27001:2013-standardiin. Sertifikaatti kattaa seuraavat

Fujitsun Finlandin palvelut ja toiminnot kaikissa toimipis-
teissa: asiakkaille tuotettavat palvelimien ja tietoliikenteen
valvonta-, hallinta- ja kayttSpalvelut, sovelluskayttSpalvelu,
loppukayttajien kayttotuki, kenttdhuolto- ja lahitukipalvelut,
mobiili- ja internetpalvelut, sovelluspalvelut, logistiikka- ja
asennuspalvelut seka yrityksen henkiléstéhallinto.

Fujitsulle on myénnetty kansallinen yritysturvallisuussel-
vitystodistus, joka uusittiin seuraavalle viisivuotiskaudelle
maaliskuussa 2022. TL Ill -todistusta edellytetdan yrityksilta,
joiden kanssa viranomaiset tekevat luottamuksellista yhteis-
tyota. Todistuksen myontamista edelsi tietoturvan tasoa
arvioiva perusteellinen auditointi, jossa kaytiin lapi kaikki
tietoturvaan liittyvat toimintamallit, vastuuhenkilét, toimi-
tilat ja prosessit.

Pyrimme jatkuvasti lisddmaan tietoturvaan liittyvaa tietoi-
suutta Fujitsussa selkeyttamalla ohjeistuksia ja koulut-
tamalla henkiléstédmme. Haluamme tuoda tietoturvaa
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lahemmaksi ihmisia ja luoda kulttuuria, jossa tietoturva on
kaikkien vastuulla. Tavoitteemme on kasvattaa tietotur-
va-ajattelua koko organisaatiossa seka laskea kynnysta
ilmoittaa poikkeamista ja epailyttavasta toiminnasta
valittomasti.

Jokaisen fujitsulaisen tulee suorittaa vuosittainen tietotur-
vakoulutus. Tietoturva on myds osa kaikille uusille tyonteki-
jOille jarjestettavaa perehdytysta. Varaudumme kybertur-
vauhkiin my®ds sisaisillé harjoituksilla, joissa valmistaudutaan
uhkatilanteiden torjuntaan ja niihin reagointiin.

My®&s tietosuojan varmistaminen on rakennettu osaksi
kaikkia prosessejamme. Paivitdmme saanndllisesti tieto-
suojaa koskevia politiikkoja ja prosesseja, tarkistamme
jarjestelmavalmiuksia, koulutamme tydntekijoita ja vies-
timme aktiivisesti tietosuoja-asioista asiakkaille ja
yhteistyokumppaneille.



Vahvistamme kyberturvallisuutta

yhteiskunnassa

Pyrimme edistdamaan kyberturvallisuutta eli turval-
lisuutta sahkoisessa ja verkottuneessa yhteiskun-
nassa tarjoamalla asiakkaillemme tietoturvaratkaisuja
seka tekemalld yhteisty6tad muiden yritysten ja viran-
omaisten kanssa. Tietoturvalliset palvelut ja jarjes-
telmat ovat keskeisen tarkeitd, kun rakennamme luot-
tamusta yhteiskuntaan ja digitaalisiin palveluihin.

Laajat kyberhairiot saattavat pahimmillaan vaarantaa
koko yhteiskunnan toimintakyvyn, ja siksi mahdollisiin
hairidihin tulee valmistautua yhdessa. Hairidtilanteissa
tarvitaan laajaa yhteistyota ja avointa tiedonjakoa
yksityisen ja julkisen sektorin seka viranomaisten
kesken kokonaiskuvan hahmottamiseksi ja haittavai-
kutusten torjumiseksi.

Huoltovarmuuden kannalta keskeisena ict-palve-
lujen tuottajana osallistumme Tieto22-harjoitukseen,
joka on Suomen suurin yritysten ja viranomaisten
yhteistoimintaharjoitus laajojen kyberhairididen
varalta. Harjoituksen tavoitteena on kehittaa
yritysten ja julkisten tahojen vélista yhteistyota ja
toimintamalleja.

Osallistumme my&s Digi- ja vaestotietoviraston koor-
dinoimaan Vahti-yhteistyohén, jonka tavoitteena on
julkisen hallinnon toiminnan ja ict-palveluiden turvaa-
minen. Vahti edistaa julkisen hallinnon digitaalista
turvallisuutta ja koordinoi palvelutuotannosta vastaa-
vien organisaatioiden yhteisty&ta.

Olemme lisaksi mukana Kyberturvallisuuskeskuksen
tietoturvaloukkausten havainnointi- ja varoitusjarjes-
telmé Havaro 2.0:ssa. Huoltovarmuuskriittisille yrityk-
sille ja valtionhallinnolle suunnattu palvelu havainnoi
normaalista poikkeavaa liikennetta organisaatioiden
verkoissa ja varoittaa mahdollisista tietoturvauh-
kista. Jarjestelma auttaa myds muodostamaan koko-
naiskuvaa suomalaisiin tietoverkkoihin kohdistuvista
tietoturvauhkista.

Kyseessa on kansainvalisestikin ainutlaatuinen
konsepti, jossa kaupalliset tietoturvayritykset ja
heidan asiakkaansa yhdesséa viranomaisten kanssa
muodostavat yhteisen palveluekosysteemin kansal-
lisen tietoturvan edistamiseksi. Fujitsu toimii Hava-
rossa tietoturvan palvelukeskus (Security Operations
Centers, SOC) -palveluiden tarjoajana.

Olemme mukana myds Suomen Tietoturvaklusteri
(Finnish Information Security Cluster) FISC ry:ssa ja
sen omistamassa Cyberlab Oy:ssa. FISC:n jasenistd
koostuu kansallisesti merkittavista tieto- ja kyber-
turvatuotteita ja -palveluita tarjoavista yrityksista

ja organisaatioista. Se toimii kyber- ja tietoturvalli-
suusalan organisaatioiden edunvalvojana seka edistaa
kyberturvaosaamisen laajaa hyddyntamista suomalai-
sessa yhteiskunnassa.
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Naihin keskitymme tilikaudella 2022

- Henkiléston kouluttaminen
eettisessa ja lainmukaisessa
toiminnasta

« Vastuullisuuden vahvistaminen

hankinnoissa ja kumppanuuksissa

- Kiertotaloustiekartan laatiminen

laiteliiketoiminnalle
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