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KOMLIS HR/Lgn/Fraveer

O
FUJITSU

Dette modul siger noget om kommunernes vaesentligste

ressource, nemlig medarbejderne.

HR/Lan/Fraveer giver overblik over anszettelsesforhold, lanforbrug og lensammen-
setning, samt oplysninger om fravaer og naerveer. Oplysningerne fds fra kommune-

niveau og helt ned pa medarbejderniveau.

Generel information - KOMLIS

KOMLIS (Analyse, indsats, effektmaling og ledelsesinformation)

m Er stzerk information i ét system.

m Opsamler data pa tvaers af alle fagomrader.

m Skaber sammenhang mellem gkonomi, mangder/heldrsperso-
ner, aktivitet, indsats og effektmaling.

m Synliggar registreringspraksis, god/darlig kultur, ledelsesperspekti-
ver m.v.

m Effektiviserer gennem digitalisering (herunder nedlaegger regne-
ark og tunge manuelle processer).

m Giver faktuel (ikke myte) og hurtig status om resultater.

m Skaber et godt styringsmaessigt overblik og bedre beslutnings-
grundlag.

m Synliggar fremdrift i forhold til bl.a. indsats og effekt.

m Skaber ny viden og indkredser problemstillinger.

m Bidrager til strategiske beslutninger med alternative handlemulig-
heder.

m Opleves meget brugervenligt, og der kan udveksles analyseskabe-
loner med gvrige KOMLIS kommuner.

® Kan implementeres i kommunen pa en maned.

Specifik information - KOMLIS HR/Lan/Fravaer

Medarbejderen er den vaesentligste ressource i leverancen af den kom-
munale service. Derfor er fokus p& medarbejdertrivsel, herunder fravaer
og optimal medarbejdersammensaetning, blandt hjgrnestenene i for-
bindelse med planlaegningen og udferslen af kommunens kerneop-
gave, nemlig betjeningen af kommunens borgere.

P3a nogle af hovedomraderne udgear lgnningerne mere end 90 % af de

samlede udgifter. Styringen pa medarbejderens Ign, timer, kompeten-
cer, naervaer og fravaer er derfor meget vigtige i forhold til den samlede
kommunale gkonomi.

Det er ligeledes essentielt at kunne male effekt, gennem at koble
medarbejderen til opgaven pa det konkrete fagomrade.

Indhold i HR/Lgn/Fravaer

KOMLIS modulet HR/Lan/Fravaer indeholder informationer fra lan- og
fravaerssystemerne. Der gzelder blandt andet oplysninger om medar-
bejderens aflanningsform, alder, ansaettelsesstatus, beskaftigelses-
grad, naerveer/normtimer og gvrige timer, lenart, lenklasse, lanstatus,
lgntrin og meget mere. Dertil kommer elementer pa fravaersdelen, som
eksempelvis fravaersarsag og varighed.

Derudover er der er en lang raekke beregningsfelter vedrarende antal
ansatte, naervaer, fravaer, fravaersprocenter beregnet i forhold til norm-
tid og reelt naervaer, KRL fravaersprocent, KRL mdltal samt lgnforbrug.

Antal fraveerstimer i forhold til antal medarbejdere pr. skole
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KOMLIS Moduler (standarder)

m FLIS

m FLIS+

m Jkonomi

m Indkeb

m HR/Len/Fraveer

m ESDH

m Borger

m Daginstitution

m Skole

m Udsatte bgrn og voksne
= DUBU

m Overfarselsindkomst
m Sundhed

m Aldre

m Asyl

m Logning

m (VR (pa vej)

Moduler henter automatisk data fra fagsystemer. Opdateringsdato
og frekvens svarer til det aftalte i dataleveranceaftalen. Moduler kan
implementeres enkeltvis og flere ad gangen.

KOMLIS Brugeren

Alle der har brug for praecis og relevant information:

m Politikere, direktion, evrig ledelse, afdeling, institution,
sagsbehandler, controller, medarbejder m.v.

Adgang via rettighedsstyring - ingen personafhangighed.

KOMLIS Platform

Microsoft SQL Server 2016 Enterprise edition.
Anvendete snitflader i KOMLIS HR/Lan/Fravaer

Silkeborg Data, KMD Opus/Lanfornyer.

Yderligere snitflader kan indarbejdes gennem aftalt udviklingsfor-
lgb.

KOMLIS - 5 testforlgb

Alle moduler gennemgar fglgende testforlab:

m 3 testforlgb i forbindelse med udvikling.

m | testforlgb i forbindelse med implementering.
m | testforlgb af kommunen efter implementering.

KOMLIS - Typisk implementeringsforlgb hos kommunen

m Kickoffmade med fzelles projektplanlaegning.

m [t-afdelingen opsaetter servermiljg efter anvisning.
m Workshop - opstart.

m Workshop - aflevering.

m Kundetest.

H |driftszettelse.

Prisen pa fravaer - her pr. barnehave, fravaersarsag eller alder
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KOMLIS modulet HR/Lan/Fravaer - sammenhaeng til avrige KOMLIS
moduler (Forudsaettes installeret).

KOMLIS opsamler data pd tvaers af alle omrader. | relation til
HR/Lgn/Fravaer sker det blandt andet ved, at medarbejderen gar pa
tveers af alle moduler. | relation til indsatser overfor borgeren er det
muligt at se, hvilken medarbejder der er tilknyttet de enkelte service-
/fagomrader. Det kan 0gsd vaere relevant at se pd medarbejderen i for-
bindelse med overholdelse af deadline pa lovpligtige aktiviteter.

Samtidigt fokus og tilsyn pa overholdelse af lovpligtig dato og

fravaer hos medarbejder/sagsbehandler

Overholdelse pa aktiviteter
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Eksempler pa nyttevaerdier i relation til KOMLIS modulet HR/Len/Fra-

vaer

m Styringen pa medarbejder Ign, timer, kompetencetype, langennem-
snit, naervaer og fravaer - der alle er vaesentlige for den samlede
kommunale gkonomi.

m Det er muligt at szette pris pd fravaer, og koble dette til business ca-
ses pd indsatser, der har til formal at reducere fravaeret.

m Samtidigt fokus og tilsyn pa opfelgningsdeadlines og fravaer - ek-
sempelvis samtaler pd beskaeftigelsesomradet i forhold til sygefra-
vaer blandt omrddets medarbejdere.

® Sammenhang mellem ressource/normtimer og opgaver/aktivitet el-
ler kvalitetsstandarder.

m Kombinationsmulighederne er uendelige, da alle data er til rddig-
hed.
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