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Falg status pa @ndringerne fra AD til eDoc - tilkeb til eDoc 4.1.9.

[ -
Med eDoc 4.1.9 SP5 er der udviklet en logning pa AD-integrationen i
eDoc, sa de enkelte administratorer kan falge status pa @ndringerne
fra AD til eDoc. Der er mulighed for at falge om sndringerne er gdet
godt eller darligt, men ogsa for at falge med i hvor mange @&ndringer
der er gennemfert. Iser for kommuner med mange brugere med

jevnlige andringer giver denne AdLog et nyttigt overblik over, hvor
langt man er ndet, nar der sker mange organisatoriske a&ndringer.

Princippet i AdLog er, at der dagligt laves et “snapshot” af indholdet i
kontaktstrukturen i eDoc. Dagens “snapshot” sammenlignes med
garsdagens "snapshot”. Forskellene fra i gar til i dag sendes via
e-mail til udpegede bruger(e) (e-mail adresser).

Lasningen foregdr via en Scheduled task, der per default karer hver
dag kl. 07:00. Denne task henter sine data fra en tabel og
formatterer data, sa det kan sendes i en mail til bruger(ne).

Uanset om der er sket aendringer i kontaktstrukturen i AD eller ej, sa
vil der dannes en mail. Hvis der ikke er nogen forskel fra i gdr til i
dag, sd vil punktet blot vaere tomt.

Se skaermbillede pa naeste side.

Forudseetninger

m eDoc 4.1.9 SP5.
m Integration til AD.

Yderligere oplysninger kan fds hos din projektleder.

Fujitsu

Fujitsu er Japans ferende ICT (Information and Communication
Technology) virksomhed ogq tilbyder en komplet portefelje af
teknologiprodukter, lgsninger og services. Omkring 156.000 Fujitsu
medarbejdere supporterer kunder i over 100 lande. Med
udgangspunkt i vores lange erfaring og informationsteknologiens
store styrke er vi med til at forme fremtiden i samarbejde med vores
kunder.
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Drer er fra "15-03-2016 k1 07:00" t1 "16-03-2016 kL 07:00" sket felzende &ndringer 1 eDocs kontaktstruktur

Nye brugere:
Drorte Knudsen (sundl7w)
Gitte Maria Serenszen (fafiflse)

Brugere der er gjort inaktive:
Tsrae Moureldin Abdella Bahta (fafithog)
Kaja Jacobsen (ks\b63c)

Brugere der er aktiverede:
Elizabeth Willemoes von Hoff de Fine Slibsted (sund\el0z)

Brugere der har fiet nyt navn:
Lars Carlzen (tflarcar) — Lars Vestergaard Carlzen
Arnne Sofie Husfeldt (faf\fisp) — Sofie Husfeldt

Organisationer hvor brugere er tilfgjet:

SUF @konomisekretaniatet — Dorte Knudzen (sund'dl?w)
SOF Kontoret for Organisationsudvikling — Gitte Maria Serensen (faffl8e) r
K3 Servicecenter Personale afsnit & — Wirjam Brejner (ks\eady)

Organisationer hvor brugere er fjernet:
K3 Servicecenter Personale afsnit 5 — Wirjam Brejner (ks\eady)
SUF Center for Admmmstration — Sara Azadfar (sund\fjoh)

Organisationer der er flyttet:
Esbenhams Eommuns'\BIFBIF Center for Afklaring og Besketftigelse — Kobenhams Kommuns\BIF\BIF Centralforvaltningen\BIF Center for Afklaring og Beskaftigelse
K sbenhavns Kommune\E S 2 Persenalejura og forhandling — Kebenhavns Kommune\ .S S Service'® 2 Personalejura og forhandling

Nye organisationer :

OKF EEID Center for Indkeb
CEF EEID Indkebsprogrammet
CEF Eejd Eedbyens Maskncentral

Organisationer der er gjort inaktive:
Organisationer der er aktiverede:

Organisationer der har faet nyt navn:
eDac_org_ BUF Faciliteter og Mad — BUF Faciliteter og Iad

Kontakt

FUJITSU A/S

Adresse: Lautrupbjerg 9, 2750 Ballerup
Telefon: 44 89 44 89

e-mail: info@dk.fujitsu.com

Fujitsu A/S har ophavsret til materialet og ta
ger forbehold for, at oplysningerne er fuld-
staendige, opdaterede og korrekte.
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