
Ressourcenkosten 
in SAP S/4HANA 
strategisch steuern
Für mehr Transparenz und Wertschöpfung

SAP S/4HANA-Migration



SAP S/4HANA ist längst mehr als ein Set standardisierter Ge-
schäftsprozesse. Es ist eine strategische Plattform, die neue 
 Anforderungen an Führung, Steuerung und Zusammenarbeit stellt. 
Nicht nur für CIOs und Entscheider*innen – sondern für das gesamte 
 C-Level und jeden Geschäftsbereich. Denn wie jede digitale Trans–
formation verlangt auch SAP S/4HANA ein unternehmensweites 
Commitment und klare Führung auf Top-Management-Ebene.

Mehr als nur Prozesse: 
SAP S/4HANA als 
strategischer Hebel



Um SAP S/4HANA erfolgreich zu evaluieren und neben Ihrer be-
stehenden IT-Landschaft einzuführen, sind Einsatz, Zeit und ef fektive 
Zusammenarbeit auf allen Ebenen erforderlich. Diese Investitionen 
lohnen sich, denn die entstehenden Kosten durch Beibehaltung 
des Status quo können deutlich höher sein.

On top entstehen zusätzliche Einsparpotenziale durch die Optimie-
rungsmöglichkeiten auf Basis von SAP S/4HANA, wie die Beschleuni-
gung von Geschäftsprozessen oder die Einbindung von KI. Schnelles 
Handeln lohnt, denn aktuelle Marktstudien zeigen, dass der Wettbe-
werb um qualifizierte Ressourcen für SAP S/4HANA die Implementie-
rungskosten zukünftig weiter in die Höhe treiben wird.

Warum sich die Transformation 
Ihrer Geschäftsprozesse lohnt



Deadlines werden enger und der Kostendruck steigt:

Je früher Sie also die Transformation wagen, desto größeren 
Handlungsspielraum behalten Sie.

Für das Upgrade auf SAP S/4HANA gibt es unterschiedliche Ansätze – 
Brownfield, Bluefield oder Greenfield. Je nach gewähltem Ansatz und 
Größe Ihres IT-Teams ist bei mittelgroßen Projekten mit einer Dauer 
von mehreren Monaten für den Brownfield-Ansatz und von über einem 
Jahr für Greenfield-Implementierungen zu rechnen. Ihr Unternehmen 
benötigt darüber hinaus für eine erfolgreiche Einführung zusätzliche 
Experten*innen im Bereich Cloud und Hybrit IT.

Umfangreiche Anforderungen wie diese führen bei vielen Führungs-
kräften zu intensivem Abwägen – und zeigen zugleich, dass proaktives 
Handeln ein entscheidender Erfolgsfaktor ist.



Technologie bildet heute das Fundament nahezu aller geschäftlichen 
Aktivitäten. Entsprechend ist die Transformation nach SAP S/4HANA 
nicht allein ein IT-Projekt – es ist eine strategische Aufgabe des 
gesamten Unternehmens und seiner Führungsteams.

Die Weiterentwicklung der SAP-Business-Suite erfordert von 
IT-Verantwortlichen, Architektur- und Betriebsmodelle konsequent 
auf Zukunftsfähigkeit auszurichten – einschließlich moderner 
Cloud-Ansätze.

Synchronisierung aller Beteiligten als Erfolgsfaktor

•	 Aufeinander abgestimmte Prozesse
•	 Tragfähige Organisationsmodelle
•	 Koordinierte Arbeitsweisen

Denn die Verantwortung für eine erfolgreiche Transformation 
liegt nicht nur in der IT, sondern in jeder Fachabteilung und bei allen 
Prozessverantwortlichen.

Die IT als 
Schlüsselfaktor



Für eine erfolgreiche Migration braucht es ein interdisziplinäres Trans-
formationsteam, das Expertise aus allen Geschäftsbereichen bündelt – 
erfahrene Fachkräfte, ergänzt durch weitere etablierte sowie neue 
Kompetenzen aus mehreren Schlüsselbereichen:

•	 Strategie
•	 Data & Analytics
•	 Compliance
•	 User Experience
•	 Arbeitsplatztechnologien

Durch eine solche organisatorische Breite entsteht das Potenzial, 
die Transformation ganzheitlich, ef fizient und wirksam zu steuern.

Mit einem interdisziplinären 
Transformationsteam 
zum Erfolg



SAP S/4HANA ist der Schlüssel zu mehr Agilität und Skalierbarkeit 
für alle Unternehmen, die noch SAP R/3 nutzen. Die moderne Cloud-
ERP-Plattform ermöglicht es, schnell auf neue Marktanforderungen 
und Innovationen wie Künstliche Intelligenz zu reagieren. Sie bildet 
zudem das Fundament für Lösungen wie die Business Data Cloud, 
die Daten aus allen Unternehmensbereichen intelligent verbindet.

SAP S/4HANA ist weit mehr als ein Upgrade: Es vereint zentrale 
Prozesse wie Finanzen, Beschaf fung, Vertrieb, Fertigung, Instand-
haltung, Projektmanagement und Product Lifecycle Management 
in einem integrierten System.

SAP S/4HANA – 
Die digitale Basis 
für zukunftsfähiges 
Wachstum

Höhere 
Standardisierung

Transparente 
Unternehmenssteuerung

Ef fiziente 
Geschäftsprozesse 
in Echtzeit

Reduzierte 
Total Cost of 
Ownership (TCO)

Ihre Vorteile für ein zukunftsfähiges Wachstum:
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Vier Schritte für eine 
erfolgreiche SAP S/4HANA 
Transformation

Die Transformation zu SAP S/4HANA ist ein strategisch wichtiger Schritt für 
die Zukunft Ihres Unternehmens. Um Risiken zu minimieren und den Erfolg 
zu sichern, braucht es klare Verantwortlichkeiten, optimierte Ressourcen 
und einen erfahrenen Partner an Ihrer Seite.

Mit einem strukturierten Fahrplan schaf fen Sie Transparenz, bleiben flexibel 
und stellen sicher, dass Ihre Organisation bereit ist für die digitale Zukunft.

Fujitsu ist langjähriger SAP-Premium-Partner und arbeitet eng mit 
SAP zusammen.

Und dieses Know-how zahlt sich aus. In den auf SAP Activate basierenden 
Projektphasen gehen wir mit den Partnern flexibel auf Veränderungen ein, 
dokumentieren alle Schritte und sorgen für enge Abstimmung zwischen IT 
und Fachabteilungen.

Klarheit schaffen

•	 Ziele und Verantwortlichkeiten definieren
•	 Rollen und Budgets transparent festlegen

Ressourcen optimieren

•	 Bestandsaufnahme: Welche Skills sind 
vorhanden?

•	 Entscheidung: intern schulen oder extern 
ergänzen?

Flexibel bleiben

•	 Agile Methoden nutzen und Pläne 
regelmäßig anpassen

•	 Auf neue Anforderungen und Technologien 
reagieren

Den richtigen Partner wählen

•	 Auf einen erfahrenen SAP-Partner setzen
•	 Zusammenarbeit in klaren Phasen – mit 

enger Abstimmung zwischen IT und Business



Der richtige Partner ist entscheidend für Ihre Transformation. Sie 
brauchen einen Experten, der versteht, dass Ihre digitale Reise 
einzigartig ist. Und, dass der richtige Ansatz erst dann entsteht, 
wenn Sie ihn intensiv mitgestalten.

Wählen Sie also einen Technologiepartner, der Lösungen „mit Ihnen 
entwickelt” und nicht „für Sie liefert“. Bei Fujitsu arbeiten wir eng 
mit Ihnen und Ihrer SAP-Technologie zusammen, damit jeder Teil 
Ihres Unternehmens die bestmögliche Leistung erreicht. So werden 
der Transformationsprozess und Ihr Unternehmen agiler, flexibler 
und ef fizienter.

Wir begleiten Sie von Anfang bis Ende mit individuellen Dienst-
leistungen, von der Beratung über Implementierung und Integ-
ration bis hin zum Management. Wir kümmern uns um alles – von 
der Infrastruktur über hybride Cloud-Lösungen bis hin zu moderns-
ten KI-Anwendungen.

Fujitsu – 
Ihr SAP-Partner 
mit umfassendem 
Know-how



Mit Fujitsu erhalten Sie Ihre individuelle Lösung für 
Infrastruktur, Services, Lizenzierung und Beratung 
aus einer Hand. Für eine erfolgreiche Transformation 
und die Zukunftsfähigkeit Ihres Unternehmens.

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf und erfahren 
Sie mehr über die Chancen und Potenziale von 
SAP S/4HANA für Ihr Unternehmen!
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